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  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินมีความสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นให
กาวหนา บุคลากรของทองถิ่นเปนผูมีศักยภาพสูง  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ก.ถ.) 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2566-
2570 ลงวันที ่18 สิงหาคม 2566  

  เทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง มีบทบาทในการขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรมและบรรลุตามเปาหมายและเจตนารมณของกฎหมายตาม
อํานาจหนาท่ี โดยไดดําเนินการเรื่องการบริหารงานบุคคลในหนวยงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตําบลบานหมอ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566-
2570  

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนการ
ดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหผูบริหารและผูเกี่ยวของ
นําไปเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสังกัดใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและวิสัยทัศนของ
เทศบาลตําบลบานหมอตอไป 

 
 
 
 

         งานการเจาหนาที่ 
         สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
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เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.เทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 โดยกําหนดใหนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน องคกรเทศบาล ประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี
สภาเทศบาลตําบลบานหมอ มีสมาชิก 12 คน อยูในต่ําแหนงไดคราวละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง มีหนาท่ีในการ
ตรวจสอบขอกฏหมาย และการทํางานของผูบริหาร 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ คือ ผูบริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลาการดํารง
ต่ําแหนง 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง ทําหนาท่ีในการบริหารงานในเทศบาลตามอํานาจหนาที่ที่กฏหมายกําหนด  
นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี, เลขานุการนายกเทศมนตรี ตามจํานวน
ที่กฏหมายกําหนด (เทศบาลตําบลบานหมอ มีรองนายกเทศมนตรีได  2 คน เลขานุการ และที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 2 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1.ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสนับสนุนประชาสัมพันธ 
2.ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสถิติการคลัง 
2.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน) 
-งานพัฒนารายได 

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานแบบแผนและกอสราง 
-งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน 
-งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานปองกันและควบคุมโรค 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.ฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานการศึกษาปฐมวยั 

กองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม       

ระดับตน) 

1.ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ
ตน) 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานบริหารงานทั่วไป 

2.โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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  เทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. สํานักปลัดเทศบาล 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล หรือราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของ

กอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงนิ การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอื่นๆ 
งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของ
เทศบาลและงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

3. กองชาง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกอง
การแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข 
และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา 
มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา

นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งาน
ศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 

3.ภารกิจ และอํานาจหนาที่ 
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6. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การ
สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงานสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการ
สังคม และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

กรอบอตัรากําลังของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัดเทศบาล (01)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +1

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง
หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลังปฏบัิติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - ๑ ๑ - - +1 กําหนดเพ่ิม

วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายชางศิลปปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๘ ๑๙ -1 +1 +1

สวนราชการ หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง

อัตรากําลังคน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (05)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยบุเลิก

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 1 1 1 -2 - -

กองการศึกษา (08)

ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - ๑ ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม/เงินอุดหนุน

ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ - +1 -

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 ๖ ๖ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๔ ๕๔ ๕๖ ๕๗ - +2 +1

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 

   
    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลําดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป หรือ        

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

อัตรากําลังของบุคลากร

สอดคลองกับภารกิจ อํานาจ

หนาที่ ปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริง 

ในปงบประมาณ 2568 

สอดคลองกับโครงสรางและภาระ

คาใชจายดานเงินเดือน 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน คาจาง 

และคาตอบแทนไมใหเกินที่

กฎหมายกําหนด 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

เชน การบรรจุแตงตั้ ง  การรับโอน ยาย 

รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 

มีผูครองตําแหนงรอยละ 80 ของ

อัตรากําลังพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน

เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ 

 

ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ต.ค.2567 

-31 มี.ค.2568 

ครั้งที่ 2ระหวางวันที่ 1 เม.ย.2568 

–30 ก.ย.2568 

สํานักปลัดเทศบาล 

4 กา รบริห า รทรั พยากรบุ คคล ในระบ บ

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

(LHR) 

ระดับความสําเร็จในการบันทึก

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลในระบบ LHR ถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

5 การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ -รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(รอยละ 100) 
-รอยละของบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม(รอยละ 80) 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ทุกสํานัก/กอง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

1 โครงกา รฝ กอบรมหลั กสู ต รปฐมนิ เ ทศ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม

(รอยละ 100) 

30,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
หลักสูตรนักบรหิารงานทองถ่ิน 
หลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายชางโยธา 
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน(รอยละ 100) 

150,000 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

3 โครงกา รฝ กอบรม เชิ งป ฏิบั ติ ก า รกา ร

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน

การทดสอบหลังการฝกอบรม (รอยละ 

80) 

20,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 -สถาบนัการศกึษา

ใหบรกิารวิชาการ 

-สํานักงานสงเสริม

การปกครองทองถิ่น

จังหวัดสระบุร ี

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน

การทดสอบหลังการฝกอบรม (รอยละ 

80)  

150,000 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

5 โครงการพัฒนาความรูความสามารถทักษะที่

จํ า เปน ในการปฏิบัติ ง านของพนักงาน

เทศบาล 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําผล

รายงานการฝกอบรมตามที่กาํหนด 

(ระดับ 5) 

50,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 -กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

-สถาบนัการศกึษาใน

บริการวิชาการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 ลําดับที ่ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

6 โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ต น เ อ ง ผ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผานการเรียนรูดวย

ตนเอง (รอยละ 80) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ทุกสํานัก/กอง 

7 โครงการการจัดการความรู ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานและคูมือการใหบรกิาร

ประชาชน (1 คูมือ/สวนราชการ) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ทุกสํานัก/กอง 


