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  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินมีความสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นให
กาวหนา บุคลากรของทองถิ่นเปนผูมีศักยภาพสูง  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ก.ถ.) 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2566-
2570 ลงวันที ่18 สิงหาคม 2566  

  เทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง มีบทบาทในการขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรมและบรรลุตามเปาหมายและเจตนารมณของกฎหมายตาม
อํานาจหนาท่ี โดยไดดําเนินการเรื่องการบริหารงานบุคคลในหนวยงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตําบลบานหมอ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566-
2570  

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนการ
ดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหผูบริหารและผูเกี่ยวของ
นําไปเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสังกัดใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและวิสัยทัศนของ
เทศบาลตําบลบานหมอตอไป 

 
 
 
 

         งานการเจาหนาที่ 
         สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
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เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.เทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 โดยกําหนดใหนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน องคกรเทศบาล ประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี
สภาเทศบาลตําบลบานหมอ มีสมาชิก 12 คน อยูในต่ําแหนงไดคราวละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง มีหนาท่ีในการ
ตรวจสอบขอกฏหมาย และการทํางานของผูบริหาร 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ คือ ผูบริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลาการดํารง
ต่ําแหนง 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง ทําหนาท่ีในการบริหารงานในเทศบาลตามอํานาจหนาที่ที่กฏหมายกําหนด  
นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี, เลขานุการนายกเทศมนตรี ตามจํานวน
ที่กฏหมายกําหนด (เทศบาลตําบลบานหมอ มีรองนายกเทศมนตรีได  2 คน เลขานุการ และที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 2 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1.ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสนับสนุนประชาสัมพันธ 
2.ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสถิติการคลัง 
2.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน) 
-งานพัฒนารายได 

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานแบบแผนและกอสราง 
-งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน 
-งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานปองกันและควบคุมโรค 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.ฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานการศึกษาปฐมวยั 

กองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม       

ระดับตน) 

1.ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ
ตน) 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานบริหารงานทั่วไป 

2.โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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  เทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. สํานักปลัดเทศบาล 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล หรือราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของ

กอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงนิ การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอื่นๆ 
งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของ
เทศบาลและงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

3. กองชาง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกอง
การแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข 
และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา 
มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา

นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งาน
ศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 

3.ภารกิจ และอํานาจหนาที่ 
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6. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การ
สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงานสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการ
สังคม และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

กรอบอตัรากําลังของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัดเทศบาล (01)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +1

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง
หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลังปฏบัิติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - ๑ ๑ - - +1 กําหนดเพ่ิม

วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายชางศิลปปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๘ ๑๙ -1 +1 +1

สวนราชการ หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง

อัตรากําลังคน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (05)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยบุเลิก

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 1 1 1 -2 - -

กองการศึกษา (08)

ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - ๑ ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม/เงินอุดหนุน

ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ - +1 -

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 ๖ ๖ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๔ ๕๔ ๕๖ ๕๗ - +2 +1

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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ลําดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป หรือ        

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

อัตรากําลังของบุคลากร

สอดคลองกับภารกิจ อํานาจ

หนาที่ ปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริง 

ในปงบประมาณ 2568 

สอดคลองกับโครงสรางและภาระ

คาใชจายดานเงินเดือน 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน คาจาง 

และคาตอบแทนไมใหเกินที่

กฎหมายกําหนด 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

เชน การบรรจุแตงตั้ ง  การรับโอน ยาย 

รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 

มีผูครองตําแหนงรอยละ 80 ของ

อัตรากําลังพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน

เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ 

 

ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ต.ค.2567 

-31 มี.ค.2568 

ครั้งที่ 2ระหวางวันที่ 1 เม.ย.2568 

–30 ก.ย.2568 

สํานักปลัดเทศบาล 

4 กา รบริห า รทรั พยากรบุ คคล ในระบ บ

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

(LHR) 

ระดับความสําเร็จในการบันทึก

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลในระบบ LHR ถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

5 การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ -รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(รอยละ 100) 
-รอยละของบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม(รอยละ 80) 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ทุกสํานัก/กอง 
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ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

1 โครงกา รฝ กอบรมหลั กสู ต รปฐมนิ เ ทศ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม

(รอยละ 100) 

30,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
หลักสูตรนักบรหิารงานทองถ่ิน 
หลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายชางโยธา 
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน(รอยละ 100) 

150,000 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

3 โครงกา รฝ กอบรม เชิ งป ฏิบั ติ ก า รกา ร

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน

การทดสอบหลังการฝกอบรม (รอยละ 

80) 

20,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 -สถาบนัการศกึษา

ใหบรกิารวิชาการ 

-สํานักงานสงเสริม

การปกครองทองถิ่น

จังหวัดสระบุร ี

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน

การทดสอบหลังการฝกอบรม (รอยละ 

80)  

150,000 

 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 สํานักปลัดเทศบาล 

5 โครงการพัฒนาความรูความสามารถทักษะที่

จํ า เปน ในการปฏิบัติ ง านของพนักงาน

เทศบาล 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําผล

รายงานการฝกอบรมตามที่กาํหนด 

(ระดับ 5) 

50,000 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 -กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

-สถาบนัการศกึษาใน

บริการวิชาการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 ลําดับที ่ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

6 โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ต น เ อ ง ผ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผานการเรียนรูดวย

ตนเอง (รอยละ 80) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ทุกสํานัก/กอง 

7 โครงการการจัดการความรู ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานและคูมือการใหบรกิาร

ประชาชน (1 คูมือ/สวนราชการ) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ทุกสํานัก/กอง 


