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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 การสรรหาและคัดเลือก เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการวางแผนกําลังคนตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดเพ่ือ
เปนขอมูลสําหรับเทศบาลตําบลบานหมอในการเลือกสรรให
ไดคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตําบลบานหมอ 
ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ 
1.1 จัดทําสรุปอัตรากําลังคนครองตําแหนง ตําแหนงวาง 
ผานระบบ LHR รายงานใหจังหวัดสระบุรทีราบเปนประจําทุก
เดือน  ทําใหขอมูลเปนปจจุบัน 
1.2 ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอตามกรอบแผนอัตรากําลัง 
ไดแก ประกาศรับโอน(ยาย) เพือ่สรรหาบุคคลมาดํารง
ตําแหนงที่วาง  ตามประกาศเทศบาลตาํบลบานหมอ ลงวนัที่
26 ก.ค.2567 และประกาศเทศบาลตาํบลบานหมอ ลงวันที่ 
29 ก.พ. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

ปญหา/อปุสรรค 
-การดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ไมสามารถ
สรรหาบุคคลมาดาํรง
ตําแหนงที่วางไดครบตาม
กรอบอัตรากําลัง เนื่องจาก
บางตาํแหนงมีการขอใช
บัญชีจาก กสถ. มีผูสอบ
แขงขันไดนอย ทําใหหมด
บัญชี ตาํแหนงในสายงาน
บริหารขาดแคลน 
ขอเสนอแนะ 
-ประชาสัมพนัธรับโอน(ยาย) 
ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 



๒ | ห น้ า  

 

ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

ไมมีการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 -
30 ก.ย. 2567 

ปญหา/อปุสรรค 
-ตําแหนงที่จะขอใชบัญชีจาก 
กสถ. มีผูสอบแขงขันไดนอย 
ทําใหหมดบัญชี  
ขอเสนอแนะ 
ไมม ี

3 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

เทศบาลตาํบลบานหมอ ดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด เพื่อความเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามที่
ระเบียบกําหนด 
1.1 จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมแจงใหบุคลากร
ทราบ 
1.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน และประชุมคณะกรรมการฯ 
1.3 ประกาศผูมีผลการประเมินระดับดีเดนใหทราบโดยทั่ว
กัน 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

-ครั้งที่ 1 ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566-31 
มีนาคม 2567  
-ครั้งที่ 2 ระหวาง
วันที่ 1 เมษายน 
2567-30 
กันยายน 2567 

ปญหา/อปุสรรค 
ไมม ี 
ขอเสนอแนะ 
ไมม ี
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

4 การใหคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกําลงัใจ 

เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามหลักเกณที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด ดําเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
เพื่อความเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามที่ระเบียบ
กําหนด และเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหมีความรักและ
ผูกพันกับองคกร 
1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และประชุมคณะกรรมการฯ 
1.2 ดําเนินการจัดทําคําสั่ง เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูเทศบาล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 
1.3 จัดสวัสดิการตางๆ และสิทธิประโยชนที่เปนไปตาม
กฎหมายกําหนดใหกับพนักงานเทศบาลและบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตําบลบานหมอ 
1.4 จัดใหมีกิจกรรมและสวัสดิการเสริมการออกกําลังกาย
เพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกายแกบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
1.5 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 -  
30 ก.ย.2567 

ปญหา/อปุสรรค 
ไมม ี 
ขอเสนอแนะ 
ไมม ี
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลตาํบลบานหมอ ดําเนนิการจัดโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของ
เทศบาลตาํบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ 2567 มี
ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน  42  คน จัดฝกอบรม 
ระหวาง วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 ณ ศาลาประชาคม
เทศบาลตาํบลบานหมอ และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ระหวาง
วันที่ 21-22 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัดเพชรบุร ี

150,000 126,562 -จัดฝกอบรม 
ระหวาง วันที่ 8-9 
สิงหาคม 2567 
-ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ระหวาง
วันที่ 21-22 
สิงหาคม 2567 
รวม 4 วัน 
 

ปญหา/อปุสรรค 
-ในการดําเนินการโครงการฯ 
บุคลากรไมสามารถเขารวม
โครงการไดทั้งหมดเนื่องจาก
บางคนติดภารกิจในการ
ปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ 
-โครงการนี้ควรมีการ
ดําเนินการตอเนื่องเพื่อให
สามารถหมุนเวียนเขารับการ
ฝกอบรมไดทุกคน 

 

 

 

 

 

ดานการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมหรือเขารวมหลักสูตรหรือกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
1.นางชุติมา  สุภสุข  ตําแหนง ปลัดเทศบาล เขารับการ
ฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป 2568 ของ 
อปท.และสถานศึกษาในสังกัด ภายใตหลักเกณฑการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวย
วิธีการงบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.
2566 และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 ระหวางวันที่ 5-7 ก.ค.
2567 ณ โรงแรมศุภาลัย ปาสกั รีสอรทแอนดสปา           
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 

810,000 413,543.68 1 ต.ค.2566 -  
30 ก.ย.2567 

ปญหา/อปุสรรค 
-พนักงานเทศบาล ไมไดเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวกับตําแหนงหนาที่และ
งานที่รบัผิดชอบครบทุกราย 
-บุคลากรขาดความ
กระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง โดยจะตองมปีรับ
ทัศนคติใหบุคลากรมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัมนาตนเอง มีความ
อยากเรยีนรู ตองการพัฒนา
สิ่งใหมๆ เมื่อบุคลากรนั้นมี
ความตระหนักที่อยากจะ
พัฒนาตนเองแลวก็จะให
ความรวมมือในการเรียนรู
และเขารวมการพัฒนาใน
รูปแบบตางๆ 
 

  2.นางสาวกรวิกา ขันทองดี ตาํแหนง หัวหนาสํานักปลัดฯ  
เขารับการฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทําและทบทวน
ยุทธศาสตรการพฒันาฯ ระหวางวันที่ 1-2 ก.พ.2567       
ณ หองลีลาวดี โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา     
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

  -โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน
ทะเบียนและขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดาน
งานทะเบียนและบัตรประจาํตัวประชาชน ประจาํป พ.ศ.
2567 หลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับผูปฏิบัตงิานดานการทะเบยีน
ที่มีประสบการณการปฏิบัติงานทะเบียนระยะเวลาตั้งแต
เริ่มตน-2 ป และผูปฏิบัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่มีความประสงคจะจัดตั้งสาํนักทะเบียนทองถิ่น ระหวางวนัที่ 
11-17 ก.ค.2567 ณ โรงแรมธาราแกรนด รีสอรท แอนด 
สปา อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธาน ี
3.นายณรงค  บัวแพ ตาํแหนง ผูอํานวยการกองชาง  เขารับ
การฝกอบรม หลักสตูร ดังนี ้
-แนวทางการปฏิบัติ ปญหาและการแกไขปญหาตามกฎหมาย
ขุดดินและถมดิน รวมทั้งการออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง 
รื้อถอน ใชและเปลี่ยนการใชอาคาร การตรวจสอบสภาพ
อาคาร การออกคําสั่ง การดําเนินคดี กฎกระทรวงที่ออกใหม
ลาสุดเรื่องการอนุรักษพลังงาน ลักษณะและความปลอดภัย
ของโรงแรม ความมั่นคงแข็งแรงของโครงสรางอาคาร การ
ออกแบบฐานรากของอาคาร วัสดุที่ใชในอาคาร และการย่ืน
ขออนุญาตทางระบบอิเล็กทรอนิกส ระหวางวนัที่ 15-17 
มี.ค.2567 ณ โรงแรมจอมเทียนปาลมบชี โฮเต็ล แอนด      
รีสอรท จ.ชลบุร ี

   ขอเสนอแนะ 
-การพัฒนาบุคลากรตอง
ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ หนั ก ใ ห
บุคลากรมีความตองการที่จะ
พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
ยึ ด ห ลั ก  บุ ค ล า ก ร เ ป น
ศูนยกลางการพัฒนา และ
นําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขา
มาใชในการพัฒนาบุคลากร 
เชน การฝกอบรมผานทาง
ระบบออนไลน 
-ประชาสัมพนัธหลักสูตรการ
ฝกอบรมพรอมชองทางการ
ติดตามขาวสารการฝกอบรม 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

  4.นายณฐพล ประทุมมาลย ตาํแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน  เขารับการฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทําและทบทวน
ยุทธศาสตรการพฒันาฯ ระหวางวันที่ 1-2 ก.พ.2567       
ณ หองลีลาวดี โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา     
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
5.นางนิภาภรณ  เชี่ยวชาญ ตาํแหนง เจาพนักงานธุรการ  
เขารับการฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทําและทบทวน
ยุทธศาสตรการพฒันาฯ ระหวางวันที่ 1-2 ก.พ.2567       
ณ หองลีลาวดี โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา     
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
6.นางธนธรณ  ปรีดี ตําแหนง ครู  เขารับการฝกอบรม 
หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชพีครูระดับปฐมวัย : 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย(การพัฒนาการ
เรยีนรู) เชื่อมโยงตามขอตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA)ของสถานศกึษาระดบั
การศึกษาปฐมวัย ระหวางวันที่ 19-22 มี.ค.2567 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร  
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

  7.น.ส.สุวรักษ พฤกษชัต ตําแหนง คร ู เขารับการฝกอบรม 
หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชพีครูระดับปฐมวัย : 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย(การพัฒนาการ
เรยีนรู) เชื่อมโยงตามขอตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA)ของสถานศกึษาระดบั
การศึกษาปฐมวัย ระหวางวันที่ 19-22 มี.ค.2567 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 


