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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 การสรรหาและคัดเลือก เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการวางแผนกําลังคนตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดเพ่ือ
เปนขอมูลสําหรับเทศบาลตําบลบานหมอในการเลือกสรรให
ไดคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตําบลบานหมอ 
ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ 
1.1 จัดทําสรุปอัตรากําลังคนครองตําแหนง ตําแหนงวาง 
ผานระบบ LHR รายงานใหจังหวัดสระบุรทีราบเปนประจําทุก
เดือน  ทําใหขอมูลเปนปจจุบัน 
1.2 ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอตามกรอบแผนอัตรากําลัง 
ไดแก ประกาศรับโอน(ยาย) เพือ่สรรหาบุคคลมาดํารง
ตําแหนงที่วาง  ตามประกาศเทศบาลตาํบลบานหมอ ลงวนัที่
26 ก.ค.2567 และประกาศเทศบาลตาํบลบานหมอ ลงวันที่ 
29 ก.พ. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

ปญหา/อปุสรรค 
-การดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ไมสามารถ
สรรหาบุคคลมาดาํรง
ตําแหนงที่วางไดครบตาม
กรอบอัตรากําลัง เนื่องจาก
บางตาํแหนงมีการขอใช
บัญชีจาก กสถ. มีผูสอบ
แขงขันไดนอย ทําใหหมด
บัญชี ตาํแหนงในสายงาน
บริหารขาดแคลน 
ขอเสนอแนะ 
-ประชาสัมพนัธรับโอน(ยาย) 
ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

ไมมีการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 -
30 ก.ย. 2567 

ปญหา/อปุสรรค 
-ตําแหนงที่จะขอใชบัญชีจาก 
กสถ. มีผูสอบแขงขันไดนอย 
ทําใหหมดบัญชี  
ขอเสนอแนะ 
ไมม ี

3 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

เทศบาลตาํบลบานหมอ ดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด เพื่อความเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามที่
ระเบียบกําหนด 
1.1 จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมแจงใหบุคลากร
ทราบ 
1.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน และประชุมคณะกรรมการฯ 
1.3 ประกาศผูมีผลการประเมินระดับดีเดนใหทราบโดยทั่ว
กัน 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

-ครั้งที่ 1 ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566-31 
มีนาคม 2567  
-ครั้งที่ 2 ระหวาง
วันที่ 1 เมษายน 
2567-30 
กันยายน 2567 

ปญหา/อปุสรรค 
ไมม ี 
ขอเสนอแนะ 
ไมม ี
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

4 การใหคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกําลงัใจ 

เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามหลักเกณที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด ดําเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
เพื่อความเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามที่ระเบียบ
กําหนด และเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหมีความรักและ
ผูกพันกับองคกร 
1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และประชุมคณะกรรมการฯ 
1.2 ดําเนินการจัดทําคําสั่ง เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูเทศบาล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 
1.3 จัดสวัสดิการตางๆ และสิทธิประโยชนที่เปนไปตาม
กฎหมายกําหนดใหกับพนักงานเทศบาลและบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตําบลบานหมอ 
1.4 จัดใหมีกิจกรรมและสวัสดิการเสริมการออกกําลังกาย
เพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกายแกบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
1.5 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 -  
30 ก.ย.2567 

ปญหา/อปุสรรค 
ไมม ี 
ขอเสนอแนะ 
ไมม ี
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลตาํบลบานหมอ ดําเนนิการจัดโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของ
เทศบาลตาํบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ 2567 มี
ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน  42  คน จัดฝกอบรม 
ระหวาง วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 ณ ศาลาประชาคม
เทศบาลตาํบลบานหมอ และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ระหวาง
วันที่ 21-22 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัดเพชรบุร ี

150,000 126,562 -จัดฝกอบรม 
ระหวาง วันที่ 8-9 
สิงหาคม 2567 
-ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ระหวาง
วันที่ 21-22 
สิงหาคม 2567 
รวม 4 วัน 
 

ปญหา/อปุสรรค 
-ในการดําเนินการโครงการฯ 
บุคลากรไมสามารถเขารวม
โครงการไดทั้งหมดเนื่องจาก
บางคนติดภารกิจในการ
ปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ 
-โครงการนี้ควรมีการ
ดําเนินการตอเนื่องเพื่อให
สามารถหมุนเวียนเขารับการ
ฝกอบรมไดทุกคน 

 

 

 

 

 

ดานการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมหรือเขารวมหลักสูตรหรือกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
1.นางชุติมา  สุภสุข  ตําแหนง ปลัดเทศบาล เขารับการ
ฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป 2568 ของ 
อปท.และสถานศึกษาในสังกัด ภายใตหลักเกณฑการจําแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวย
วิธีการงบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.
2566 และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 ระหวางวันที่ 5-7 ก.ค.
2567 ณ โรงแรมศุภาลัย ปาสกั รีสอรทแอนดสปา           
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 

810,000 413,543.68 1 ต.ค.2566 -  
30 ก.ย.2567 

ปญหา/อปุสรรค 
-พนักงานเทศบาล ไมไดเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวกับตําแหนงหนาที่และ
งานที่รบัผิดชอบครบทุกราย 
-บุคลากรขาดความ
กระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง โดยจะตองมปีรับ
ทัศนคติใหบุคลากรมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัมนาตนเอง มีความ
อยากเรยีนรู ตองการพัฒนา
สิ่งใหมๆ เมื่อบุคลากรนั้นมี
ความตระหนักที่อยากจะ
พัฒนาตนเองแลวก็จะให
ความรวมมือในการเรียนรู
และเขารวมการพัฒนาใน
รูปแบบตางๆ 
 

  2.นางสาวกรวิกา ขันทองดี ตาํแหนง หัวหนาสํานักปลัดฯ  
เขารับการฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทําและทบทวน
ยุทธศาสตรการพฒันาฯ ระหวางวันที่ 1-2 ก.พ.2567       
ณ หองลีลาวดี โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา     
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

  -โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน
ทะเบียนและขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดาน
งานทะเบียนและบัตรประจาํตัวประชาชน ประจาํป พ.ศ.
2567 หลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับผูปฏิบัตงิานดานการทะเบยีน
ที่มีประสบการณการปฏิบัติงานทะเบียนระยะเวลาตั้งแต
เริ่มตน-2 ป และผูปฏิบัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่มีความประสงคจะจัดตั้งสาํนักทะเบียนทองถิ่น ระหวางวนัที่ 
11-17 ก.ค.2567 ณ โรงแรมธาราแกรนด รีสอรท แอนด 
สปา อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธาน ี
3.นายณรงค  บัวแพ ตาํแหนง ผูอํานวยการกองชาง  เขารับ
การฝกอบรม หลักสตูร ดังนี ้
-แนวทางการปฏิบัติ ปญหาและการแกไขปญหาตามกฎหมาย
ขุดดินและถมดิน รวมทั้งการออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง 
รื้อถอน ใชและเปลี่ยนการใชอาคาร การตรวจสอบสภาพ
อาคาร การออกคําสั่ง การดําเนินคดี กฎกระทรวงที่ออกใหม
ลาสุดเรื่องการอนุรักษพลังงาน ลักษณะและความปลอดภัย
ของโรงแรม ความมั่นคงแข็งแรงของโครงสรางอาคาร การ
ออกแบบฐานรากของอาคาร วัสดุที่ใชในอาคาร และการย่ืน
ขออนุญาตทางระบบอิเล็กทรอนิกส ระหวางวนัที่ 15-17 
มี.ค.2567 ณ โรงแรมจอมเทียนปาลมบชี โฮเต็ล แอนด      
รีสอรท จ.ชลบุร ี

   ขอเสนอแนะ 
-การพัฒนาบุคลากรตอง
ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ หนั ก ใ ห
บุคลากรมีความตองการที่จะ
พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
ยึ ด ห ลั ก  บุ ค ล า ก ร เ ป น
ศูนยกลางการพัฒนา และ
นําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขา
มาใชในการพัฒนาบุคลากร 
เชน การฝกอบรมผานทาง
ระบบออนไลน 
-ประชาสัมพนัธหลักสูตรการ
ฝกอบรมพรอมชองทางการ
ติดตามขาวสารการฝกอบรม 
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

  4.นายณฐพล ประทุมมาลย ตาํแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน  เขารับการฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทําและทบทวน
ยุทธศาสตรการพฒันาฯ ระหวางวันที่ 1-2 ก.พ.2567       
ณ หองลีลาวดี โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา     
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
5.นางนิภาภรณ  เชี่ยวชาญ ตาํแหนง เจาพนักงานธุรการ  
เขารับการฝกอบรม หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทําและทบทวน
ยุทธศาสตรการพฒันาฯ ระหวางวันที่ 1-2 ก.พ.2567       
ณ หองลีลาวดี โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา     
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
6.นางธนธรณ  ปรีดี ตําแหนง ครู  เขารับการฝกอบรม 
หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชพีครูระดับปฐมวัย : 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย(การพัฒนาการ
เรยีนรู) เชื่อมโยงตามขอตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA)ของสถานศกึษาระดบั
การศึกษาปฐมวัย ระหวางวันที่ 19-22 มี.ค.2567 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร  
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ลําดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อปุสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

  7.น.ส.สุวรักษ พฤกษชัต ตําแหนง คร ู เขารับการฝกอบรม 
หลักสูตร ดังนี ้
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชพีครูระดับปฐมวัย : 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย(การพัฒนาการ
เรยีนรู) เชื่อมโยงตามขอตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA)ของสถานศกึษาระดบั
การศึกษาปฐมวัย ระหวางวันที่ 19-22 มี.ค.2567 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 


