
 

 
 
 

  
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านหมอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
.............................................. 

 
ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการประเมิน “92.22 คะแนน”  
จัดอยู่ในระดับ “ผ่านดี” ระดับผลการประเมิน AA 
 

    
 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.23 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.21 
8 การปรับปรุงการทำงาน 85.79 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 

10 การป้องกันการทุจริต 85.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านหมอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยประเด็น จำนวน 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

นำมาสู่ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านหมอ ประจำปี พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลบ้านหมอ  ประจำปี พ.ศ.2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนา้ที ่

1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน www.banmoh.go.th 
2. เทศบาลตำบลบ้านหมอจัดกิจกรรมผ่านการประชุมประจำเดือน โดยมี
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านหมอ และบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านหมอเข้า
ร่วมประชุมในครั้งนี้ ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งถือเป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านหมอ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน /หลัง การปฏิบัติหน้าที่ เป็นการสร้างบรรทัดฐานใหม่ทางสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหาร และบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านหมอทุกคน มีความรู้
และความเข้าใจในนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติติหน้าที่ 
และไม่พบว่าบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบาย 
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ประเด็นที่ 2 กระบวนการให้บริการและระบบ E-Service  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการประชาสัมพันธ์
การรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านหมอ ให้
สามารถเห็นและเข้าถึงได้ง่าย 
2. ดำเนินการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการให้ความรู้ขั้นตอนวิธีการใช้
งานแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการ E-Service เทศบาลตำบลบ้านหมอ 
สามารถรับเรื่องผ่านงานบริการ E-Service ได้รวดเร็ว  

ประชาชนได้รับทราบและใช้บริการผ่านช่องทาง E-Service เกิด
ความพึงพอใจ สะดวก  
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ Q&A 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่
นักประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมูลช่องทางการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านหมอ ให้มีความ
หลากหลาย บุคคลภายนอกเข้าถึงหรือสังเกตเห็นได้ง่าย 
2. ผู้ รับ ผิ ดชอบที่ ได้ รับมอบหมาย ดำเนิ นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q&A ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ให้ผู้รับบริการทราบ 

ประชาชนได้รับทราบและเข้ามาแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลบ้านหมอ ผ่านทางช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q&A  เช่น ช่องทาง
Messenger Live Chat 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์สินของเทศบาลผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านหมอ 
www.banmoh.go.th 
3. มีทะเบียนคุมการยืมทรัพย์สินของราชการ 
 

บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านหมอและบุคคลภายนอกรับรู้ขั้นตอนเกี่ยวกับ
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ และขออนุญาตยืมทรัพย์สินเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1.หน่วยงานประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านหมอ 
www.banmoh.go.th 
2. หน่วยงานประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านหมอ www.banmoh.go.th 
3.หน่วยงานประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านหมอและบุคคลภายนอกทราบ ข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เกิดความโปร่งใส  ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการจัดทำและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

1.ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้แก่นักประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.banmoh.go.th 
2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่นประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านทาง เว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านหมอ www.banmoh.go.th 
3.ดำเนินการแจ้งประมวลจริยธรรมในที่ประชุมประจำเดือน
ให้บุคลากรทุกคนในที่ประชุมได้ทราบ เพ่ือสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านหมอทราบถึงประมวลจริยธรรม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.banmoh.go.th/
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการเผยแพร่ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้แก่นักประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.banmoh.go.th 
2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านหมอ www.banmoh.go.th 
 
 
 

-ประชาชนหรือผู้มารับบริการรับทราบช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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