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สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลบ้านหมอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
…………………………………….. 

  
 1. การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567  เทศบาลตำบลบ้านหมอ ได้
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านหมอ เพ่ือ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านหมอ ประจำปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : วันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567 
  1.2 สถานที่ดำเนินการ  :  หอ้งประชุมชั้น 2 สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
  1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม  
     -ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพราะการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
  1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     -มีผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บ้านหมอ จำนวน 8 คน ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 3 คน ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 12 จำนวน 
1 คน ผู้แทนหน่วยงาน จาก กศน. และท้องถิ่นอำแภอบ้านหมอ จำนวน 2 คน ปลัดเทศบาล จำนวน 1 คน 
หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 1 คน และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 คน 
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  1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านหมอ ดังนี้ 

 1. เทศบาลตำบลบ้านหมอ ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข 
ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพคนและชุนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบ
สาธารณู ป โภค และสาธารณู ปการที่ มี ป ระสิ ทธิภ าพ  พัฒ นาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
   2. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้นเพราะนั่นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  3. เทศบาลควรลดจำนวนโครงการที่ซ้ำกันในแผนพัฒนาท้องถิ่นลง เพราะจำนวนโครงการ
ของเทศบาลมีจำนวนที่เยอะเกินไป  

 
  1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. ผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านหมอ ได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลบ้านหมอจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
จะนำผลที่ได้มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  2.เทศบาลตำบลบ้านหมอ จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนสร้างช่องทางเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
  3. เทศบาลตำบลบ้านหมอ จะปรับปรุงในด้านการสื่อสารทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
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2. การประชุมผู้ปกครองในการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568  เทศบาลตำบลบ้านหมอ ได้ดำเนินการ   
จัดประชุมผู้ปกครองในการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านหมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านหมอ ดังนี้ 
  1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 
  1.2 สถานที่ดำเนินการ  :  ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
  1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม  
     -ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือเป็นการระดมความร่วมมือทั้งทรัพยากรและการ
ลงทุนทางสังคมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมความพร้อมของเด็ก
เล็กในการเข้ารับการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการ
บริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกระบวนการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมเป็นการ
ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วนของสังคมภายใต้ทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพของชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงเทศบาลตำบลบ้านหมอมีความตระหนักและเห็นความสำคัญว่า ความคิดเห็น 
ของผู้ปกครองและชุมชน มีผลต่อการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอย่างมาก ถ้าผู้ปกครองสามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของ
เด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึน 
  1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     -มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   40   คน  ประกอบด้วยผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ ครู 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 
  1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผลจากการประชุมผู้ปกครอง ดังนี้ 
1. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ การจัดการศึกษา การรับสมัครเด็กนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 
2. สร้างความเข้าใจในการจัดห้องเรียนตามช่วงอายุเพื่อให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษา 

  3. จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
   4. ให้เด็กนักเรียนใส่ชุดไปรเวทมาเรียนเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายการจัดซื้อชุดนักเรียน 
  1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านหมอ นำไปดำเนินการทีต่รงกับความต้องการของชุมชน
และเป็นไปตามภารกิจอำนาจหน้าที่ 
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  1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
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2.การประชุมโครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 เทศบาลตำบลบ้านหมอ ได้

ดำเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร คณะกรรมการชุมชน โรงเรียน อสม. ชมรมผู้สูงอายุ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.1 วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ วันพฤหัสบดีที ่20 มีนาคม 2568 

  2.2 สถานที่ดำเนินการ  :  ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านหมอ 
  2.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 

- แนวทางรูปแบบการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ณ โดมเอนกประสงค์หน้าเทศบาลตำบล
บ้านหมอ เพ่ือให้ประชาชน ส่วนราชการต่างๆ ต่าง ในเขตเทศบาล ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณี
วันสงกรานต์ในท้องถิ่นของตนเอง ที่จะมีข้ึนในวันอาทิตย์ที่ 13 เมษายน 2568 
   1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     - มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร คณะกรรมการชุมชน อสม. ชมรม
ผู้สูงอายุ ผู้อำนวยการโรงเรียนในเขตเทศบาล จำนวน 23 คน  
  1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1) รูปแบบการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ที่ประชุมมีมติดังนี้  

-มีขบวนแห่โดยมีชุมชน จำนวน 8 ชุมชน เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาล ขบวน 
อสม. จำนวน 1 ขบวน ชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 1 ขบวน เข้ามีส่วนร่วม 
      -กิจกรรมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านแต่ละชุมชน 
   -สรงน้ำพระพุทธรูป ปิดทองหลวงพ่อดำ สรงน้ำหลวงพ่อสิมมา สิ่งศักสิทธิ์ประจำ
อำเภอบ้านหมอ 
   -รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลบ้านหมอ  
   -จัดมหรสพ (ดนตรี) เพ่ือความรื่นเริงให้กับประชาชน 
   -จัดนิทรรศการเผยแพร่ประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับประเพณีสงกรานต์เพ่ือให้ความรู้
แก่ประชาชนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับประเพณีสงกรานต์ และนิทรรศการให้ความรู้ผู้สูงอายุเป็น
ศูนย์รวมใจของครอบครัว เพ่ือให้ความสำคัญของผู้สูงอายุเนื่องในวันผู้สูงอายุ 
     2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   3) ประชาชนมีจิตสำนึก เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น
ของตน 

   4) ได้อนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่ตลอดไป 
   5) คนในชุมชนมีความสัมพันธ์และสามัคคีกัน 
   6) ประชาชนเข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านหมอมากข้ึน 

    7) ส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
  1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
     โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ นำไปดำเนินการที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลและเป็นไปตามภารกิจอำนาจหน้าที่ เด็ก เยาวชน และประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
จัดงานประเพณีสงกรานต์เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่สืบไป 
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1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
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