
 
 

 

                    

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง   ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ******************************* 

ดวยเทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดใหมีแผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการทจุริต

ภาครัฐในระดับหนวยงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยใหเจาหนาที่ของ                

เทศบาลตําบลบานหมอใหสอดคลองและเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล ตลอดจนเพื่อปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบภายในเทศบาลตําบลบานหมอ  

  เพื่อใหการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐดังกลาวเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้เปนการบูรณาการทํางาน พฒันากลไกการทํางาน สามารถใหบริการและตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนหรือผูบริการไดถูกตองและเปนธรรม  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงขอประกาศใช

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐  เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   ๙  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

            (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

                        นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

เทศบาลตําบลบานหมอ   

อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบรุ ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันและ 

ปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 



 

 

คํานํา 

 

  

เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดใหมีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐใน

ระดับหนวยงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยใหเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลบานหมอใหสอดคลองและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเพื่อปองกันและปราบปรามการทจุริต

ประพฤติมิชอบภายในเทศบาลตําบลบานหมอ  

  เพื่อใหการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐดังกลาวเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้เปนการบูรณาการทํางาน พฒันากลไกการทํางาน สามารถใหบริการและตอบสนอง      

ตอความตองการของประชาชนหรือผูบริการไดถูกตองและเปนธรรม  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

 

 

 

 

 

    คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

    เทศบาลตําบลบานหมอ   

    พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง           หนา 

 

หลักการและเหตุผล            ๑ 

วัตถุประสงค             ๓ 

กรอบแนวคิดในการดําเนินการ           ๔ 

วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบานหมอ          ๔ 

พันธกิจของเทศบาลตําบลบานหมอ          ๔ 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตของเทศบาลตําบลบานหมอ     ๕ 

- ตารางที่ ๑ ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และมาตรการ     ๗ 

- ตารางที่ ๒ โครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ        ๑๓ 

- ยุทธศาสตรที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทจุริตเนนการปรับเปลี่ยน   

ฐานความคิดของบุคลากรในหนวยงานในการรักษาประโยชนสาธารณะ      

- ยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการการทํางานของหนวยงานในสังกัดในการตอตาน 

การทจุริตและพฒันาเครือขายในหนวยงาน          

- ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาความรวมมือกบัองคกรตอตานการทุจริต      

- ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปราม 

การทจุริต 

- ยุทธศาสตรที่ ๕ เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกบับุคลากร 

ในหนวยงาน           

- ขอมูลเบื้องตนของเทศบาลตําบลบานหมอ        ๑๗ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

***************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-

๒๕๖๐)คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทจุริต

ประพฤติมิชอบ   ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด

มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของ

รัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในการ

ตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมใิหเกิดการทจุริตประพฤติมิชอบได ประกอบกบันโยบายของ พลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 

๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบรหิารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑: ปลูกและปลุกจิตสาํนําการตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

วัตถุประสงค     

๑. ปรับฐานความคิดของคนไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่รัฐ

ใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน โดยสงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยแกทุกภาคสวน ทุกเพศทุกวัย และทกุกลุมอาชีพ 

๒. ใชการศึกษาและศาสนาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสาํนึกและคานิยมที่ดีในการตอตาน

การทจุริต ใหแกเด็ก เยาวชน เจาหนาที่ของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เพื่อนําไปสูการปฏิรปูการเมอืง

และสงัคมใหเอื้อตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางและมาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. สงเสรมิการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. สงเสรมิการใชและกําหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแกทุกภาคสวนและกํากับดูแล

การประพฤติใหเปนตามหลักประมวลจริยธรรม 

  ๓. การใชการศึกษาและศาสนาเปนเครือ่งมอืในการปลกู-ปลกุและปรับเปลี่ยนฐานความคิด 

  ๔. ดูแลคุณภาพชีวิตและรายไดของเจาหนาที่ของรัฐและขาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 



๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนา

เครือขายในประเทศ 

วัตถุประสงค     

๑. การประสานการทํางานและการบรหิารการดําเนินงานตามยุทธศาสตรระหวางองคกรหลัก

ที่มีความรวมมอืกับเครือขายทกุภาคสวน 

๒. เสรมิสรางกระบวนการทํางานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนสากล โดย

รวมมือกบัภาคีตาง ๆ ทั้งภายในและระหวางประเทศ เพือ่ใหมีหนาที่ทํางานรวมกันในการควบคุมถวงดุลอํานาจ 

ตรวจสอบการทํางาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางโปรงใส 

๓. เสรมิสรางความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบนของภาคธุรกิจเอกชน เพือ่ขจัดการ

ผูกขาดและการแทรกแซงจากธุรกิจการเมือง 

๔. เสรมิสรางใหเครือขายภาคประชาสงัคมและประชาชนมีความเขมแข็ง โดยการสนับสนุน

ดานทรัพยากรและการสรางขวัญกําลงัใจเพื่อเพิ่มจํานวนและคุณภาพของเครือขายสําหรบัเปนแนวรวมในการ

แจงเบาะแสและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ 

๕. จัดใหมีศูนยกลางในการเกบ็รวบรวมสังเคราะหและเผยแพรขอมลูแบบบรูณาการ 

๖. เพื่อปรับปรงุกฎหมายใหเกิดผลบงัคับใชในทางปฏิบัติ ทั้งกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัอํานาจ

หนาที่ของบุคลากรและบทบาทขององคกร และปรับปรงุกฎหมายทีเ่อื้อตอการทจุริตเพื่อปดชองโหว รวมทั้งมี

การกําหนดมาตรการลงโทษผูกระทําผิดอยางรวดเร็วและเปนธรรม 

  แนวทางและมาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. ประสานการทํางานและการบรหิาร และบรูณาการระหวางองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

  ๒. สรางความเขมแข็งการบรูณาการความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสัมคมและประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๓. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

  ๔. ปรับปรงุกฎหมาย กฎระเบียบและการบงัคับใชกฎหมาย รวมถึงการพฒันาระเบียบ

หลักเกณฑขอบังคับในแตละหนวยงานหลักในการตอตานการทุจริตใหสอดคลองกัน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวาง

ประเทศ 

วัตถุประสงค     

๑. เพื่อเสรมิสรางกระบวนการทํางานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนสากล 

๒. เพื่อปรับปรงุกฎหมายใหสอดคลองกับอนุสญัญาตาง ๆ 

  แนวทางและมาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. ประสานความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทจุริตและองคกรเอกชนในระดับ

นานาชาติ 

  ๒. ปรับปรงุและพัฒนากฎหมายใหสอดคลองกบัอนุสัญญาระหวางประเทศ 

  ๓. สรางความรวมมือโดยการเขารวมปฏิญญาและการทําบันทึกความเขาใจระหวางประเทศ 



๓ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

วัตถุประสงค     

๑. การพัฒนาระบบบรหิารและเครื่องมอืในการปองกันและตอตานการทจุริต พัฒนาระบบ

คุมครองพยาน(Whistleblower Protection) ใหเขมแข็ง 

๒. สรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจ 

๓ สงเสรมิการศึกษาวิจัยเพื่อใหมีการนําองคความรู (Knowledge Body) ที่ไดไปใชประโยชน

ในการสรางนวัตกรรมสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางและมาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. บรรจุยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตเปนนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล 

  ๒. จัดต้ังกองทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อพฒันามาตรการและเครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  ๓. สรางเสริมระบบแจงเบาะแสและการคุมครองพยาน การเสรมิสรางศักยภาพและการมสีวน

รวมในการแกไขปญหาการทจุริตใหกับภาคีเครือขาย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพือ่ใหเกิดความเช่ือมั่น 

  ๕. เสรมิสรางระบบรับเรื่องรองเรียนใหกบัองคกรตามรัฐธรรมนูญที่ตอตานการทจุริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาค

สวน 

วัตถุประสงค     

๑. จัดใหมีการเก็บรวบรวม สงัเคราะหและเผยแพรขอมลูดวยการจัดต้ังศูนยกลางของแตละ

หนวยงาน 

๒. สรางเสริมการจัดการองคความรู (Knowledge Management) และการถายทอดใหกบั

บุคลากรในองคกร 

๓. เสรมิสรางบุคลากรใหมีสมรรถนะ (ความรู ทักษะและทัศนคติ) ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางและมาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยการศึกษาวินัยและการพฒันา 

  ๒. พัฒนาระบบการจัดการองคความรู 

  ๓. สรางบุคลากรเช่ืยวชาญเฉพาะสาขาสําหรบัตรวจสอบและปราบปรามการทจุริตรายสาขา 

  ๕. จัดต้ังศูนยการเรียนรูการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

๒. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสรมิการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การใช 

และกําหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมใหกบับุคลากรและกํากบัดูแลการประพฤติใหเปนไปตามหลัก

ประมวลจริยธรรม  ดูแลคุณภาพชีวิต ขวัญกําลังใจ และรายไดของเจาหนาที่ในหนวยงาน 



  ๔ 

๒. เพื่อสรางความเขมแข็งการบูรณาการความรวมมือระหวางบุคลากรและหนวยงานในสังกัด 

ในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

    ๓. ประสานความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทจุริตในการ

ติดตาม ตรวจสอบ การทจุริตหรอืประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๔. เสรมิสรางและพฒันามาตรการและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๕. เพื่อพฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

๓. กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 
  กรอบแนวคิดในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตของ      

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  มาจาก 

  ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-

๒๕๖๐) 

  ๓.๒ คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๓.๓ ความเสี่ยงตาง ๆ ทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

  ๓.๔ ขอมูลที่ไดรบัจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

  ๓.๕ วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทจุริต การปฏิบติั/ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย 

มิชอบของโครงการตามขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ 

 

๔. วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  “สิ่งแวดลอมดี  เยาวชนเดน  เนนคุณภาพชีวิต” 

 

๕. พันธกิจของเทศบาลตําบลบานหมอ 
“ในอีก ๕-๑๐ ป ขางหนา เทศบาลตําบลบานหมอจะเปนเมอืงที่นาอยู มีภูมิทัศนสวยงาม 

สะอาด ปราศจากมลพิษ เศรษฐกิจมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดดี กาวไกลดานการศึกษา บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนรวมในการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน 

และเพียงพอตอความตองการของประชาชน การเมอืง การบรหิารโปรงใส ตรวจสอบได” 

 

 

 

 

 



๕ 

๖. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
  เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยไดวางมาตรการ/แนวทางการดําเนินการ 

ประกอบดวยกจิกรรม/โครงการ ใหมีความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทจุริตภาครัฐ ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

   

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ

บุคลากรในหนวยงานในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

                  แนวทาง/มาตรการการดําเนินงาน  

        ๑. สงเสรมิการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

     ๑.๑ สงเสรมิการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกบัการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๑.๒ จัดกิจกรรมเสรมิสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

       ๒. สงเสรมิการใชและกําหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมใหกับบุคลากรและกํากบัดูแล

การประพฤติใหเปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

     ๒.๑ สงเสรมิใหพนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

     ๒.๒ สงเสรมิใหพนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

         ๓.  การใชการศึกษาและศาสนาเปนเครื่องมือในการปลูก-ปลุก และปรบัเปลี่ยนฐานความคิด 

     ๓.๑ จัดอบรมบุคลากรของเทศบาลดานคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่ปลูกฝงคานิยมที่ดีใน

การปฏิบัติหนาที่ตามกฎกติกา และหลักนิติธรรม 

  ๔. ดูแลคุณภาพชีวิต ขวัญกําลังใจ และรายไดของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน 

     ๔.๑ การคัดเลือกบุคคลดีเดนของเทศบาลตําบลบานหมอในดานคุณธรรม จริยธรรม และ

วินัย 

     ๔.๑ สงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการการทํางานของหนวยงานในสังกัดในการตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขาย         

ในหนวยงาน 

แนวทาง/มาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. สรางความเขมแข็งการบรูณาการความรวมมือระหวางบคุลากรและหนวยงานในสังกัดใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

     ๑.๑ จัดใหมีการแจกคูมือการตรวจการจางและการควบคุมงานแกคณะกรรมการตรวจการ

จางและผูควบคุมงานในทุกโครงการ 



๖ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. ประสานความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทจุริต ในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทจุริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

     ๑.๑ จัดทํามาตรฐานความโปรงใส ๔ มิติ ๑๓ ตัวช้ีวัด ของสํานักงาน ก.พ. 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. พัฒนามาตรการและเครื่องมอืในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

     ๑.๑ ประเมินผลมาตรฐานความโปรงใสของเทศบาล 

  ๒. สรางเสริมระบบรับเรื่องรองเรียนใหมีมาตรฐาน มีความเที่ยงตรง ถูกตอง รวดเร็ว รวมถึง

สงเสริมการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

     ๒.๑ พัฒนาระบบการตอบสนองเรื่องรองเรียนแกผูรองเรยีนใหเปนไปตามมาตรฐานภายใน 

๑๕ วัน 

     ๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางในการรับแจงขอมลูหรือเบาะแสหรือการรองเรียนแก

ผูใชบริการ เชน ทางแผนพับ, เสียงตามสาย ,เว็บไซด หรอือืน่ ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

แนวทาง/มาตรการการดําเนินงาน 

  ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

     ๑.๑ จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม สัมมนา ประชุม ดูงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

     ๑.๒ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมลูขาวสารดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน

และปราบปรามการทจุริตภาครัฐของบุคลากรในหนวยงาน 



แผนปฏิบตักิารปองกันและปราบปรามการทุจรติของ 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุร ี

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ตารางท่ี ๑  ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และมาตรการ 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๐ 

๑. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตาน

การทุจริตเนนการปรับเปล่ียนฐาน

ความคิดของบุคลากรในหนวยงานใน

การรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

๑.ใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละจํานวนบุคลากรที่ผาน 

การฝกอบรมหรือประชุมในเรื่อง

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ ๘๐ สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.เพื่อสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงวินัยใหกับ

บุคลากรทุกคน และปฏิบัติหนาที่โดย 

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของความสําเร็จของ

บุคลากรที่รับทราบหลักประมวล

จริยธรรม และยึดถือปฏิบัติตาม 

รอยละ ๘๐ สงเสริมการใชและกําหนดบทลงโทษในประมวล

จริยธรรมใหกับบุคลากร และกํากับดูแลการ

ประพฤติใหเปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

๓.ยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่ 

และเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที่ 

รอยละความพึงพอใจของ

เจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่

และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนําไปสู

ความเส่ียงในการทําทุจริตที่

ลดลง 

รอยละ ๗๐ ดูแลคุณภาพชีวิต ขวัญ กําลังใจ และรายไดของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

 

 

 

๗ 



ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๐ 

๒. บูรณาการการทํางานของหนวยงาน

ในสังกัดในการตอตานการทุจริตและ

พัฒนาเครือขายในหนวยงาน 

 

๑. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการ

ตอตานการทุจริต การรับสินบน และ

กระบวนการทํางานในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งเสริมสราง

ภาคีเครือขายใหมีความเขมแข็งเปนแนว

รวมในการแจงเบาะแสและตรวจสอบ

การดําเนินงานของเทศบาล 

รอยละที่ลดลงของเรื่องรองเรียน

เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของเจาหนาที่ของเทศบาล 

รอยละ ๕๐ สรางความเขมแข็งการบูรณาการความรวมมือ

ระหวางบุคลากรและหนวยงานในสังกัดในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓. พัฒนาความรวมมือกับองคกร

ตอตานการทุจริต 

๑. เพื่อเสริมสรางกระบวนการทํางานใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และลดความเส่ียงที่อาจจะทําใหเกิดการ

ทุจริตขึ้นได 

รอยละความสําเร็จในการ

ประสานความรวมมือและ

ดําเนินงานตามแผนของ

โครงการกับองคกรตอตานการ

ทุจริต 

รอยละ ๖๐ ประสานความรวมมือกับหนวย/องคกรตอตานการ

ทุจริตในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๔. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๑. เพื่อพัฒนาระบบบริหารและ

เครื่องมือในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหเขมแข็งสามารถดําเนินการ

ไดจริง 

รอยละความสําเร็จในการ

ดําเนินงานสรางมาตรฐานความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

รอยละ ๗๐ พัฒนามาตรการและเครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๒. เพื่อใหการตอบสนองขอรองเรียน

เปนไปตามมาตรฐาน(ภายใน ๑๕ วัน) 

และใหประชาชนผูใชบริการไดรับทราบ

วิธีการเขาถึงขอมูลขาวสารและชองทาง

การรองเรียนเก่ียวกับเทศบาลไดโดยงาย 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบการตอบสนองเรื่อง

รองเรียนแกผูรองเรียนใหเปนไป

ตามมาตรฐาน (ภายใน ๑๕ วัน) 

และรอยละความพึงพอใจของ

ประชาชนผูใชบริการที่มีตอการ

ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนและการใหบริการศูนย 

รอยละ ๘๐ สรางเสริมระบบรับเรื่องรองเรียนใหมีมาตรฐาน    

มีความเที่ยงตรง ถูกตอง รวดเร็ว รวมถึงสงเสริม

การมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑ 



 

๑๒ 

 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๐ 

๕. เสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานทุจริตใหกับบุคลากรใน

หนวยงาน 

 

๑. เพื่อใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไดรับ

การพัฒนาความรูและความสามารถใน

การดําเนินการ 

รอยละของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ

กับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตที่ผานการพัฒนา

ศักยภาพ 

รอยละ ๗๐ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ

เจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

ตารางท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรในหนวยงานในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนนุ 
ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

เปาหมาย งบประมาณ 

๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมเก่ียวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ ป - 

 

ทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกตอ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ ป - ทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

๒. สงเสริมการใชและกําหนด

บทลงโทษในประมวลจริยธรรม

ใหกับบุคลากร และกํากับดูแลการ

ประพฤติใหเปนไปตามหลัก

ประมวลจริยธรรม 

-จัดทําประมวลจริยธรรม 

-แจงในที่ประชุมเพื่อควบคุม 

กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การ

ประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรให

เปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 

ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป - ทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

๓. การใชการศึกษาศาสนาเปน

เครื่องมือในการปลูก-ปลุก และ

ปรับเปล่ียนฐานความคิด 

จัดอบรมบุคลากรของเทศบาล

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ใน

โครงการพัฒนาบุคลากร 

ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๕๐๐,๐๐๐ บาท สํานักปลัดฯ 

ทต.บานหมอ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

๔.ดูแลคุณภาพชีวิต ขวัญ กําลังใจ 

และรายไดของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดน

ในดานคุณธรรม จริยธรรม และ

วินัย 

ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป - สํานักปลัดฯ 

ทต.บานหมอ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ

ตรวจสุขภาพประจําป 

ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป - ทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 



 

๑๔ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  บูรณาการการทํางานของหนวยงานในสังกัดในการตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขายในหนวยงาน 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนนุ 
ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

เปาหมาย งบประมาณ 

๑. สรางความเขมแข็งการบูรณา

การรวมมือระหวางบุคลากรและ

หนวยงานในสังกัดในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จัดใหมีการแจกคูมือการตรวจการ

จางและการควบคุมงานแก

คณะกรรมการตรวจการจางและ 

ผูควบคุมงานในทุกโครงการ 

เลม/คน ๑ เลม/คน - กองคลัง ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนนุ 
ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

เปาหมาย งบประมาณ 

๑.ประสานความรวมมือกับ

หนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริต

ในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

จัดทํามาตรฐานความโปรงใส ๔ 

มิติ ๑๓ ตัวชี้วัด ของสํานักงาน 

ก.พ. 

หนวยงาน ภายในเดือน

สิงหาคม ๒๕๖๐ 

- ทุกกอง ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

๑๕ 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนนุ 
ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

เปาหมาย งบประมาณ 

๑. พัฒนามาตรการและเครื่องมือใน

การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

ประเมินผลมาตรฐานความโปรงใส

ของเทศบาล 

 

 

หนวยงาน 

 

 

ภายในเดือน

กันยายน  

๒๕๖๐ 

- 

 

 

สํานักปลัดฯ 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

๒. สรางเสริมระบบรับเรื่อง

รองเรียนใหมีมาตรฐาน มีความ

เที่ยงตรง ถูกตอง รวดเร็ว รวมถึง

สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

พัฒนาระบบการตอบสนองเรื่อง

รองเรียนแกผูรองเรียนใหเปนไป

ตามมาตรฐานภายใน ๑๕ วัน 

จํานวนเรื่อง ภายใน ๑๕ วัน/

เรื่อง 

 ทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

ประชาสัมพันธชองทางในการรับ

แจงขอมูลหรือเบาะแสหรือการ

รองเรียนแกผูใชบริการ เชน ทาง

แผนพับ,เสียงตามสาย,เว็บไซด 

หรืออ่ืน ๆ 

ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๓๐,๐๐๐ สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผูรับผิดชอบ/

ผูสนับสนนุ 
ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

เปาหมาย งบประมาณ 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถเจาหนาที่ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดสงเจาหนาที่เขารับการ

ฝกอบรม สัมมนา ประชุม ดูงาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม การ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ครั้ง/คน/ป 

 

๑ ครั้ง/คน/ป - 

 

 

ทุกหนวยงาน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

 จัดใหมีการแลกเปล่ียนความรู 

และขอมูลขาวสารดานคุณธรรม 

จริยธรรม การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

บุคลากรในหนวยงาน 

ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป - ทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

 

 

(ลงช่ือ) 

          (นายสุทธิชัย   วงษไพร) 

                      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

                           ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

                ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙



 

ขอมูลเบ้ืองตนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

************************* 

๑. ขอมูลเบ้ืองตนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 ๑.๑ ขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ี 

 ๑.๒  ท่ีต้ัง  อาณาเขต  สภาพพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

   ๑.๒.๑  ท่ีต้ัง  

  เทศบาลตําบลบานหมอ ต้ังอยูในเขตอําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ไดรับการยกฐานะ

ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล เปนเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๒ ซึง่ไดประกาศในราชกจิจา

นุเบกษา  เลม ๑๑๖ ตอนที่ ๙ ก  วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๒  มีผลทําใหเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาล

บานหมอ  เปนเทศบาลตําบลบานหมอ  เมื่อ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 

   ๑.๒.๒ เน้ือท่ี  

เทศบาลตําบลบานหมอมเีน้ือที่ ๙๓๗.๕๐ ไร หรือ ๑.๕ ตารางกิโลเมตร มีลกัษณะพื้นที่รปู

สี่เหลี่ยมผืนผา ยาวขนานไปกับรางรถไฟทัง้สองฝง 

๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ   

เทศบาลตําบลบานหมอ พื้นทีส่วนใหญเปนที่ราบลุมครอบคลุมพื้นที่ตําบลบานหมอ ๗ 

หมูบาน คือ ครอบคลุม หมูที่ ๓,๑๒ ทั้งหมด และหมูที่ ๒ ,๔ , ๕ , ๙ , ๑๐ บางสวนมีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุร ี

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ทต.บางโขมด อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุร ี

ทิศใต  ติดตอกับ อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุร ี

ทิศตะวันตก ติดตอกับ อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุร ี

 ๑.๔  ภูมิอากาศ   

  อุณหภูมิสงูสุด  ๓๖  องศาเซลเซียส ตํ่าสุด  ๒๕ องศาเซลเซียส และปรมิาณนํ้าฝนเฉลี่ยสงูสุด 

๓๖ ลบ.ม. ตํ่าสุด ๒๓ ลบ.ม. 

๑.๕  เขตการปกครอง   

เทศบาลตําบลบานหมอแบงเขตการปกครอง เปน ๗ หมูบาน  ๘ ชุมชน   ดังน้ี  คือ 

  ๑. ชุมชนรักสามัคคี  หมูที่ ๒ 

  ๒. ชุมชนรวมใจ   หมูที่ ๓ 

  ๓. ชุมชนตนมะขาม  หมูที่ ๔ ,๕ 

  ๔. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ  หมูที่ ๙  (บานเหนือ)  

๕. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ  หมูที่ ๙  (บานใต) 

  ๖. ชุมชนพัฒนพงษ  หมูที่ ๑๐ 

  ๗. ชุมชนรมเย็น   หมูที่ ๑๒ 

๘. ชุมชนแมบานตํารวจ  หมูที่ ๑๒ 

๑๗ 



๑๘ 

 

 ๑.๖  ประชากร  

  เทศบาลตําบลบานหมอมจีํานวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร   รวมทั้งสิ้น        

๒,๙๗๘  คน แยกเปนชาย ๑,๔๓๐ คน  หญิง  ๑,๕๔๘  คน  ความหนาแนของประชากรตอพื้นที ่       

๑,๙๘๕  คน/ตารางกิโลเมตร 

๒.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ๒.๑ การคมนาคม 

  ถนนในเขตเทศบาล มี  ๑๗  สาย  รวมความยาวทั้งสิ้น ๖.๐๐ กิโลเมตร  แยกเปนถนน     

แอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน ๑๖ สาย ยาวประมาณ ๕.๕๐ กิโลเมตร ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน ๑ สาย 

ยาวประมาณ ๐.๕ กิโลเมตร 

  การคมนาคมระหวางอําเภอ-จังหวัดและจังหวัดอื่นๆ  ใชเสนทางถนนสายพระพทุธบาท-  

บานหมอ- ทาเรือ,ถนนริมคลองชลประทานชัยนาท–ปาสักซึง่เปนทางหลวงแผนดินที่ตัดผานอําเภอและถนนใน

ความรับผิดชอบของกรมชลประทาน ตามลําดับ  ระยะทางจากอําเภอบานหมอ ถึงจังหวัดสระบรุี ประมาณ 

๓๐ กิโลเมตร นอกจากน้ียังมีสถานีรถไฟสายเหนืออยูในพื้นที่เทศบาล    

 ๒.๒  การประปา 

  เทศบาลตําบลบานหมออาศัยนํ้าประปาจากสํานักงานประปาสวนภูมิภาคบานหมอ 

 ๒.๓  การไฟฟา 

  การบริการดานไฟฟาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จากสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค

อําเภอทาเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๒.๔  ไปรษณียโทรเลข 

  มีที่ทําการอยู ๑ แหง ไปรษณียโทรเลขบานหมอ 

 ๒.๕  ตลาดสด 

  ตลาดสด มีจํานวน  ๑  แหง  เปนของเอกชน 

 ๒.๖  พาณิชยกรรม 

  พาณิชยกรรม  ภายในเขตเทศบาลมสีถานประกอบธุรกจิการคาเปนจํานวนมา  เชน  

การคาสง   การคาปลีก  มีอาคารพาณิชยรานคา  จํานวน  ๑๒๒  คูหา 

 ๒.๗  การธนาคาร 

  การธนาคารในเขตเทศบาลมีธนาคารทั้งหมด ๒ ธนาคาร คือธนาคารออมสิน, 

ธนาคารธนชาต 

 ๒.๘  สวนสาธารณะ 

  สวนสาธารณะ  มี  ๔  แหง  (หมู  ๒, ๓,๕,๑๐) 

 ๒.๙  การใชท่ีดิน 

  มีการใชที่ดิน ๙๐%  ของพื้นที่  ซึ่งเปนที่อยูอาศัยและการพาณิชย 

 



๑๙ 

๓. ดานเศรษฐกิจ 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรบัจางและคาขายเปนสวนใหญ เน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ และขนาดยอมอยูในทองที่ใกลเคียง รายไดตอหัวประชากร  ประมาณ ๙,๐๐๐-๒๐,๐๐๐  บาท/

เดือน 

๔.  ดานสังคม 

๑. ชุมชน  มีจํานวน  ๘  ชุมชน  จํานวนบาน  ๑,๓๒๓  หลังคาเรือน 

 ๒. ศาสนามีวัดจํานวน ๑ แหง คือ วัดบานหมอ  นับถือศาสนาพุทธ  รอยละ ๙๙.๕ ของจํานวน

ประชากรทั้งหมด  และนับถือศาสนาอื่น รอยละ ๐.๕  ของจํานวนประชากรทัง้หมด 

 ๓. วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  ที่สําคัญ ไดแก  ทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหมใน วันที่ ๑ มกราคม          

ทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหงพระสงฆในเขตเทศบาลและใกลเคียง  ประเพณีสงกรานตในเดือนเมษายน         

รดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ สนุกสนานกับกจิกรรมภาคกลางคืน และประเพณีลอยกระทงในเดือนพฤศจกิายน 

 ๔. การศึกษา  

    - ศูนยพัฒนาเด็กเลก็   จํานวน ๑  แหง สังกัดเทศบาล 

    - โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  ๒  แหง (รัฐบาล ๑,เอกชน ๑) 

    - โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  ๑  แหง 

    - ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน  ๑  แหง 

 ๕. กีฬา นันทนาการ/ผักผอน 

    - สนามกีฬาอเนกประสงค จํานวน  ๒  แหง 

    - สนามตระกรอ  จํานวน  ๑  แหง 

    - หองสมุดประชาชนและหอสมุดเฉลิมพระเกียรติ จํานวน  ๑  แหง 

    - สวนสาธารณะ  จํานวน  ๖  แหง 

    - สนามเด็กเลน  จํานวน  ๔  แหง 

    - สถานที่ออกกําลงักายพรอมเครื่องออกกําลังกายกลางแจง  จํานวน  ๑๒  แหง 

 ๖. สาธารณสุข 

    - คลินิกเอกชน   จํานวน  ๑  แหง 

 ๗. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๑. สถิติเพลิงไหมในรอบป (๑ ม.ค.๕๘-๓๑ ธ.ค.๕๘  - ครั้ง ในและนอกเขตสามารถดับเพลงิ

ชวยเหลือ 

    ๒. ไมมีความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากเหตุเพลิงไหมในรอบปทีผ่านมา  

    ๓. รถยนตดับเพลิง   จํานวน  ๒ คัน 

    ๔. รถยนตบรรทุกนํ้า    จํานวน  ๒ คัน 

    ๕. รถกระเชาไฟฟา  จํานวน  ๑ คัน 

    ๖. เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จํานวน  ๑  เครื่อง 

    ๗. รถดูดสิ่งปฏิกูลใชฉีดลางทําความสะอาดทอระบายนํ้า จํานวน  ๑  คัน 



 ๒๐ 

๘. สิ่งแวดลอม 

    ๑. แหลงนํ้า 

       - หนอง บึง    จํานวน  ๑  แหง 

       - คลอง ลําธาร หวย  จํานวน  ๒  แหง 

    ๒. การระบายนํ้า 

       - พื้นที่นําทวม คิดเปนรอยละ  - ของพื้นที่ทั้งหมด 

    ๓. นํ้าเสีย 

       - ไมม ี

    ๔. ขยะ 

       - ปริมาณขยะ  ๘ ตัน/วัน 

       - รถยนตที่ใชจัดเกบ็ขยะ  จํานวน  ๒ คัน 

    การกําจัดขยะนําไปดําเนินการกําจัดกบั อบต.เมืองขีดขิน เน่ืองจากเทศบาลตําบลบานหมอไมมทีี่

กําจัดขยะ 

๕. ดานการเมือง – การบริหาร 

             ๕.๑ โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ดังน้ี 

๕.๑.๑ ฝายการเมอืง   แบงออกเปน  ๒  สวน 

  -  ฝายบริหาร แบงออกเปน ๒ สวน ประกอบดวย นายกเทศมนตรี จํานวน ๑ คน                       

รองนายกเทศมนตรี  จํานวน ๒ คน เลขานุการนายกเทศมนตรี  จํานวน ๑ คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

จํานวน ๑ คน 

-  ฝายนิติบัญญัติ  เรียกวา  “สภาเทศบาลตําบล” ประกอบดวย  ประธานสภาเทศบาลตําบล  

จํานวน  ๑  คน  รองประธานสภาเทศบาลตําบล  จํานวน ๑ คน  เลขานุการสภาเทศบาลตําบล จํานวน ๑  คน  

และสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  จํานวน  ๑๑  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

๑ นายสุทธิชัย  วงษไพร นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

๒ นายอนันต  เฉลิมพล รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

๓ นายสมควร  คชฤทธ์ิ รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

๔ นายกฤษฎา  เลี้ยงเทวา เลขานายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

๕ ร.ต.ต.สมชาย  ประชีพฉาย ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

๖ นายสาคร  คงเจริญรัตน ประธานสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๗ นายจํานงค  เฉลิมพล รองประธานสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๘ นายชาญชัย  ตระกูลพานิชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๙ นายชลิต  มากทรัพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๐ นางมาตยา  หนานเจียง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๑ นางสุจิตรา  เลี้ยงเทวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๒ นางสาวนิยม  โตโสภณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๓ นายสวัสด์ิ  ชางเนียม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๔ นางสังวาลย  ผองผิว สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๕ นางเพียงจิตร  เกตุนิรัตน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๖ นายเทพธร  เจริญกิจอุดม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

       ๕.๑.๒  ฝายขาราชการประจํา  แบงออกเปน ๖ สวน  คือ 

  -  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน ดานงานธุรการ งานนิติการ  

งานประชาสัมพันธ   งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานการเจาหนาที่  งานทะเบียนราษฎร  งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนงานดานการบริหารทั่วไป  งานรับเรื่องราวรองทกุข  งานรักษาความสงบ  หรือ

งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย 

                    -  กองคลัง  มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  พัสดุทรัพยสินของเทศบาล งาน

ผลประโยชนของเทศบาล ตลอดจนงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวกบัการเงินทีม่ิกําหนด  ไวเปนงานสวนใด  หรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย 

- กองชาง  มีหนาที่ดําเนินงานโยธา  งานสถาปตยกรรม  งานผังเมือง งานวิศวกรรม งาน

ควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ   งานศูนยเครื่องจักรกล  และงาน

จัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ หรืองานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ  การปองกันและควบคุม

โรคติดตอ  งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม  งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูงานวางแผนสาธารณสุข  รักษา 

 



๒๒ 

ความสะอาด  งานเผยแพรและฝกอบรม  งานสงเสริมสุขภาพ งานสัตวแพทย  งานยาเสพติด 

ตลอดจนงานสาธารณสุขอื่นๆ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  หรอืงานที่ไดรบัมอบหมาย 

-   กองการศึกษา  มีหนาทีร่ับผิดชอบงานจัดการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ งานกิจกรรม

เด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกจิการศาสนา  งานพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห     

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม   ตลอดจนงานการศึกษาอื่นๆ  ใหเปนไป

ตามกฎหมาย   กําหนดหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

-  กองสวัสดิการสังคม  อยูระหวางเสนอ ก.ท.พจิารณายุบเลิกกอง 

   ทั้ง ๖ สวน มีกรอบอัตรากําลงั ๕๘  อัตรา ปจจบุันมีพนักงานเทศบาล  จํานวน  ๒๓   คน          

พนักงานครเูทศบาล ๓  คน  ลูกจางประจํา ๕ คน พนักงานจางตามภารกิจ  ๒ คน  และพนักงานจางทั่วไป 

๑๓  คน รวมทั้งสิ้น ๔๖ คน 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

๑ นางชุติมา   สุภสุข ปลัดเทศบาล 

๒ นางสาวอนุช  พรหมออน หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

๓ นายพุฒิศักด์ิ   คชฤทธ์ิ หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 

๔ นางสาวกรวิกา  ขันทองดี หัวหนาฝายอํานวยการ 

๕ นางอังคณา  รุงคลาย นักประชาสัมพันธ 

๖ นางอัจฉรา  พนมสวย เจาพนักงานธุรการ   

๗ นายสุเทพ   สิงหะ เจาพนักงานทะเบียน 

๘ นางสาวจิตถนอม กลอมนอย ผูอํานวยการกองคลงั 

๙ นายเนติรุจ    จันทรงาม หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 

๑๐ นางสาวเพญ็นภา  พาทองคํา นักวิชาการเงินและบญัชี 

๑๑ นางสาวภรลภัส สุขโม นักวิชาการคลัง 

 

๑๒ นางสาวสมทรง ศรีสวัสด์ิ เจาพนักงานพสัดุ 

๑๓ นางอรุณี  มุนนี เจาพนักงานธุรการ   

๑๔ นายณรงค   บัวแพ หัวหนาฝายการโยธา 

๑๕ นายวัฒนชัย    บัวศร ี นายชางโยธา   

๑๖ นายสัญชัย    แตงเจริญ นายชางศิลป  

๑๗ นางสาริณี   ออนสัมฤทธ์ิ เจาพนักงานธุรการ  

๑๘ นายธนเดช สุทธิวัฒนาการ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

๑๙ นางสาวชมพู  สมหวาน เจาพนักงานธุรการ   

๒๐ นางพัชราภรณ  กองวาจา ผูอํานวยการกองการศึกษา 



๒๑ นางจารุณี  เนตรหาญ เจาพนักงานธุรการ 

๒๒ นางบุบผา  ประภาพงษ นักพัฒนาชุมชน  

๒๓ นางอรอมุา  ภาโนมัย เจาพนักงานธุรการ  

๒๔ นายสมชาย   พึ่งพินิจ พนักงานขับรถยนต 

๒๕ นางทองพรม    แขวงมาศ ภารโรง 

๒๖ นางนิภาภรณ   เช่ียวชาญ เจาพนักงานธุรการ 

๒๗ นายมาโนช    เฉลิมวัฒน เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 

๒๘ นายฉลวย    ทาทอง พนักงานขับรถ 

๒๙ นางธนธรณ   ปรีดี คร ู

๓๐ นางสุวรักษ  พฤกษชัตหิรญัรักษ คร ู

๓๑ นางนฤมล คชเวช คร ู

๓๒ นางอุษณีย  รัตนนสาล ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

๓๓ นางสาวประนิญา  เปยมปรีชาชัย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

๓๔ นายสุรินทร    อุนกระมล พนักงานดับเพลิง 

๓๕ นายบุญเรือน   เถาหลา พนักงานดับเพลิง 

๓๖ นายสําเรงิ    อุนกระมล พนักงานขับรถยนต 

๓๗ นางสาวบุญชวย   คงเจรญิถ่ิน พนักงานรกัษาความสะอาด 

๓๘ นางสมจิต   ทองสุข พนักงานรกัษาความสะอาด 

๓๙ นางสมรัก   เอี่ยมสอาด พนักงานรกัษาความสะอาด 

๔๐ นายธารา   ฤทธ์ิรุทัย คนงานประจํารถขยะ 

๔๑ นายวีระ   สังขะบุษย คนงานประจํารถขยะ 

๔๒ นายพดล   เผือกทอง คนงานประจํารถขยะ 

๔๓ นายทํานอง  บัติทิม พนักงานรกัษาความสะอาด 

๔๔ นายสุนีย  หลวงปากดี พนักงานรกัษาความสะอาด 

๔๕ นายอนันต   ฟกเนียม คนงานทั่วไป 

๔๖ นางณัฐรุจา เครือสาร คนงานทั่วไป 

 

๖.   ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานหมอน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด

รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทํา สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ สงเสริมใหเกิดการมสีวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ินในทกุๆ ดาน การพฒันาเทศบาลตําบลบานหมอจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความ

รวมมือของชุมชนในพื้นที่ใหเกิดความตระหนักรวมกันเพือ่คนหาปญหาและหาทางแกไขปญหาเหลาน้ัน สราง

เสริมใหเกิดความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง เทศบาลตําบลบานหมอยังไดเนนใหคนเปน

ศูนยกลางของการพฒันาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนให 



๒๔ 

การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน เด็กปฐมวัย และพัฒนาเยาวชนใหพรอมทีจ่ะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ

แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพฒันาอาชีพน้ัน จะเนนพฒันาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน

ทองถ่ินโดยการปลูกสิ่งทีก่ิน กินสิง่ที่ปลูก เหลอืจําหนายเปนรายไดเสริม  

 การวิเคราะหภารกจิ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาลใชเทคนิค SWOT เขามาชวย 

ทั้งน้ีเพือ่ใหทราบวาเทศบาลมีอํานาจหนาทีท่ี่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความ

ตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ในการดําเนินการ  เทศบาลตําบลบาน

หมอกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจทีส่อดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพฒันาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบรหิารทองถ่ิน ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจ

ใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงภารกิจไดเปน ๗  ดาน ซึง่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 

๒๔๙๖  แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่๑๓ )พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 

 ๖.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 

  (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้าและทางระบายนํ้า (มาตรา๑๖(๒) มาตรา๕๐(๒)       

มาตรา ๕๑(๘) 

  (๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  มาตรา ๑๖ (๔) 

  (๓) การสาธารณูปการ มาตรา ๑๖ (๕) 

  (๔) การควบคุมอาคาร มาตรา ๑๖ (๒๘) 

๖.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 

(๑)  การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖ (๙) 

(๒) การสงเสรมิกีฬา มาตรา ๑๖ (๑๔) 

(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา ๑๖ (๑๙) 

(๔) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๕๐ (๗) 

(๕) การสังคมสงเคราะหและการพฒันาคุณภาพชีวิต  เด็กสตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  

มาตรา      ๑๖ (๑๐) 

๖.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(๑)  การรกัษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน มาตรา ๕๐ (๑) 

(๒) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ มาตรา ๑๖ (๒๓) 

(๓) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา ๑๖ (๒๙) 

(๔) ใหมเีครื่องใชในการดับเพลงิ มาตรา ๕๐ (๕) 

(๕) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย มาตรา๑๖(๑๒) 

 



๒๕ 

 ๖.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวของ 

ดังน้ี 

  (๑)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา ๕๑  (๕) 

  (๒) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา ๑๖ (๑๖) 

  (๓) การพาณิชย และการสงเสรมิการลงทุน มาตรา ๑๖ (๗) 

  (๔) การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ มาตรา ๑๖ (๖) 

(๕) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา ๑๖ (๑) 

๖.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที ่

เกี่ยวของดังน้ี 

(๑)  การจัดการ การบํารงุรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอม มาตรา ๑๖ (๒๔) 

(๒) การสงเสรมิการทองเที่ยว มาตรา ๑๖ (๘) 

(๓) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ มาตรา ๑๖ (๒๗) 

๖.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ 

ดังน้ี 

(๑) บํารงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

มาตรา ๕๐ (๘) ๑๖ (๑๑) 

 (๒) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน มาตรา ๑๖ (๒๐) 

๖.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

 (๑)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพฒันาทองถ่ิน มาตรา 

๔๕ (๓) 

(๒)  ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร มาตรา ๖๗ (๙) 

(๓) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน มาตรา ๑๖ (๑๖) 

(๔)การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มาตรา๑๗(๓) 

(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอื่นมาตรา ๑๗  (๑๖) 

๗.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 เทศบาลตําบลบานหมอ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ปนสําคัญ ดังน้ี 

 



๒๖ 

๗.๑ ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

๑. มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพิ่มข้ึนซึง่อาจทําใหเกิดปญหาการระบายนํ้าการบําบัดนํ้าเสีย  

๒. ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสายหลักที่เปนเสนทางเขาออกจากเขตเทศบาลไป

บรรจบกับถนนสายทาเรือ -  พระพุทธบาทคับแคบไมสามารถขยายได เน่ืองจากอาคารบานพกัอาศัยซึ่ง

กอสรางมานาน ไดสรางอยูติดกบัขอบถนน ทําใหไมสามารถขยายถนนได หากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ

ตามมา จึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัวในการสญัจรไปมา โดยเฉพาะในชวงเวลาเรงดวน เชา  เย็น 

  ๓.  จากการทีเ่ทศบาลมีพื้นที่เพยีง ๑.๕ ตารางกโิลเมตร การพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การ

สรางบอบําบัดนํ้าเสีย การทํารางระบายนํ้า เปนตน ตองใชพืน้ที่ในการดําเนินการมาก จึงตองไดรับความรวมมือ

จากประชาชน และจากทองถ่ินทีอ่ยูใกลเคียงหรือตองไดรบัความยินยอมใหเชาที่ดินของเอกชน หรือใหยกที่ดิน

ใหเทศบาลในการดําเนินการ เปนตน 

  ๔. ที่ดินบางสวนมีการรกรางวางเปลา ขาดการดูแลและใชประโยชน ทําใหกลุมวัยรุนเขาไป

มั่วสุม 

  ๕. โครงหลังคาบังแดดฝน บริเวณลานอเนกประสงคหนาที่วาการอําเภอบานหมอ เวลาฝนตก

ทําใหฝนสาดและข้ีนกลวงลงมา 

 ๗.๒  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

  ประชาชนในเขตเทศบาล บางครอบครัวมรีายไดนอย หรือชวยเหลือตนเองไมได เปนคนพิการ 

คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาลตองเขาไปชวยเหลอืดูแล เชน การฝกอาชีพ เปนตน 

๗.๓  ปญหาดานสังคม/คุณภาพชีวิต 

๑.  ผูนําชุมชนขาดความรู และทักษะในการดูแลสงเสรมิดานสุขภาพ 

  ๒.  แหลงชุมชนหนาแนนในเขตเทศบาลบางแหงมีปญหาเกีย่วกับยาเสพติด ปญหา

ไขเลือดออกระบาด ปญหาการระบายนํ้าทิ้งจากอาคารบานเรือนและการทิ้งขยะลงทอระบายนํ้า 

๓.  ประชาชนยังมีการตกเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขฯ 

๔. คนในชุมชนขาดสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดี 

๕. ประชาชนยึดติดกับกระแสภายนอกมา เห็นความสําคัญของเงินมากกวาการมสีวนรวมของ

ชุมชน 

๗.๔ ปญหาดานการเมืองการบริหาร  

๑. ประชาชนยังใหความสนใจกบัการเลือกต้ังทุกระดับนอย 

  ๒.  การรวมตัวกันของชุมชนเพือ่ใหเกิดความเขมแข็ง ทําไดยากในทางปฏิบัติเน่ืองจาก

ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเปนหลักแหลงเปนขาราชการ  คาขาย  หรือรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่ง

มีมากมาย ประชาชนที่มารวมกิจกรรมเทศบาลสวนใหญจะเปนคนเดิม ๆ เปนหลายหนาที่ เชน เปน

คณะกรรมการชุมชน เปนคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน  คนรุนใหม  หนุมสาว  มักไมคอยใหความสนใจกบัการรวมกลุม 

 

 



๒๗ 

๗.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๑. ประชาชนในพื้นที่ใหความสําคัญกับทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมนอย  

  ๒. ประชาชนมีสวนรวมในการรักษาสิง่แวดลอมนอย มักคิดวาเปนหนาที่ของเทศบาล         

ในการดูแลรักษา 

 ๗.๖ ดานการสาธารณสุข 

๑.  การใหบริการสาธารณสุข ยังไมครอบคลุมทกุกลุมเปาหมาย เชน  งานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค  งานสงเสริมสุขภาพ  ประชาชนขาดความรูดานสุขภาพอนามยัทีจ่ะนํามาใชในการพฒันา

คุณภาพชีวิต 

  ๒.  การขาดแคลนบุคลากรและเครือ่งมือเครื่องใชทางการแพทย เน่ืองจากงบประมาณของ

เทศบาลมจีํานวนจํากัด 

๓. การขาดแคลนสถานที่ ในการบริหารจัดการในดานสุขภาพ เน่ืองจากเขตเทศบาลมีพื้นที่

เพียง ๑.๕ ตารางกิโลเมตร สวนใหญเปนพื้นที่ทีม่ีเจาของครอบครอง 

 ๗.๗ ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๑. ในแตละบานผูที่อยูวัยเด็ก วัยรุน และวัยผูใหญ ไมคอยไดทํากิจกรรมรวมกัน กอใหเกิด

ความแตกแยกไมเขาใจกันในครอบครัว 

  ๒. เด็กและผูปกครองยังไมรูแนวทางในการวางตนเพื่อกาวสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตน 

ในระดับทีสู่งข้ึน 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 


