
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง   แผนอัตรากําลงั ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๙ 

.................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓  แหงพระราชบญัญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดสระบุรี เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ ขอ ๒๖ ประกอบกบัมติ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๙  เมือ่วันที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙  

มีมติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลบานหมอ ปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

จึงใหแกไขปรบัปรุงรายละเอียดโครงสรางการกําหนดสวนราชการ,  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอื่น, แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป และบัญชีแสดงจัดคน

ลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ   

๒๕๕๘-๒๕๖๐ ดังน้ี 

  ขอ ๑ ประกาศฉบับน้ีเรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ เรื่อง แผนอัตรากําลงั ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐  ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๙ 

  ขอ ๒ ประกาศฉบับน้ี มผีลใชบงัคับต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

  ขอ ๓ ใหยกเลิกการกําหนดโครงสราง, ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน    

ตอบแทนอื่น, แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป  และบัญชีแสดงจัดคนลงสู

ตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ   

๒๕๕๘-๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยใหเปนไปตามแผนอัตรากําลงัฉบบัน้ีแทน 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  ๑๓    เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

 นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 

 


