
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

เทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 
สํานกัปลดั 

เทศบาลตําบลบ้านหมอ 
 



คํานํา 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมือ่วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบรหิารราชการแผนดิน

ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของ

รัฐบาล   และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  

ซึ่งมุงเนนการพฒันาคุณภาพและ  ธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ  ทั้งน้ีเพื่อใหการบรหิารองคการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธา  และไววางในการ

บรหิารกจิการขององคการ  

เทศบาลตําบลบานหมอ จงึไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ซึง่ประกอบดวย

นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดีดานตาง ๆ ทัง้น้ีเพื่อเปนมาตรฐานและ

แนวทางปฏิบัติ รวมทัง้เปนคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน การกํากับดูแลองคการที่ดีพงึยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบงัคับอื่น ๆ อยางทั่วถึง 

     

       (ลงช่ือ)................................................ 

        (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

             นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

       วันที่ ๓๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ 

  เทศบาลตําบลบานหมอ เปนหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิม่เติม โดยมีอํานาจ

หนาที่ ดังน้ี 

  มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาลดังตอไปน้ี 

(๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

(๒) ใหมีและบํารงุทางบกและทางนํ้า 

(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีส่าธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิง่

ปฏิกูล 

(๔) ปองกันและระงบัโรคติดตอ 

(๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

(๖) ใหราษฎรไดรบัการศึกษาอบรม 

(๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(๙) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช

วิธีการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ันและหลกัเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๕๑ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจดัทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 

ดังตอไปน้ี 

(๑) ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 

(๒) ใหมีโรงฆาสัตว 

(๓) ใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม 

(๔) ใหมีสสุานและฌาปนสถาน 

(๕) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 



(๖) ใหมีและบํารงุสถานทีท่ําการพิทักษรักษาคนเจบ็ไข 

(๗) ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

(๘) ใหมีและบํารงุทางระบายนํ้า 

(๙) เทศพาณิชย 

ในฐานะผูบริหารของเทศบาลตําบลบานหมอ เหน็ควรดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหสอดคลองกับวิสยัทัศน และยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ มีระบบการบรหิารจัดการที่ดี มีความชัดเจน มีมาตรฐาน

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานและมีธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ อันจะเปนการเสริมสราง

ความมีศักด์ิศรีของหนวยงานภาครฐั พรอมสรางความไววางใจและศรทัธาจากผูมสีวนไดสวนเสียตลอดไป 

นโยบายกํากบัดูแลองคการที่ดีของเทศบาลตําบลบานหมอ ไดรวบรวมหลกัการนโยบาย

การปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมาตรฐานความโปรงใสในการทํางาน ความประพฤติที่ดีบนพื้นฐาน 

ธรรมาภิบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตามความคาดหวังของเทศบาลตําบลบานหมอ

และผูมีสวนไดสวนเสียอันไดแก ผูบรหิาร บุคลากร ผูรบับริการ ประชาชน โดยบุคลากรทกุระดับของ      

เทศบาลตําบลบานหมอจะสามารถนํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบบัน้ีเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลกัการที่ปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบบัน้ี 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับน้ี จะไดรับการพจิารณาทบทวน และปรับปรงุเปน

ประจําเพือ่ใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ และเพือ่เปนการแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางเทศบาลและ

บุคลากรของเทศบาล จึงขอใหทุกคนไดลงช่ือในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพรอมกับคูมอืฉบับน้ีพรอมทั้งยอมรับ

เปนหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

        (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

             นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

             วันที่  ๓๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



ขอมูลเทศบาลตําบลบานหมอ 

วิสัยทัศน : 

  สิ่งแวดลอมดี  เยาวชนเดน  เนนคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ : 

  ในอีก ๕-๑๐ ปขางหนา เทศบาลตําบลบานหมอจะเปนเมืองที่นาอยู มีภูมิทัศนสวยงาม สะอาด 

ปราศจากมลพิษ เศรษฐกจิมีความเขมแข็ง พึง่พาตนเองไดดี กาวไกลดานการศึกษา บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนรวมในการพฒันาสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน และเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน การเมืองการบรหิารโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรางองคการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

รองนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตร ีเลขานุการนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลงั กองชาง กองสาธารณสุข

และสิง่แวดลอม 

กอง

การศึกษา 

กองสวัสดิการ

สังคม 

๑.ฝายอํานวยการ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานธุรการ 

- งานทะเบียน

ราษฎร 

- งานวิเคราะห

นโยบายและแผน 

- งาน

ประชาสัมพันธ 

- งานนิติการ 

- งานรับเร่ืองราว

รองทุกข 

- งานตรวจสอบ

ภายใน 

๒.ฝายปองกัน

และรักษาความ

สงบ 

- งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

๑.ฝายบริหารงาน

คลัง 

- งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 

- งานการเงินและ

บัญชี 

- งานระเบียบการ

คลัง 

- งานสถิติการคลัง 

- งานธุรการ 

๒.ฝายพัฒนารายได 

- งานพัฒนารายได 

- งานผลประโยชน

และกิจการพาณิชย 

- งานแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

- งานบริการขอมูล

แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

๑.ฝายแบบแผน

และกอสราง 

- งานธุรการ 

- งาน

สถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานวิศวกรรม 

- งานออกแบบ

และเขียนแบบ 

๒.ฝายการโยธา 

- งาน

สาธารณูปโภค 

- งาน

สวนสาธารณะ 

- งานศูนย

เคร่ืองจักรกล 

- งานจัดสถานท่ี

และการไฟฟา

สาธารณะ 

๑.ฝายบริหารงาน

สาธารณสุข 

- งานธุรการ 

- งานสุขาภิบาล

อนามัยสิ่งแวดลอม 

- งานวางแผน

สาธารณสุข 

- งานรักษาความ

สะอาด 

- งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

- งานกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

- งานเผยแพรและ

ฝกอบรม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ 

- งานสัตวแพทย 

๑.ฝายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 

- งานระบบสารสนเทศ 

- งานงบประมาณ 

- งานแผนและโครงการ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานสงเสริมคุณภาพและ

มาตรฐานหลักสูตร 

- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยฯี 

- งานการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

- งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

- งานหองสมุดฯ 

- งานกิจกรรมเด็กฯ 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี ฯ 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานธุรการ 

- งานพัฒนาชมุชน 

๑.ฝายพัฒนา

ชุมชน 

 



หลักการและแนวคิด 

  การจัดทํานโยบายการกํากบัดูแลองคการที่ดีของเทศบาลตําบลบานหมอ นับเปนการสนองตอบ

ตอแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวม ดังน้ี 

๑. นโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรไีดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่ม ี      

ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ดังน้ี 

๑.๑ ปรับปรงุระบบราชการในดานองคกรหรอืหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศภูมิภาค 

และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอาํนาจหนาทีซ่้ําซอนหรือลักลั่นกันหรอืมีเสนทางการ

ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรบัปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส 

ชัดเจน สามารถบรกิารประชาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลงัและปรบัปรุงคาตอบแทน

บุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี การบรหิารจดัการภาครัฐแบบ

ใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะที่เปนศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแก

ผูใชบริการเพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการ

แขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการ

ต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได   

๑.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรบัผดิชอบที่ชัดเจนข้ันตอนที่แนนอน 

ระยะเวลาดําเนินการทีร่วดเร็ว และระบบอุทธรณที่เปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาทีห่ลกีเลี่ยง ประวิงเวลา หรือ

ใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนัก

ลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรงุหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกจิการลงทุน และดานบริการ

สาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

๑.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมปีระสิทธิภาพ สามารถใหบรกิารเชิงรุกทั้งใน

รูปแบบการเพิม่ศูนยรับเรือ่งราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 

ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบรกิารหลากหลายซึง่จะจัดต้ังตามที่ชุมชนตางๆ เพือ่ให

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ

รวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอเิล็กทรอนิกสทีส่มบูรณแบบพัฒนาหนวยงานของรัฐ 

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดมีประสทิธิภาพ   และมีระบบ

บูรณาการ 

๑.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน

การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบรหิารงานบุคคลของ

เจาหนาที่ฝายตาง ๆ 



๑.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ

รักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซือ่สัตยสุจรติ ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐทีม่ี

ประสิทธิภาพเพือ่ปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทกุระดับอยาง

เครงครัด ยกเลกิหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรอื

เปดชองโอกาสการทจุริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติและการขอรบับริการจากรัฐ ซึง่มี

ข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทัง้ของภาครัฐและประชาชน 

๑.๖ ปรับปรงุและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลมุการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมผีลประโยชนทับซอนในภาครัฐทกุระดับ โดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสําคัญเรงดวน

แหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ทัง้จะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบทัง้ในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมโีอกาสประเมินระดับความนาเช่ือถือของหนวยงาน

ของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การ

รวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมี

ผลประโยชนขัดแยงหรอืทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ให

ความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรอืคูมือในการปฏิบัติราชการ 

๑.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครอืขายตาง ๆ ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อสอดสอง 

เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐหรอืตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุมครองพยาน

และผูเกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสทิธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือ

ขัดขวาง 

๒. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากบัดูแลองคการที่ดีน้ี ถือเปนสวนหน่ึงของการนํา

หลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหาร

ราชการแผนดินของไทย ดังเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบญัญัติ ระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

กลาวคือ 

“ การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งน้ี โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรอืปฏิบัติหนาที่ตอง

คํานึงถึงหลักการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงใหคํานึงถึงความรบัผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมสีวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมลู การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของภารกจิ 



เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด

หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 
  

วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ มผีลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และ       

เกิดประโยชนกบัทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการทีส่ําคัญเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

๑. เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรบัสงเสริมธรรมาภิบาลให

เกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

๒. เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของ                

เทศบาลตําบลบานหมอ ทั้งน้ี เพื่อมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนอันจะ

ทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สงัคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรบับรกิาร ผูมีสวนได

สวนเสียและผูปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลบานหมอ 

๓. เพื่อสรางการยอมรบั ความนาเช่ือถือ ความมั่นใจและศรทัธาใหเกิดข้ึนกบั

ผูรบับริการ ประชาชนทั่วไป และผูมสีวนไดสวนเสีย ทัง้ภายในและภายนอก

องคการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานมผีลดีตามนโยบายการกํากบัดูแลองคการที่ดีของเทศบาลตําบลบานหมอ 

จึงกําหนดหลักปฏิบัติทีส่ําคัญ ดังน้ี 

๑. เทศบาลตําบลบานหมอ จะสื่อสารใหกับบุคลากรทกุคนไดรบัทราบและมีความเขาใจ

เกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง 

๒. เทศบาลตําบลบานหมอ จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มปีระสิทธิภาพเพือ่ใหทกุคน

มั่นใจวาบุคลากรและองคกรจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ ตามนโยบาย

การกํากบัดูแลองคการที่ดีฉบับน้ีอยางเครงครัด โดยจะถือเสมือวาเปนวินัยอยางหน่ึง ที่ 

บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน 

และไมมบีุคคลใดที่จะมสีิทธิหรืออนุญาตใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ คนใด

กระทําการใด ๆ ที่ขัดตอนโยบายฉบับน้ี 

๓. เทศบาลตําบลบานหมอ คาดหมายใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสจุริตถึงการปฏิบัติ

ที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลกัการตาง ๆ ในนโยบายฉบบัน้ีตอผูบงัคับบญัชาโดยตรง หรือ

ในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบรหิารระดับสูง โดย

ขอมูลที่ใหน้ันใหถือปฏิบัติเปนขอมลูลบั ทั้งน้ีผูบังคับบญัชาเองก็มหีนาที่ในการสอดสอง 

ดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ันใหปฏิบติัใหสอดคลองกบัแนวทาง

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบบัน้ี 

๔. นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับน้ี จะไดรับการพจิารณาปรับปรงุใหเปนปจจุบันทกุ

ปโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือหนวยงานที่ไดรบัมอบหมาย 

๕. เทศบาลตําบลบานหมอ จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดี ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบรวมทั้งมกีารประเมิน

ตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

  เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบรหิารราชการตามแนวธรรมาภิบาล เทศบาลตําบลบานหมอได

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก และแนวทางการปฏิบัติภายใตกรอบ

นโยบายดานรัฐ สงัคม และสิ่งแวดลอม นโยบายดานผูรบับรกิารและผูมสีวนไดสวนเสีย นโยบายดานองคกรและ

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน ดังน้ี 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ 

๑. นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๑.๑ อนุรักษ พัฒนา สรางจิตสํานึก 

และตระหนักทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม 

 

๑.๑.๑ จัดทําแนวทาง มาตรการ

เพื่อสงเสรมิใหผูปฏิบัติงาน

ตระหนักถึงความสําคัญของสงัคม

และสิง่แวดลอม 

โครงการปลูกจิตสํานึกและ

ตระหนักถึงความสําคัญของสงัคม

และสิง่แวดลอม 

๑.๒ ปองกันและแกไขปญหา

สิ่งแวดลอม 

 

๑.๒.๑ กําหนดมาตรการและการ

ปองกันและแกไขปญหา

สิ่งแวดลอม 

๒. นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๑ มุงมั่นในการสรางจิตสํานึกใน

การใหบริการที่ตอบสนองความ

ตองการของผูรับบรกิารและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

๒.๑.๑เนนยํ้าและใหความสําคัญตอ

การเปดเผยขอมลูขาวสารตาง ๆ 

แกผูรบับริการผานทางระบบ

สารสนเทศโดยไมเลือกปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดความโปรงใส  

โครงการสํารวจความพงึพอใจของ

ประชาชนที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาลตําบล   

บานหมอ 

๒.๒ สรางกระบวนการรับฟงความ

คิดเห็นของผูรบับริการและผูมสีวน

ไดสวนเสียผานชองทางตาง ๆ 

 

๒.๒.๑จัดใหมีกระบวนการรบัขอ

รองเรียนเกี่ยวกับการบริการ 

สําหรับผูรบับริการและผูมสีวนได

สวนเสียและใหผูมสีวนไดสวนเสีย

ไดรวมแสดงความคิดเห็น 

โครงการศูนยบริการประชาชน

(ศูนยรองเรียน) 

๓. นโยบายดานองคกร 

๓.๑ สงเสริมปลูกฝงใหตระหนักถึง

ความเสี่ยงโดยเนนยํ้าผลกระทบที่

เกิดจากการดําเนินงานที่ไม

สอดคลองกบัหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 

๓.๑.๑ จัดใหมกีารอบรมใหความรู

เรื่องกฎบังคับของกฎหมายที่

เกี่ยวของกบัคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ตามโอกาสที่

เหมาะสม 

๓.๑.๒ พัฒนาจิตสํานึกและ

สงเสริมดานคุณธรรม 

โครงการเสรมิสรางความรู

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

รวมถึงประสิทธิภาพการทํางาน

ของพนักงานเทศบาลตําบล     

บานหมอ 



 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ 

๔. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

 ๔.๑ ใหความสําคัญกับการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ

และตอเน่ือง 

๔.๑.๑ จัดใหมกีารอบรมและ

พัฒนาขาราชการทุกระดับ โดย

ขาราชการจะไดรับการพฒันา

สงเสริมใหมีความรูความสามารถ

อยางทั่วถึง 

โครงการฝกอบรมใหความรู

เกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล 

๔.๒ สงเสริมใหมีระบบการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ

และความรูในเรื่องการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 

๔.๒.๑จัดใหมีเวทีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

ประสบการณจากการดําเนินการ 

การพัฒนาฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลตําบลบานหมอ 

หนวยงาน/สํานัก/กอง 
 

๑. ขาพเจาไดรบั/รบัทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับน้ีแลว 

๒. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกบันโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนว

ทางการปฏิบัติที่ดีเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีดานตาง ๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติไวเปนหลักปฏิบัติราชการเพื่อ

ดําเนินงานที่มมีาตรฐานทางดานธรรมาภิบาลตอไป 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

           (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบลงนามรบัทราบของผูปฏิบตัิงาน 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

๑. ขาพเจาไดรับ/รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการทีดี่ ฉบับน้ีแลว 

๒. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกบันโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทางการปฏิบัติที่ดีเปน

อยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากบัดูแลองคการที่ดีดานตาง ๆ ซึ่งระบุไว    

ไปยึดถือปฏิบัติไวเปนหลักปฏิบัติราชการเพื่อดําเนินงานที่มมีาตรฐานทางดานธรรมาภิบาลตอไป 

ลําดับที ่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

๑ นางชุติมา  สุภสุข ปลัดเทศบาล  

๒ นางสาวอนุช พรหมออน รองปลัดเทศบาล  

๓ นายพุฒิศักด์ิ  คชฤทธ์ิ หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ  

๔ นางสาวกรวิกา ขันทองดี หัวหนาฝายอํานวยการ  

๕ นางอังคณา รุงคลาย นักประชาสัมพันธ  

๖ นางอัจฉรา พนมสวย เจาพนักงานธุรการ  

๗ นายสุเทพ สิงหะ เจาพนักงานทะเบียน  

๘ นางสาวจิตถนอม กลอมนอย ผูอํานวยการกองคลงั  

๙ นายเนติรุจ  จันทรงาม หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง  

๑๐ นางสาวเพญ็นภา พาทองคํา นักวิชาการเงินและบญัชี  

๑๑ นางสาวภรลภัส สุขโม นักวิชาการคลัง  

๑๒ นางสาวสมทรง ศรีสวัสด์ิ เจาพนักงานพสัดุ  

๑๓ นางอรุณี  มุนนี เจาพนักงานธุรการ  

๑๔ นายณรงค บัวแพ หัวหนาฝายการโยธา  

๑๕ นายวัฒนชัย บัวศร ี นายชางโยธา  

๑๖ นายสัญชัย  แตงเจริญ นายชางศิลป  

๑๗ นางสาริณี ออนสัมฤทธ์ิ เจาพนักงานธุรการ  

๑๘ นายธนเดช สุทธิวัฒนาการ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  

๑๙ นางสาวชมพู สมหวาน เจาพนักงานธุรการ  

๒๐ นางพัชราภรณ กองวาจา ผอ.กองการศึกษา  

๒๑ นางจารุณี เนตรหาญ เจาพนักงานธุรการ  

๒๒ นางบุบผา ประภาพงษ นักพัฒนาชุมชน  

๒๓ นางอรอมุา ภาโนมัย เจาพนักงานธุรการ  

๒๔ นางธนธรณ  ปรีดี คร ู  

๒๕ นางสุวรักษ พฤกษชัตหริัญรักษ คร ู  



 

ลําดับที ่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

๒๖ นางนฤมล  คชเวช คร ู  

๒๗ นายสมชาย พึ่งพินิจ พนักงานขับรถยนต  

๒๘ นางทองพรม แขวงมาศ ภารโรง  

๒๙ นางนิภาภรณ  เช่ียวชาญ เจาพนักงานธุรการ  

๓๐ นายมาโนช  เฉลิมวัฒน จนท.ทะเบียนทรพัยสิน  

๓๑ นายฉลวย ทาทอง พนักงานขับรถ  

๓๒ นางสาวประนิญา เปยมปรีชาชัย ผูชวย จพง.ธุรการ  

๓๓ นางอุษณีย   รัตนนสาล ี ครูผูดูแลเด็ก  

๓๔ นายสุรินทร  อุนกระมล พนักงานดับเพลิง  

๓๕ นายบุญเรือน  เถาหลา พนักงานดับเพลิง  

๓๖ นายสําเรงิ  อุนกระมล พนักงานขับรถยนต  

๓๗ นางณัฐรุจา เครือสาร คนงานทั่วไป  

๓๘ นางสาวบุญชวย คงเจรญิถ่ิน พนักงานรกัษาความสะอาด  

๓๙ นางสมจิต  ทองสุข พนักงานรกัษาความสะอาด  

๔๐ นางสมรัก  เอี่ยมสอาด พนักงานรกัษาความสะอาด  

๔๑ นายธารา  ฤทธ์ิรุทัย คนงานประจํารถขยะ  

๔๒ นายวีระ  สังขะบุษย คนงานประจํารถขยะ  

๔๓ นายพดล  เผือกทอง คนงานประจํารถขยะ  

๔๔ นายทํานอง บัติทมิ พนักงานรกัษาความสะอาด  

๔๕ นายสุนีย หลวงปากดี พนักงานรกัษาความสะอาด  

๔๖ นายอนันต  ฟกเนียม คนงานทั่วไป  

๔๗ น.ส.สมหมาย มีชอบ จางเหมาบริการทําความสะอาด  

๔๘ น.ส.กนกพร ชางจีน จางเหมาบริการทําความสะอาด  

๔๙ นายณัติวุธ หมายมั่นสมสุข จางเหมาบริการขับรถยนต  

๕๐ นายวุฑฒิ วงศหมากเห็บ จางเหมาบริการขับรถยนต  

๕๑ นายนิพนธ สุดสวาท จางเหมาปฏิบัติงานปองกันฯ  

๕๒ นายพงศกร ทองประเสริฐ จางเหมาปฏิบัติงานปองกันฯ  

๕๓ นายกฤษณะ  พึ่งพินิจ จางเหมาปฏิบัติงานปองกันฯ  

๕๔ นายสุวิจักขณ  ศรีทา จางเหมาปฏิบัติงานปองกันฯ  

๕๕ นายประเสริฐ มีเภตรา จางเหมาปฏิบัติงานปองกันฯ  

๕๖ นายชลอ  อุนกระมล จางเหมาปฏิบัติงานปองกันฯ  



๕๗ นางสําลี  วรรณา จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๕๘ น.ส.อุไร  วรรณา จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๕๙ นางรําพวน เหวาคํา จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๖๐ นางถวิล  ภูทอง จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๖๑ นายวิระ  อาจหาญ จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๖๒ นางประทุม เช่ืองวงษ จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๖๓ นายรพีพงษ  สังขะบุษย จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๖๔ นายสุรศักด์ิ  ศรีประไพกลุ จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๖๕ นายประกจิ  บุญมา จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๖๖ นายนที  บุญริ้ว จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๖๗ นายธีระ  ลินิฐฎา จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๖๘ นายศุภฦกษ  หมื่นงาม จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๖๙ นางนงนุช เทศสวัสด์ิ จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๗๐ น.ส.สายชล แกวทิพย จางเหมาดูแลสวนสาธารณะ  

๗๑ นายสมนึก คําสงิห จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๗๒ นายณรงค ทองสุข จางเหมาปฏิบัติงานชาง  

๗๓ นายดวง แกวนิล จางเหมารักษาความสะอาด  

๗๔ นางสมใจ  มโนสา จางเหมารักษาความสะอาด  

๗๕ นายเชน  มีชอบ จางเหมารักษาความสะอาด  

๗๖ นางทองอยู บัติทิม จางเหมารักษาความสะอาด  

๗๗ นางมาลี  ฤทธ์ิรุทัย จางเหมารักษาความสะอาด  

๗๘ นายภานุวัฒน  สาคร จางเหมารักษาความสะอาด  

๗๙ น.ส.กาญจนา  ขันคํา แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

๘๐ นางมะลิวัลย ทองบุญ แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

๘๑ นางวิภารัตน พันธุวัฒน แมบาน หองสมุด  

 

 

 


