
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ประจาํป ๒๕๖๐ 

----------------------------- 

  ดวยเทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย

สุจริต อันเปนการสงเสริมขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานราชการ รวมท้ังกระตุนใหเกิดความรวมมือ ยกยอง 

ชมเชย เชิดชู ประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีมีความ

ประพฤติดี ยึดม่ันในคุณธรรมและศีลธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ปรากฏเดนชัดเปนท่ียอมรับ และมีผลงานโดดเดน

เชิงประจักษเปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ จึงประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการ

คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจําป ๒๕๖๐ ดังนี้ 

  ๑. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เปนปจจัยสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน  เนื่องจากการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยอมจะตองอาศัยระบบงาน

และการบริหารจัดการท่ีดี บนพ้ืนฐานของระเบียบกฎหมายท่ีชัดเจนเอ้ือตอการปฏิบัติงาน  รวมท้ังบุคลากรภายใน

องคกรตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีขวัญกําลังใจ และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  เปนท่ีพึง

พอใจของประชาชน 

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดใหความสําคัญกับการสงเสริมสนับสนุน  กระตุน  

และสรางแรงจูงใจใหบุคลากร เกิดสํานึกลึกซ้ึงและเท่ียงธรรมในหนาท่ี  เกิดความไววางใจและเชื่อม่ัน ของประชาชน 

และดํารงตนตั้งม่ันเปนแบบอยางท่ีดีงาม สมกับความเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวผูทรงเปนแบบอยาง

แหงธรรมจรรยาสูงสุดตามแนวทางปฏิบัติของประมวลจริยธรรมขาราชการ จึงจัดใหมีโครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล

ท่ีมีความประพฤติและการปฏิบัติงานดีสมควรเปนแบบอยางใหแกขาราชการโดยท่ัวไป 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือสรรหาบุคลากรของเทศบาลท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีงาม  มีผลงานดีเดน ยึดม่ันในคุณธรรม

ศีลธรรมอันดีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต อุทิศตนและสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีมนุษยสัมพันธอันดี  มีน้ําใจเอ้ืออาทร  และเปนแบบอยางท่ีดีงาม 

๒.๒ เพ่ือยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจแกผูไดรับการคัดเลือกเปน      

แรงบันดาลใจใหเจาหนาท่ีทุกระดับ มีความเชื่อม่ันศรัทธาในการทําความดี  ยึดถือเปนแบบอยางในการประพฤติ

ปฏิบัติตนและสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนเปนอยางดี 

๒.๓ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสํานึกท่ีดีของผูปฏิบัติงาน 

         /๓.กลุมเปาหมาย... 



-๒- 

 

๓. กลุมเปาหมายในการคัดเลือก 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล จํานวน ๒ คน 

ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑)  เปนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล

บานหมอ 

(๒) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลบานหมอติดตอกันไมนอยกวา ๒ ป  นับถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายนของปท่ีคัดเลือก 

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนท่ีประจักษ 

และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปน

แบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  (๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(๕) ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ีเคยไดรับการ

คัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา ๑ ป 

๔.  วิธีการดําเนินการ    

  ๔.๑  เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนจากผูบริหารทองถ่ิน 

  ๔.๒  ประชาสัมพันธและใหแตละกองพิจารณาสงรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  ๔.๓ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

๔.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔.๕ คณะกรรมการ ฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 

  ๔.๖ ประกาศยกยองผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ  

           เดือนมกราคม ๒๕๖๐  -  กันยายน  ๒๕๖๐ 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

    (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

          นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 


