
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง   การแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 

.................................................. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบบัช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐  การสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินที่ม ี        

ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลกูฝงคานิยม

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสจุริต ควบคูกับ

การบริหารจัดการภาครัฐทีม่ีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความ

เช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 

  เทศบาลตําบลบานหมอ จงึไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐาน 

แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรของเทศบาลใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกบักฎ 

ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมัน่ทีจ่ะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกจิดวยความโปรงใส บริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสจุริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพือ่ใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทาง

ใหสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลบานหมอถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังน้ี 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  ๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสงักัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

  ๓. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสรมิการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทกุข้ันตอน และ

เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

โดยเปดเผยขอมลูขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทกุรปูแบบ 

     ๓.๑ กอนดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

    ๓.๑.๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามข้ันตอนทีก่ฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

กําหนดไวอยางครบถวน เครงครัด 

   ๓.๑.๒ เผยแพรการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานอยางแพรหลายในทกุสื่อ

รวมทั้งติดประกาศตามสถานศึกษา สถานทีร่าชการ ศาสนสถาน ที่ชุมชน เปนตน 



-๒- 

   ๓.๑.๓ ติดปายประกาศ ในบรเิวณพื้นที่ดําเนินโครงการ/กจิกรรม เพื่อแสดงใหเห็น

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/จํานวนและแหลงงบประมาณ/ผูรับผดิชอบ/ผูรบัจาง/ระยะเวลาดําเนินการ 

   ๓.๑.๔ ถายภาพสถานที่/พื้นที่ดําเนินการ แลวใหประชาชนในพื้นที่ไดลงนาม

รับทราบ ไมนอยกวา ๓ คน 

     ๓.๒ ระหวางดําเนินโครงการ/กจิกรรม 

   ๓.๒.๑ ติดปายประชาสัมพันธสัญญาจัดซือ้/จัดจาง ใหผูสนใจตรวจสอบโดยสะดวก 

   ๓.๒.๒ เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม/เอกชนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ 

     ๓.๓ หลังดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

   ๓.๓.๑ ถายภาพสถานที/่พื้นที่ดําเนินโครงการ/กจิกรรม ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลวใหประชาชนในพื้นที่ไดลงนามรับทราบ ไมนอยกวา ๓ คน 

   ๓.๓.๒ สํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูมีสวนไดเสียในพื้นที่ดําเนินการแผนงาน

โครงการ 

  ๔. ประชาสมัพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข     

ผานศูนยดํารงธรรมกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

  ๕. กรณีพบการทจุริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสงูสุดกับผูทีทุ่จริตอยางจรงิจงั 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   ๖    เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 

      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 

 

 

 

 

 


