
 
ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง   การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
.................................................. 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 -
2564 ) ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5  มกราคม 2559  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 

  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงขอประกาศแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหารที่จะบริหารงานดวยความซือ่สัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ขอที่ 1  เจตจํานงในการบริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอก 
  เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันที่จะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2  นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใน
ฐานเปนหนวยงานภาครัฐ 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  5  ดาน ดังนี้ 
  2 .1  ดานความโปรงใส เนนการเปดเผยขอมูลรวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดวย
ความสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมแีนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1 ) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย
สุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 
   (2 ) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

 

         (3 )ใหความสําคัญ... 
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   (3 ) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต จริงใจ โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (4 ) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลกัความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ 

  2 .2  ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   (1 ) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึด
หลักสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม และความพรอมรับผิด 

   (2 ) มุงมั่นในการบริหารงาน โดยปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ มีความ
กระตือรือรน และพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางที่กําหนดไว โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎมาย 
ระเบียบ อยางเครงครัด 

  2 .3  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูบริหารปฏิบัติตนตามแนวทางและ
แบบอยางแกพนักงาน ดังนี้ 

   (1 ) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

   (2 ) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ไมรับสินบและการใชตําแหนงหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2 .4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   (1 ) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารอายและเกรงกลัวตอการทุจริต              
จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต ยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (2 ) ใหความสําคัญการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

   (3 ) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดย
ผูบริหารยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

  2 .5  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1 ) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีคูมือในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (2 ) มุงเนนการบริหารงานและทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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   (3 ) มุงเนนการบริหารงบประมาณ ยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดกับงบประมาณที่ใชไป 

   (4 ) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ ดวย
ความรับผิดชอบและเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

   (5 ) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   6   เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํากลาวแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 

 

ขาพเจา  นายสุทธิชัย วงษไพร 

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ และคณะผูบริหาร 

 ขอแสดงเจตจํานง ตอสาธารณชนและพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางทุกคนวา จะปฏิบัติ
หนาที่ และบริหารงานของหนวยงาน  ภายใตอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตําบลบานหมอดวยความซื่อสัตยสุจริต  ดวยความสํานึกและ
ตระหนัก และพรอมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอน     
ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด      
จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ โดยเต็มกําลังความสามารถ จะใชอํานาจหนาที่ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

ประกาศ ณ วันที่  6   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง   การแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
.................................................. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี ๑๐  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มี         
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรของเทศบาลใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทาง
ใหสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลบานหมอถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  ๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  ๓. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และ
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
     ๓.๑ กอนดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
    ๓.๑.๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดไวอยางครบถวน เครงครัด 
   ๓.๑.๒ เผยแพรการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานอยางแพรหลายในทุกสื่อ
รวมทั้งติดประกาศตามสถานศึกษา สถานที่ราชการ ศาสนสถาน ที่ชุมชน เปนตน 
   ๓.๑.๓ ติดปายประกาศ ในบริเวณพื้นที่ดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อแสดงใหเห็น
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/จํานวนและแหลงงบประมาณ/ผูรับผิดชอบ/ผูรับจาง/ระยะเวลาดําเนินการ 

 



         /๓.๑.๔ ถายภาพสถานที.่.. 
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   ๓.๑.๔ ถายภาพสถานที/่พื้นที่ดําเนินการ แลวใหประชาชนในพื้นที่ไดลงนาม
รับทราบ ไมนอยกวา ๓ คน 

     ๓.๒ ระหวางดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
   ๓.๒.๑ ติดปายประชาสัมพันธสัญญาจัดซื้อ/จัดจาง ใหผูสนใจตรวจสอบโดยสะดวก 
   ๓.๒.๒ เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม/เอกชนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ 
     ๓.๓ หลังดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
   ๓.๓.๑ ถายภาพสถานที/่พื้นที่ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอย
แลวใหประชาชนในพื้นที่ไดลงนามรับทราบ ไมนอยกวา ๓ คน 
   ๓.๓.๒ สํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูมีสวนไดเสียในพื้นที่ดําเนินการแผนงาน
โครงการ 
  ๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข     
ผานศูนยดํารงธรรมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

  ๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  6   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


