
 
ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง   มาตรการในการปองกันการใหและรับสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
........................................... 

  รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมกาบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก   
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองกัน  พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ     
ในการนี้ เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐของเทศบาลตําบลบานหมอเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดทุจริต จึงกําหนดมาตรการภายในเพื่อปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

1 . พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางทั่วไป ตองไมเขาเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2 . พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ตองไม
เรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชนสวนตน หรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผูที่
เกี่ยวของกับตนไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพื่อนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในลักษณะอ่ืนใด 

3 . พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ตองไม
เสนอวาจะทําให สัญญาวาจะใหหรือรับสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงคเพื่อ
จูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําใดอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย 

4 . หามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด หากผูประกอบการ
รายใดมีสวนเกี่ยวของในการรับหรือใหสินบน จะถูกยกเลิกสัญญา โดยเทศบาลตําบลบานหมอ จะไมรับผิดชอบ
ตอความเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการยกเลิกสัญญาดังกลาว และผูประกอบการอาจถูกดําเนินคดี
ตามกฎหมาย 

5 . หามมิใหมีการรับสินบนจากประชาชนผูมารับบริการทุกคน ทั้งนี้ การดําเนินการเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจดังกลาวตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 

6 . หากผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานหมอ ไดแก
     - สายตรงนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ http://www.banmoh.go.th/ 

   - อีเมลเทศบาลตําบลบานหมอ Banmo12@hotmail.com 
   - Facebook เทศบาลตําบลบานหมอ 
   - โทรศัพทแจงเรื่องรองเรียนรองทุกข หมายเลขโทรศัพท 036-201123 
   - คํารองเรื่องทั่วไป สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ  
และรายงานใหนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอทราบ 
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7 . เทศบาลตําบลบานหมอ คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองบุคลากรที่ปฏิเสธการรับหรือ
ใหสินบนเปนสําคัญ โดยจะไมดําเนินการดานลบตอบุคลากรผูนั้น 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 ประกาศ ณ วันที่   25   เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

     (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
           นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


