
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

………………………………. 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2562 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
องคกร ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขึ้น  ดังนี้ 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กํากับ 
ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา  

2. กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทําที่เขา
ขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําที่เขา
ขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

3. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
1. การไมใชตําแหนงหนาที่ในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
2. การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ 

ใหแกตนเองหรือผูอื่น 
3. การไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนทีเ่ปนตัวเงินหรือ 

ผลประโยชนอื่นใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวของกับงานของหนวยงาน 
4. การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชน

ของพวกพองและครอบครัว 
5. การไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนหรือผูอ่ืน 
6. การไมใชเวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตัว 
7. การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่กอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับหนวยงาน 

ไมวาจะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 
8. การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการใหคุณใหโทษ 

การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
4. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรที่มีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก

จากที่ประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจงตอที่ประชุมเกี่ยวกับการมีสวนได
สวนเสียกอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม  
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5. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ตอผูบริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดที่เก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวยไดสวนเสียอันเปน
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง 

6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรงซื่อสัตย
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   25  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

     (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
           นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


