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คํานํา 

  คูมือปฏิบัติงานรกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ  
จัดทําขึ้นเพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานรับเรื่องรองเรียนการทุจริตผานศูนยรับเรื่องรองเรียน
ของเทศบาลตําบลบานหมอ  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา 
นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สําคัญในการประสาน ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

  เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกระบวนการ
จัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของสํานักปลัด  เทศบาลตําบลบานหมอ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปน
ประโยชนสําหรับหนวยงานและบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนําไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

 

                    ศูนยรับเรื่องรองเรียน 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

*********** 
1. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลบานหมอ มีบทบาทหนาที่หลักในการกําหนดทิศทางวางกรอบการดําเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  การสงเสริมและการคุมครองจริยธรรมบุคลากรเทศบาลตําบลบานหมอทุกระดับ กําหนด
มาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวมกําหนดเปาหมายการนพัฒนากลยุทธการปองกัน การสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อม่ัน และศรัทธาตอการบริหาร
ราชการของหนวยงาน นําไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index)
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ  ทุกหนวยงานเขารวม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สํานักคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

ดังนั้นในการดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่เทศบาลตําบลบานหมอ จําเปนตองดําเนินการ
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน  นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบล
บานหมอ ศูนยยุติธรรมชุมชนเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อใหแนวทางการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สราง
ภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสําคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการ
รับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟู บนพื้นฐานของหลัก            
ธรรมาภิบาล (Good Govermance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 

 
2. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 

1) เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง 
การดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และ
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับเรื่องการรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือ         
ผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ 
ในการปฏิบัติงาน 
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4) เพื่อพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Govermance) 

 
3. บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่รับผิดชอบ 

มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

1) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ของรัฐบาลที่เกี่ยวของ 

2) ประสาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดย
มิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ 

4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประสานงานเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบและการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. การรองเรียน/แจงเบาะแส 
1) กรณีสงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่ สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 

เลขที่ 1 หมู 12 ตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี
2) กรณีรองเรียนผานเว็บไซตท่ีหนวยงาน http://www.banmoh.go.th 
3) กรณีรองเรียนผาน Facebook : Tessaban Banmoh 
4) กรณีรองเรียนผานทางโทรศัพท หมายเลข 0-3620-1123 
5) กรณีรองเรียนผานทางโทรสาร หมายเลข 0-3602-1385 
6) กรณีรองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 
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5. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามี

มูล ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงาน จัดแจงเพียงพอที่
สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถาม)ี 
- ใชถอยคําสุภาพหรือขอความสุภาพ 
-  

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
1) จัดตั้งศูนย/จุดรับขอรองเรียนของหนวยงาน 
2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3) แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งเทศบาลตําบลบานหมอ ทราบ เพื่อความสะดวกในการ

ประสานงาน 
 

การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ 
ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนที่เขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดย

มีขอปฏิบัติตามที่กําหนดดังนี้ 
ชองทาง ความถี่ในการ 

ตรวจสอบชองทาง 
ระยะเวลาดําเนินการ 
รับขอรองเรียนเพื่อ 

ประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ณ ศูนยดํารงธรรม 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

ทุกครั้งที่มี 
ผูรองเรียน 

ภายใน 15 วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต เทศบาลตําบลบานหมอ 
http://www.banmoh.go.th 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

รองเรียนทางโทรศัพท / โทรสาร 
0-3620-1123  /  0-3602-1385 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

รองเรียนทาง Facebook 
Tessaban Banmoh 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

กรณีรองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น 
 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(แบบคํารองเรียน 1) 
แบบคํารองทุกข/รองเรียน 

 
ที.่.................................................... 
..................................................... 

          วันที.่........เดือน.......................................พ.ศ................ 

เรื่อง.................................................................................................. 

เรียน................................................................................................. 

   ขาพเจา....................................................................อาย.ุ.........ป อยูบานเลขที.่........หมูที.่......
ตําบล................................อําเภอ......................................จังหวัด.................................โทรศัพท..........................
อาชีพ............................................................................ตําแหนง..........................................................................
ถือบัตร..........................................................................เลขที.่..............................................................................
ออกโดย.......................................................วันออกบัตร.....................................บัตรหมดอายุ............................
มีความประสงคขอรองทุกข/รองเรียน เพื่อใหดําเนินการชวยเหลือหรือแกไขปญหาในเรื่อง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคํารองทุกข/รองเรียนตามขางตนเปนจริง และยินดีรับผิดชอบทั้ง
ทางแพงและทางอาญาหากจะพึงมีโดยขาพเจา ขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองทุกข/รองเรียน (ถามี) 
ไดแก 

   1)..................................................................................................................จํานวน............ชุด 

   2)..................................................................................................................จํานวน............ชุด 

   3)..................................................................................................................จํานวน............ชุด 

   4)..................................................................................................................จํานวน............ชุด 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 
      ............................................................. 
      (...........................................................) 
                ผูรองทุกข/รองเรียน 



แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
 
 

 
 

 

1. รองเรียนดวยตนเอง 

2. รองเรียนผานเว็บไซต ทต.บานหมอ 

5. รองเรียนผาน Facebook 

4. รองเรียนทางโทรศัพท/โทรสาร 

3. รองเรียนผานตูรับความคิดเห็น 

รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

แจงผลใหศูนยรับเรื่องรองเรียน  
ทต.บานหมอ ทราบ (15 วัน) 

ยุติ ไมยุติ 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน
รองทุกขทราบ 

ไมยุติเรื่องแจงผูรองเรียน
รองทุกขทราบ 

สิ้นสุดการดําเนินการ
รายงานผลใหทราบ 


