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คํานํา 

  เหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุ

ตาง  ๆท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเส่ียงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การ

แกไขปญหาการทุจริตท่ีย่ังยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานหมอ และเปนเจตจํานงของ

ผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอ ท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลใน

การปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

  สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําการประเมินความเส่ียงการทุจริตในเทศบาลตําบลบานหมอ 

โดยคัดเลือกกระบวนงาน จํานวน 1 กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน 3 ดาน คือ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมิ อนุญาต ความเส่ียงในความโปรงใสของการใชอํานาจและ

ตําแหนงหนาท่ี   และความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ  รวมท้ังกําหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการปองกันความเส่ียงของการดําเนินงานท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลบานหมอ และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ   
*********** 

 
ความหมาย 
  ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ประเภทความเส่ียงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1) ดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ี 
มีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

2) ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
3) ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

วิธีการวิเคราะหความเสี่ยง 

  เปนการวิเคราะหโดยเร่ิมจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนงานตาง  ๆอธิบายรูปแบบ

พฤติการณ เหตุการณความเส่ียงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความ

จําเปนของการเฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเส่ียงของการ

ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.การระบุความเสี่ยง (Risk ldentification) 

   ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 

   1. ดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   3. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
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   ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

ตารางที่ 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 

 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor 

(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknow Factor 

(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางจากผูรับจาง 

  

2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

 ความหมายของถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังน้ี 

 สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับตํ่า 

 สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 

 สถานะสีสม : ความเส่ียงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน ภายใน 

      องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงาน  

      ตามหนาท่ีปกติ 

 สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอกคนท่ีไมรูจัก  

       ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยาง 

       สมํ่าเสมอ 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน  ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติจัดซ้ือ   
จัดจางจากผูรับจาง 

  /  
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3.เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

       ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตสูง 

       ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตท่ีไมสูงมาก 

       ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ 

 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

       ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/

เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับรุนแรง 

       ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/

เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง 

       ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความจําเปน
ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม
จําเปน X รุนแรง 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน  ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางจากผูรับจาง 

 
 
2 

 
 
3 

 
 

6 

 

ตารางที่ 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางจากผูรับจาง 

 
 

2 

 

 

ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ในระหวางการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณท่ีเก่ียวของ 

   
X 
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4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

 ระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

 ดี : จัดการไดทันที ทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมี

ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 

 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางคร้ังยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงาน 

องคกร แตยอมรับได มีความเขาใจ 

 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/

ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง

ระดับตํ่า 
คาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน
ในระหวางการตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง
จากผูรับจาง 

 
ดี 

  
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ

ความเส่ียงดาน กระบวนงาน 

ความเส่ียงการทุจริตท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือ  
จัดจางไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการ
จัดซ้ือจัดจางหรือมีการ 
นําเงินงบประมาณไปใช
ประโยชนสวนตัว 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจางจาก  
ผูรับจาง 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

รูปแบบ พฤติการณความ
เส่ียงการทุจริต 

มาตรการดําเนินการปองกัน
การทุจริต 

ระยะเวลาดําเนินการ

เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจางจาก  
ผูรับจาง 

ประกาศแนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานดานการจัดซ้ือจัด
จาง และแบบแสดงความ
บริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจาง
ทุกวิธีของหนวยงานในการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยง
ทางผลประโยชนของหัวหนา
เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และ
ผูตรวจรับพัสดุ 

ต.ค.2561 

 

 

                (นางชุติมา  สุภสุข

           ปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ
      วันท่ี  30  พฤษภาคม พ.

2562 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2561 - ก.ย.2562 ทุกสวนราชการ 

นางชุติมา  สุภสุข) 

ปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
.ศ. 2562 

 

  


