
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ
โอกาส/ความเส่ียง 
ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง      
ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดซ้ือจัดจางหรือ       
มีการนําเงินงบประมาณไปใชประโยชนสวนตัว 







ผลการดําเนินงาน เทศบาลตําบลบานหมอไดมีประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
พ.
แนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามา
สูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
จัดซ้ือจัดจางแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี
ในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง
จากผูรับจาง

 

 

       

       
       

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลบานหมอ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ
  ดําเนินการแลว และตอเน่ืองตลอดปงบประมาณ 
  ยังไมดําเนินการ 
  เฝาระวัง และการติดตามตอเน่ือง 
  เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมเหมาะสม 
เทศบาลตําบลบานหมอไดมีประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
.ศ.2562 ซ่ึงเปนกลไกท่ีชวยใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาในหนวยงานเทศบาลตําบลบานหมอมี

แนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามา
สูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) และใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ  เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน
ในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง
จากผูรับจาง และเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึน 

       (นางชุติมา  สุภสุข

           ปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ
      วันท่ี  30  พฤษภาคม พ.

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

เทศบาลตําบลบานหมอไดมีประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ซ่ึงเปนกลไกท่ีชวยใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาในหนวยงานเทศบาลตําบลบานหมอมี

แนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบใหเกิดประสิทธิภาพ
และใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ

จัดซ้ือจัดจางแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง
เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ  เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน

ในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง

นางชุติมา  สุภสุข) 

ปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
.ศ. 2562 


