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เทศบาลตําบลบานหมอ 
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สวนที่ สวนที่ 11  
 
 
 
 
 

1.1 เทศบาลตําบลบานหมอ  ต้ังอยูในเขตอําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี  ไดรับการยกฐานะ 
ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาล เปนเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๙ก วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๒ มีผลทําใหเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลบานหมอ 
เปนเทศบาลตําบลบานหมอ เม่ือ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 

 

ทิศเหนือ ติดตอกับ  อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ  ทต.บางโขมด  อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ทต.บางโขมด  อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
 

โดยตําบลบานหมอต้ังอยูทางทิศเหนือของอําเภอบานหมอ  อยูในเขตการปกครองของอําเภอบานหมอ
หางจากตัวอําเภอระยะทาง 200 มตรตําบลบานหมอมีพ้ืนท่ีประมาณ 1.5 ตารางกิโลเมตรเน้ือท่ี 937.50 ไรเปน
ตําบลคอนขางเล็กโดยมีพ้ืนท่ีแยกเปนรายหมูบานดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
2 ชุมชนรักสามัคคี 
3 ชุมชนรวมใจ 

4-5 ชุมชนตนมะขาม 
9 ชุมชนหลังสถานีรถไฟ        

(บานเหนือ) 
9 ชุมชนหลังสถานีรถไฟ           

(บานใต) 
10 ชุมชนสวนพัฒนพงษ 
12 ชุมชนรมเย็น 
10 ชุมชนแมบานตํารวจ 

สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐาน 

1.  ดานกายภาพ 



 

 

แผนที่เทศบาลตําบลบานหมอ 
อําเภอบานหมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

  1.  นายสุทธิชัย  วงษไพร  นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  2.  นายอันนต  เฉลิมพล  รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  3.  นายสมควร  คชฤทธ์ิ  รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  4.  นายกฤษฎา   เล้ียงเทวา เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

  5. ร.ต.ต.สมชาย  ประชีพฉาย ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ ปริญญาโท 
รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ ปริญญาตรี 
รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ มัธยมศึกษาปท่ี 3 
เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ ปริญญาตรี 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ มศ.3 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายก 
อบต. 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 



 

 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 
1. นายสาคร  คงเจริญรัตน  สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
2. นายจํานงค  เฉลิมพล  สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
3. นายสวัสด์ิ  ชางเนียม           สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
4.นายชลิต   มากทรัพย  สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
5. นางเพียงจิตร   เกตุนิรัตน สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
6. นายชาญชัย  ตระกูลพานิชย      สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
7. นางมาตยา   หนานเจียง           สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
8. นางสุจิตรา  เล้ียงเทวา             สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
9. น.ส.นิยม   โตโสภณ                สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
10.นายเทพธร  เจริญกิจอุดม        สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
11.นางสังวาลย  ผองผิว              สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
 

 
 
 
 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ(จํานวน  6  สํานัก/กอง) 
พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1)ปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ  
(2) รองปลัดเทศบาล 
(3) หัวหนาสํานักปลัด   
(4) นักทรัพยากรบุคคล   
(5) นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(6) นักประชาสัมพันธ   
(7) เจาพนักงานธุรการ   
(8)  เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
     
 

๒.  กองคลัง 
(1)ผูอํานวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการคลัง   
(3) เจาพนักงานการเงินและบัญชี   
(4) เจาพนักงานพัสดุ   
(5) เจาพนักงานจัดเก็บรายได   
 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
    
 

๓. กองชาง 
(1)  ผูอํานวยการกองชาง     
(2)  นายชางโยธา    
(3)  นายชางศิลป 
(4)  เจาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
    
 



 

 

   

พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 
๔.  กองการศึกษา 

(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา  
(3)  ธุรการ    
(4)  ครู  จํานวน  3  ตําแหนง 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  ผูดูแลเด็ก)  จํานวน  1  ตําแหนง 
 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
(1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   
(2) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

   



 

 

  

 เทศบาลตําบลบานหมอแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานัก กับอีก  5กอง ท้ังหมด  6  
สวนราชการ  มีกรอบอัตรากําลัง ดังน้ีพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  33 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 5 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล จํานวน 3 อัตรา พนักงานจาง  จํานวน  ๑7  อัตรา  รวมท้ังส้ิน  58  อัตรา  โดยมีภารกิจ
การบริหารงานดังน้ี 

1.สํานักงานปลัด 
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบลการจัดทํารางขอบังคับการ

จัดทําทะเบียนคณะผูบริหารสมาชิกเทศบาล การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให
คําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง การ 
บริหารงานบุคคลของเทศบาลท้ังหมดการดําเนินการ  เก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๑๐งาน  คือ 

1.1งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกต้ัง 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
   -  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  - งานงบประมาณ 
  -  งานขอบัญญัติเทศบาล 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

แผนการสาธารณสุขและขอบังคับตําบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ ท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุขงานเฝาการระวังโรคการเผยแพรฝกอบรมการใหสุขศึกษาการ
จัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานดานส่ิงแวดลอม  ใหบริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆาสัตว  
จําหนายเน้ือสัตว  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของคือ 

1.๕งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     
  - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

 - งานอาชีวอนามัย 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 



 

 

  1.6  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 

 -งานปองกันยาเสพติด 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.7  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถายส่ิงปฏิกูล 
  - งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.8  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

  - งานสงเสริมและเผยแพร 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.9  งานควบคุมโรค    

  - งานการเฝาระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

  -  งานโรคเอดส 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.10  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

2.กองคลัง     
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเก่ียวกับการเงินการ

เบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได ประเภทตางๆ
การเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณการหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือประจําวันการรับและจายขาดเงิน
สะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสินของอบต.
ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ ภาษี  
การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของแบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 

 
 



 

 

2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงิน –เบิกจายเงิน 
   -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   - งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    

  - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
  -งานพัฒนารายได 
  -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
3.  กองชาง   

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของเทศบาล เพ่ือ 
ดําเนินการตามโครงการท่ีต้ังจายจากเงินรายไดของเทศบาล งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน ส่ิงกอสราง ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลการใหคําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ กอสรางแก
เทศบาล และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4 งาน คือ 
  3.1งานกอสราง       

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
  - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
  - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 



 

 

  - งานออกแบบ 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  3.3  งานประสานสาธารณปูโภค     
  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายนํ้า 
  - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  -งานสํารวจและแผนท่ี 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบ  การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของแบงสวน
ราชการภายในออกเปน๓งาน คือ 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา    

  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  - งานหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
4.3  งานฝายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 



 

 

  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
มีภาระหนาท่ีเก่ียวการงานสวัสดิการสังคม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห 

การสงเสริมสวัสด์ิภาพเด็กและเยาวชนผูสูอายุ  ผูพิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และ
กิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด และงานสวนสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของมีท้ังหมด  ๓  งาน  ดังน้ี 
  5.1งานสังคมสงเคราะห       

- งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  5.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
  - งานสงเสริมอาชีพ 
  - งานพัฒนาสตรี 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตเทศบาล มีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตําบล ประชาชนในเขตเทศบาลยังมี

สวนรวมในการบริหารงานการชวยเหลืองานของเทศบาลตําบล  เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลตําบลในการ
ดําเนินงานตางๆเชน  การประชุมจัดทําแผนพัฒนาตําบล , ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน , ประชุม
การจัดอบรมกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  การรณรงคตอตานยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศเทศบาลตําบลบานหมอ  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบล
บานหมอ 

1.3ลักษณะภูมิอากาศอุณหภูมิสูงสุด  ๓๖  องศาเซลเซียส  ตํ่าสุด  ๒๕  องศาเซลเซียส  และปริมาณ
นํ้าฝนเฉล่ียสูงสุด  ๓๖  ลบ.ม.  ตํ่าสุด  ๒๓  ลบ.ม. 

๑.4 ลักษณะของดินมีการใชท่ีดิน  ๙๐%  ของพ้ืนท่ี  ซ่ึงเปนท่ีอยูอาศัยและการพาณิชย  

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  แหลงนํ้า 

 หนอง  บึง  จํานวน ๑   แหง 

 คลอง  ลําธาร  หวย  จํานวน ๒   แหง  ไดแก  คลองเริงราง  คลองขอย 
1.6  ลักษณะของไม/ปาไมในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีปาไม  แตมีตนไมท่ีชาวบานปลูก

ลักษณะของไมเปนไมยืนตนผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ 

 
 
 
 2.1 เขตการปกครองเทศบาลตําบลบานหมอประกอบดวยหมูบาน 7หมูบานมีพ้ืนท่ีอยูในเทศบาลตําบลท้ังหมด
76หมูบาน ดังน้ี 

หมูท่ี  2  ผูปกครอง  นายสุรพรรณ  จิตรักษ  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  3  ผูปกครอง   นางสุนันท  เฉลิมพล  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  4  ผูปกครอง    นายสยุมภู   เข็มมา      กํานันตําบลบานหมอ 
หมูท่ี  5  ผูปกครอง    นางชณัฐมาส  สินธุชัย  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  9  ผูปกครอง  นางประกอบ  คําโพธ์ิ  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  10 ผูปกครอง  นายธนพล   เทพวิมลเพชรกุล ผูใหญบาน 
หมูท่ี  12 ผูปกครอง  น.ส.กนกวรรณ  วชิราวัธน  ผูใหญบาน 

 2.2 การเลือกตั้ง 
เทศบาลตําบลบานหมอมีท้ังหมด7หมูบาน  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกต้ังเปนอยาง

ดีเชนการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในป พ.ศ. ๒๕๕6ประชาชนมาใชสิทธิเลือกต้ัง จํานวนผูมา
ใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล  1,424 คนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน๑,797คนคิดเปนรอยละ๗
9.24จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 1,424 คน จากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน 
1,797คน  คิดเปนรอยละ  ๗9.24  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยาย
เขายายออกชวงท่ีจะมีการเลือกต้ัง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรีตําบล  
โดยเฉพาะ การคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหาของเทศบาลตําบล คือ ขอความรวมมือ  ผูนํา  เจาหนาท่ีท่ีมี
หนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ให
ขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกต้ังท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตาง  ๆ

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 



 

 

ท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบลก็ไดพยายามแกไข  โดยเร่ืองจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกหมูบานในเขต
เทศบาลตําบลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลบานหมอมีจํานวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร  รวมท้ังส้ิน  ๒,๙๒๐  คน แยกเปน 
ชาย  ๑,๔๑๑  คน  หญิง  ๑,๕๐๙  คน  ความหนาแนนของประชากรตอพ้ืนท่ี  ๑,๙๘๕  คน / ตารางกิโลเมตร  เทศบาลตําบลบาน
หมอครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานหมอ  รวม  ๗  หมูบาน  ๘  ชุมชน  คือ 

 
 
 
 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

หมูบาน ชุมชน เพศชาย เพศหญิง จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน 
หมูท่ี ๒ ชุมชนรักสามัคคี ๑๔๒ ๑๔๗ ๒๘๙ ๑๐๔ 
หมูท่ี ๓ ชุมชนรวมใจ ๒๓๐ ๒๕๖ ๔๘๖  ๑๘๙ 
หมูท่ี ๔-๕ ชุมชนตนมะขาม ๒๕๑ ๑๘๙ ๕๒๘ ๑๙๗ 
หมูท่ี ๙ ชุมชนหลังสถานีรถไฟ  (บานเหนือ) ๒๑๔ ๒๗๗ ๔๔๑ ๑๕๒ 
หมูท่ี ๙ ชุมชนหลังสถานีรถไฟ (บานใต) ๒๑๔ ๒๒๗ ๔๔๑ ๑๕๓ 
หมูท่ี ๑๐ ชุมชนสวนพัฒนพงษ ๑๒๔ ๑๖๒ ๒๘๖ ๙๙ 
หมูท่ี ๑๒ ชุมชนแมบานตํารวจ ๔๓ ๔๖ ๘๙ ๔๐ 
หมูท่ี ๑๒ ชุมชนรมเย็น ๒๔๓ ๒๗๒ ๕๑๕ ๓๘๘ 

ยอดรวม ๑,๔๖๑ ๑,๖๑๔ ๓,๐๗๕ ๑,๓๒๒ 
  

 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอบานเหลื่อม  ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒

๓.  ประชากร 



 

 

3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
รายละเอียด  ชวงอายุ   ชาย  หญิง คน 

  จํานวนประชากรเยาวชน อายุตํ่ากวา  ๑๘  ป   ๒๓๗   ๑๙๙ คน 
  จํานวนประชากร  อายุ  ๑๘  –  ๖๐  ป  ๙๐๑   ๘๘๖ คน 
  จํานวนประชากรผูสูงอายุ อายุมากกวา ๖๐  ป  ๒๗๓        ๔๒๔ คน 
  ชาย   จํานวน   ๑,๔๑๑  คน 
  หญิง   จํานวน   ๑,๕๐๙  คน 
  รวม   จํานวน   ๒,๙๒๐  คน 
  รวมจํานวนครัวเรือน    ๑,๓๒๒  หลังคาเรือน 

 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอบานเหลื่อม ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 

 
 
 
  4.1  การศึกษา 

  ดานการศึกษาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  มีการจัดการดานการศึกษา  โดยมีศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน  1 แหง   ดังน้ี   

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ที ่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖๒ 
จํานวนนักเรียน 

หมูที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ 3 64 51 105 

รวม 64 51 105 
  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานหมอ 
-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน   3  คน 
-  มีผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน    1    คน 

  

4.  สภาพทางสังคม 



 

 

สภาเด็กและเยาวชนตําบลบานหมอ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จํานวน  ๑  แหง  เพ่ือเปนองคกร
เครือขายเช่ือมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในเทศบาลตําบลบานหมอ ท่ีมีการดําเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกัน
อยางเปนระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลตําบลบานหมอ 
ภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน” ซ่ึงในปจจุบันน้ีสภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล ภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2560  โดยไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

๔.2 อาชญากรรม 
  เทศบาลตําบลบานหมอ ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  และทําลายทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงเทศบาลตําบลบานหมอก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุ
ดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือจากขอมูลท่ีสํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แกปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอในปงบประมาณ 2561 น้ันไดบรรจุโครงการติดต้ังกลองวงจรปด ใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 2561-2564 เรียบรอยแลว รวมท้ังไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาล
ท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาท
ของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  
การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  
ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก 
ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไม
สามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลตําบลบานหมอจะตองหาวิธีท่ีจะ
แกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได              

๔.3 ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเทศบาลตําบลบานหมอ  จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรบานหมอไดแจง

ใหกับเทศบาลตําบลบานหมอทราบน้ันพบวาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับ
พ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เน่ืองมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  
หนวยงานของเทศบาลตําบลบานหมอท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของเทศบาลตําบล
บานหมอสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทาน้ัน เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  
การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเร่ืองของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังน้ี 
เทศบาลตําบลบานหมอ ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ ไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตําบล          
บานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 ๔.4  การสังคมสังเคราะห 
  เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังน้ี 

(๑) ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)ประสานการทําบัตรผูพิการ 

          (4)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 



 

 

(5) ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรท่ีตกเกณฑ จปฐ.   
(6)ดําเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  
(7)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตาง  ๆท่ีใหการสนับสนุน  

 
 
 

๕.1  เสนทางคมนาคม 
การคมนาคม 

 ถนนในเขตเทศบาลมี  ๑๗  สาย  รวมความยาวท้ังส้ิน  ๖.๐๐  กิโลเมตร  โดยแยกเปน 

 ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  จํานวน  ๑7  สาย  ยาวประมาณ  6.00  กิโลเมตร 
การคมนาคมระหวางอําเภอ -จังหวัดและจังหวัดอ่ืน ๆ  ใชเสนทางถนนสายพระพุทธบาท-บานหมอ-ทาเรือ ,   

ถนนริมคลองชลประทานชัยนาท-ปาสัก  ซ่ึงเปนทางหลวงแผนดินท่ีตัดผานอําเภอและถนนในความรับผิดชอบของกรม
ชลประทานตามลําดับ  ระยะทางจากอําเภอบานหมอถึงจังหวัดสระบุรี ประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร  นอกจากน้ียังมีสถานีรถไฟ
สายเหนืออยูในพ้ืนท่ีเทศบาล 
 5.2 การไฟฟา 

การบริการดานไฟฟาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  จากสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  อําเภอทาเรือ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕.๓ การประปา 
เทศบาลตําบลบานหมออาศัยนํ้าประปาจากสํานักงานประปาสวนภูมิภาคบานหมอ 
         5.4 โทรศัพท 

ปจจุบันในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เน่ืองจากประชาชนไดนิยม
ใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซ่ึงสามารถติดตอส่ือสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตไดเชน  
โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอส่ือสาร  ใชอยู 
 5.5ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 
  มีท่ีทําการอยู  ๑  แหง  คือ  ไปรษณียโทรเลขบานหมอ 
 

 
 6.1 การเกษตร 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางและคาขายเปนสวนใหญเน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ  และขนาดยอมอยูในทองท่ีใกลเคียง  รายไดตอหัวประชากร  ประมาณ  ๙,๐๐๐  -  ๒๐,๐๐๐  บาท/เดือน 

6.2 การประมง 
  ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเทาน้ัน  
 6.3 การปศุสัตว 

ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีการปศุสัตว   

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 



 

 

 
 6.4 การทองเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ ไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวให
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  เชน  การจัดงานประเพณีตาง  ๆ และสงเสริมกิจกรรมของวัด  
 6.5 อุตสาหกรรม 

ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีอุตสาหกรรม   
 6.6 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 
ธนาคาร   2 แหง สถานีบริการนํ้ามัน 1     แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด  1 แหง 
รานคาตางๆ  25 แหง โรงฆาสัตว  - แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ  - แหง 

6.8 แรงงาน 
  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน 
รอยละ  ๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีตํ่ากวา
ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจาง
ทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีใน
เมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจาง
แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหาน้ียังไมสามารถแกไขได 
 
 

๗.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตําบลบานหมอจะนับถือศาสนาพุทธโดยมีศาสนสถาน1แหงดังน้ี 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จํานวนพระสงฆ 

บาน หมูที่ 
พร
ะ 

เณ
ร 

ช ี รวม 

1 วัดบานหมอ  - 3 25 - - 25 
รวม 25 - - 25 

 
8.2 ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   
 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 



 

 

8.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน   
 
 
 
 

9.๑ มีการดําเนินการรณรงคใหประชาชนรักษาความสะอาดในชุมชนและหมูบาน  สงเสริมการปลูกตนไมและ
ปรับปรุง 

ภูมิทัศนในตําบล 
9.๒ ปาไม  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอไมมีปาไม 

9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอไมมีปาไม 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบานหมอ สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ 

ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  นํ้า  
ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญ
ตางๆ ในพ้ืนท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมร่ืนสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอนใจของ
ประชาชน ฯลฯ 
 
      
    

************************************ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 



 

 

สวนที่ สวนที่ ๒๒  
  
 
 

 
 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด 
ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



 

 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนํา 

การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
เปนตนมาไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปน
ประเทศในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานส่ิงแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอ
ไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสําคัญ อาทิ 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ท่ีรอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับตํ่ากวาศักยภาพ เม่ือเทียบกับรอย
ละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุน
ภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถ
ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับตํ่า 
ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและ
สมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากน้ัน ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทา
ทายสําคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมี
ปญหาเร่ืองคุณภาพการใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหน่ึงในสาเหตุหลักท่ีทําให
ประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหล่ือมลํ้าในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทาย
ในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหล่ือมลํ้าอยางย่ังยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศยังมี
ปญหาการใชอยางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังน้ี ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหน่ึงมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเน่ืองและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหา
ของประชาชน ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลด
ความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณท่ีมีรากฐานมาจากความเหล่ือมลํ้า ความไมเสมอภาค การขาดความ
เช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึด
ม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง จะเปนปจจัยเส่ียงสําคัญท่ีจะทําใหการ
พัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากข้ึน ท้ังในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ
ในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอ
การขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

 
 
 
 



 

 

๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตําแหนงท่ีต้ังท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเช่ือมโยงใน

ภูมิภาคและเปนประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทําใหปญหาดาน
เขตแดนกับประเทศเพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความม่ันคงในอนาคต นอกจากน้ี ประเทศไทยยังคง
ตองใหความสําคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเช่ือมโยงกัน
หลายมิติ ท่ีอาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวาง
ประชาชนกับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนําไปสูการแกปญหาความขัดแยง
ระหวางกลุมประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเช่ือท่ีแตกตางกันอยางย่ังยืนนอกจากน้ี การขยายอิทธิพลและ
การเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอํานาจ ท่ีอาจกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอํานาจ หรือเกิด
การยายข้ัวอํานาจทางเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
ขณะท่ีองคกรท่ีไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกําหนด
กฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ท้ังในดานความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการ
รวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคท่ีนําไปสูความเช่ือมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเส่ียงดาน
อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกส่ิง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยี
พันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซ่ึงตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด
เหลาน้ี คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทําใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมา
ขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสําคัญท่ีจําเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและ
การลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันท่ีคาดวาจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสราง
ความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหม  ๆ

นอกจากน้ัน ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 
๒๕๗๔จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง รวมท้ังการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน
ประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุท่ีแตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอ
ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนํา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสําคัญในระยะตอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาจทําใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือทดแทนจํานวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซ่ึงปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทําใหการเคล่ือนยายแรงงานและการยายถ่ินมี
ความสะดวกมากข้ึน และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการเคล่ือนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
โดยเฉพาะในกลุมประชากรท่ีมีศักยภาพซ่ึงมีแนวโนมในการเคล่ือนยายไปเรียนหรือทํางานในท่ัวทุกมุมโลก
สูงข้ึน ท้ังน้ี การยายถ่ินสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน จึงอาจจะเปนไปไดท่ี
ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบานขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถ่ินไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกวา อาจทําใหการแยงชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจะย่ิงทําใหเกิดความเส่ียงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทย 



 

 

   นอกจากน้ี ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรง
มากข้ึนท้ังในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตท่ีกวางขวางมากข้ึน ซ่ึงจะสรางความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสิน ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธตอเน่ืองกับความม่ันคง
ดานอาหารและนํ้า ขณะท่ีระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเส่ือมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกและความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศตาง  ๆ
ดังกลาวท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทําใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสําคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความ
ม่ันคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนกฎระเบียบและขอตกลงดานส่ิงแวดลอม
จะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ท่ีสําคัญ เชน 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนําไปปฏิบัติอยางจริงจังมากย่ิงข้ึน 
   แนวโนมเหลาน้ีจะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังใน
สวนของการจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม
และความเส่ียงดานอ่ืน  ๆท่ีซับซอนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยี 
เปนเคร่ืองมือ การเคล่ือนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและ
สินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึน
ของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมท่ีจะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากข้ึน 
อาจนําไปสูปญหาความเหล่ือมลํ้าท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนได หากไมมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกัน
และรองรับผลกระทบตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงรวมถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางย่ิงหากการเขาถึงเทคโนโลยี 
โครงสรางพ้ืนฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอท้ังการจางงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานท่ีเปล่ียนไป มีความตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากข้ึน หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด
งานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีตองการทักษะระดับตํ่า 
กอใหเกิดความเส่ียงตอความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะท่ี
ทันกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตท่ี
เปล่ียนไปอยางรวดเร็ว รวมท้ังการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากย่ิงข้ึน ซ่ึง
ปจจัยท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหล่ือมลํ้าของประเทศมีความซับซอนมากย่ิงข้ึน 
   จากปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
อยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซ่ึงจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก 
ดังน้ัน การพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาท่ี
เก่ียวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ีเปนการ
ดําเนินงานอยางบูรณาการ เน่ืองจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โดยประเทศไทย
จําเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ
สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพท่ีม่ันคง สรางรายได ทามกลาง
ความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหม  ๆและมาตรฐานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยาง



 

 

รวดเร็วซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให
ประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบน
พ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหล่ือมลํ้า และนําไปสูการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
   นอกจากน้ี ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับการสรางสมดุลความม่ันคงดาน
พลังงานและอาหาร การรักษาไวซ่ึงความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการ
พัฒนาและขยายความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม พรอมกับการมีขอกําหนดของ
รูปแบบและกฎเกณฑท่ีเก่ียวเน่ืองกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและสงเสริมให
ประเทศมีศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตําแหนงท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของประเทศ
ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานา
ประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต 
ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจําเปนตองสรางความพรอม
ในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกัน
ประเทศไทยจําเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและมี
เสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรัก
ความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยท่ีนโยบายการพัฒนาตางๆ จําเปนตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากข้ึน 
   ดังน้ัน ภายใตเง่ือนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศส่ิงแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจําเปนตองมีการวาง
แผนการพัฒนาท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาใน
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซ่ึงจะตองหย่ังรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสรางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนในระยะยาวท่ีตอง
บรรลุ พรอมท้ังแนวยุทธศาสตรหลักในดานตาง  ๆเพ่ือเปนกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอยางบูรณาการบน
พ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง  ๆ
อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคล่ือนประเทศ และถายทอดไปสูแผนใน
ระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงพ้ืนท่ีพิเศษตางๆ อาทิ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดําเนินการได
อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และ ย่ังยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และย่ังยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทาง
สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน



 

 

ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความม่ันคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปล่ียนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมี
ความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มี
ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออม
สําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน
  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองและมีความ
ย่ังยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทํา
ธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากน้ียังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ืองไป
ได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอม
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ย่ังยืน 

 
 
 
 



 

 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ

ความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
๔.๔ โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 



 

 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเน่ือง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงนํ้า พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

 
๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา 

นึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง  ๆและมีเทาท่ีจําเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดย

เสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดจัดทาข้ึนใน
ชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกลชิดกันมาก
ข้ึน โดยไดนอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเน่ือง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยาง
ม่ันคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความ
สมดุลและย่ังยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ คร้ังน้ี สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึง
เปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากน้ัน ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเน่ือง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง 
และย่ังยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเปนจุดเปล่ียนท่ีสําคัญในการเช่ือมตอ
กับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดาเนินการให
เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพ่ือกากับใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ีย่ังยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปล่ียนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีสําคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณและแนวโนมภายนอก  
๒.๒ สถานการณและแนวโนมภายใน  

๓. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค  

   ๓.๒. เปาหมายรวม  
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ 

ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังน้ี  
๔.๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ัง

ค่ัง และย่ังยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สูการปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  

3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

(พ.ศ.2561-2564) ฉบับปรับปรุง เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2559 
พระนครศรีอยุธยา  นนทบุรี  ปทุมธานี สระบุรี 

วิสัยทัศน “เมืองแหงคุณภาพชีวิต  แหลงของวัตกรรม ศูนยกลางการลงทุนดานอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยี 
   ช้ันสูง  การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรม และการผลิตอาหารปลอดภัย” 

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิง
สรางสรรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวพรอมท้ังปรับปรุงส่ิงอํานวย
ความสะดวกดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากลและประทับใจ
นักทองเท่ียว สนับสนุนการทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม โดยการฟนฟูคุณภาพ
ระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสักและลํานํ้าสาขา และสรางมูลคาเพ่ิม
จากขยะดวยการใชนวัตกรรม 

 
 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางเมืองใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและนาอยูอยางย่ังยืนโดย
การจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผนเหมาะสม และ
สอดคลองกับการวางระบบโครงขายบริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของ
เมือง 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ยทุธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาและชุมชน  

เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิงสรางสรรค 

- ผลผลิตของสินคาท่ีจัดอยูในกลุมสินคา “เชิงสรางสรรค” ของกลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน 1 มีเพ่ิมมากข้ึน 

- ศักยภาพแรงงานในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ท่ีสามารถรองรับการผลิตสินคา 
“เชิงสรางสรรค” มีมากข้ึน 

- มีการนําเอาประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
และสินคา OTOP มากข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวพรอมท้ังปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกดาน 
การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานสากลและประทับใจนักทองเท่ียว สนับสนุนการทองเท่ียวทาง
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
- คุณคาทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ภูมิปญญาของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

และของลุมนํ้าเจาพระยาและปาสัก ไดรับการเพ่ิมคุณคาใหเปนท่ีประจักษในกลุม
นักทองเท่ียวอยางชัดเจนและกวางขวางมากข้ึน 

- มูลคาทางเศรษฐกิจดานการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนดวยทุนทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม
ของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม โดยการฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมนํ้า 
เจาพระยา/ปาสักและลํานํ้าสาขา และสรางมูลคาเพ่ิมจากขยะดวยการใชนวัตกรรม 
- ระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสักและลํานํ้าสาขามีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
- มลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีเปนผลพวกจากการเติมโตของอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม 

ชุมชนและเมืองลดลง 
- สามารรถนําขยะท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองมาสรางมูลคาและนําไปสูการสรางรายไดในกลุม

จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ไดอยางตอเน่ืองในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางเมืองใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและนาอยูอยางย่ังยืนโดยการจัดระเบียบ 

การขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคลอยกับการวางระบบ
โครงขายบริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 
- มีสภาพของ “ความเปนเมือง” ท่ีนาอยู ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีดี และมีความ

สะดวกในการเดินทาง 
- มีโครงขายคมนาคมท่ีเหมาะสมในการสัญจร ขนสง และกระจายสินคาไดอยางสะดวกใน

การเดินทาง สามารถลดตนทุน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท้ังในดานการ
ขนสงผานกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 รวมท้ังการเขาถึงแหลงอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และแหงทองเท่ียว 

 



 

 

2) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน 

“เมืองการคาการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแหงความสุข”  
 พันธกิจ: 
  1.นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  2.ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอย
และเปนธรรมในสังคม 
  3.จัดใหมีการคุมครอง ปองกัน สงเสริมและชวยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีดอยโอกาส 
เพ่ือใหไดรับความเปนธรรมท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
  4.จัดใหมีการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเสมอภาครวดเร็วและมี
คุณภาพ 
  5.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
มอบหมายหรือท่ีมีกฎหมายกําหนด 
  เปาประสงคในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี: 
  “มูลคาการคาการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาดเพ่ิมข้ึนเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพ 
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” เพ่ือใหบรรลุประสิทธิผลตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี มี
เปาประสงคภาพรวม  ดังน้ี 
  1.การลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีสะอาดในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2.ตางประเทศใหความเช่ือม่ันในสินคาและบริการของจังหวัด 
  3.ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง 
  4.ประชาชนอยูในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
  ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบไปดวยจํานวน 4 ประเด็น ดังน้ี 
  1.สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  2.สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและบริการสู
มาตรฐานสากล 
  3.เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธและตัวช้ีวัด  มีดังน้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
  ตัวช้ีวัด: 1.รายไดจากการสงเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศนท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 5. 
   2.รายไดจากการสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอมท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 16 
  เปาประสงค : การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



 

 

  กลยุทธ : มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจสูความเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศน 
   2.พัฒนายกระดับศักยภาพดานการทองเท่ียวแบบทางเลือกสอดคลองกลุมเปาหมาย
เฉพาะ 
   3.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเอ้ือตอการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
การคาและบริการ 
   4.พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปนเมืองนาอยู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและ
บริการสูมาตรฐานสากล 
  ตัวช้ีวัด: 1.สินคาและบริการท่ีไดรองมาตรฐานสินคาสากลเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 85 
   2.จํานวนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินไดรับมาตรฐานชุมชน 40 ผลิตภัณฑ 
  เปาประสงค : ตางประเทศใหความเช่ือมันในสินคาและบริการของจังหวัด 
  กลยุทธ : มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัย อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑชุมชนท่ี
มีมาตรฐาน 
   2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 
   3.สงเสริมการพัฒนายกระดับฝมือแรงงานสอดคลองกับภาคการผลิตสาขาเปาหมาย
เฉพาะ 
   4.สงเสริมการขยายชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาและบริการท่ี
ทันสมัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
  ตัวช้ีวัด: 1.คดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด ลดลงคิดเปนรอยละ 25 
   2.จํานวนอุบัติเหตุชวงเทศกาลสําคัญ ลดลงคิดเปนรอยละ 35 
   3.ครอบครัวอบอุนตามเกณฑท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
กําหนดเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 85 
   4.หมูบานท่ีผานเกณฑการจัดระดับหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ 90 
  เปาประสงค : ประชาชนอยูในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
  กลยุทธ : มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   2.สงเสริมสังคมแหงคุณภาพสอดคลองตามวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3.สงเสริมสังคมแหงการเรียนรู และดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ตัวช้ีวัด: 1.ประชากรท่ีเขาถึงบริการดานสวัสดิการสังคม คิดเปนรอยละ 25 
   2.จํานวนขอรองเรียนในการใหบริการท่ีลดลง คิดเปนรอยละ 35 
  เปาประสงค : ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง 
 



 

 

 
  กลยุทธ : มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.สงเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถวนหนา 
   2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงการบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 
  จุดเนนท่ีสําคัญในการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 
   1.สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจดานอุตสาหกรรม คํานึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม หาพ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ิมพ้ืนท่ีเขียวใหจังหวัด 
   2.สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวรูปแบบตาง  ๆพัฒนาผลิตภัณฑและบริการดานการ
ทองเท่ียว เพ่ือสรางโอกาส/ยกระดับรายไดและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑและบริการดานการทองเท่ียว
โดยนําวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางงานและสรางรายได 
   3.สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลผลิต
ภาคการเกษตร เพ่ือยกระดับราคาสินคาภาคการเกษตร การประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมชองทางการผลิต เพ่ือแกไข
ปญหาความยากจนของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี 
   4.ปรับปรุงระบบโครงคายคมนาคม ซ่ึงเปนเสนทางในการขนสงสินคาดาน
อุตสาหกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนใหเกิดรายไดจากภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังเพ่ือลดปญหามลพิษจากฝุน
ละอองท่ีเกิดข้ึนจาการสัญจร 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
 วิสัยทัศน “สาธาณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 พันธกิจ 
   1.เสริมสรางความนาอยูของจังหวัดสระบุรี 
   2.สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
   3.สงเสริม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   4.สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  การพัฒนาท่ีย่ังยืนเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญ เน่ืองจากเปนการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในรุนปจจุบัน โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอประชากรในรุน ตอ  ๆไปในอนาคต 
ซ่ึงเปาหมายของการพัฒนาอยางย่ังยืน คือการพัฒนาท่ีทําใหเกิดดุลยภาพของมิติตาง  ๆท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางเสริมความอยูดีมีสุขของประชาชนตลอดไป ดังน้ันจุดมุงหมาย
ของการทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จึงเนนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของ
ภาคสวนตาง  ๆโดยยึดหลักปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.สนับสนุนใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือการพัฒนาในทุกมิติท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาในระดับทองถ่ิน 
  2.สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางภาคสวนตาง  ๆในการพิจารณายุทธศาสตร กลยุทธ 
และการดําเนินการเพ่ือไปสูเปาหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 



 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
  เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จึงกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรหลักในการดําเนินงาน 4 ดาน พรอมเปาประสงคในแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 
  1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  เปาประสงค 
  เพ่ือสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตจังหวัดสระบุรีใหมีความพรอมเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานอ่ืน  ๆโดยเฉพาะอยางย่ิงดานการคมนาคมขนสงและสาธารณูปโภคตาง  ๆ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

2.ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  เปาประสงค 
  เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการพัฒนาระบบ
การศึกษา ระบบการสาธารณสุข การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูใชแรงงาน ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ โดย
การนอมนําแนวพระราชดําริเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงอันสามรถนํารายไดมาสูชาวสระบุรีอยางตอเน่ืองและ
ย่ังยืน 
  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี มีความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีวิต และ
ทรัพยสินอาชญากรรมในพ้ืนท่ีลดลง ปญหายาเสพติด อบายมุขไดรับการกําจัดอยางจริงจัง 
  เพ่ือรักษาควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน ประชาชนอยูในส่ิงแวดลอมท่ี
ปราศจากมลภาวะ คุณภาพนํ้า อากาศ เสียงไดรับการจัดการอยางเปนระบบและจริงจัง และมีการบริหาร
จัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 สงเสริมพัฒนาอาชีพสูความเปนอยูอยางย่ังยืน 
  2.2 สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา 
  2.3 พัฒนาชุมชนนาอยู 
  2.4 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  2.5 เสริมสรางบริหารจัดการและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 3. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเที่ยว อนุรักษวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
  เปาประสงค 
  เพ่ือสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวของจังหวัดสระบุรี โดยการ
ประชาสัมพันธและการนําเสนอขอมูลในรูปแบบตาง  ๆเพ่ือเปนการกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหกับ
ประชาชน เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
  เพ่ือสงเสริม และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาของจังหวัดสระบุรีใหดํารงอยู 
ตลอดจนสรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาใหเกิดข้ึนในหมูประชาชนจังหวัดสระบุรี 
 
 
 



 

 

  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  3.2 สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 
  เปาประสงค 
  เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกประชาชนได
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินของ
ตนเอง 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
  4.2 สงเสริมบริหารงานองคกร 
  4.3 สงเสริมมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564) 

วิสัยทัศน “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเขาใจในปญหาและศักยภาพของ
ทองถิ่น พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน” 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 8 พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 กลยุทธท่ี 1  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน 
 กลยุทธท่ี 2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 3 จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 กลยุทธท่ี 4 ปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมท่ีเส่ือมโทรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม 

ประจําถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารองคกร 
 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 
 
6.3   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดสระบุรี   (พ.ศ.2561-
2565) 
1. ยุทธศาสตร  (strategic)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1)  เปาประสงค  (target) 
เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 

สราง  ซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ประชาชนรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-ระบบสาธารณูปโภคไดมาตรฐาน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 

  

2)  กลยุทธ  (strategy) 
เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 

สราง  ซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ประชาชนรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
-สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสราง
สุขภาวะของประชาชน 
-พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกจิ 
-เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
-เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
-สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal  indicators) 
สราง  ซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 

-สราง  ซอมระบบสาธารณูปโภค  
จํานวน  25  โครงการ 

-สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและ
การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

- สราง ซอม ระบบสาธารณูปโภค 
จํานวน  1  โครงการ/ป 



 

 

ที่ดีข้ึน 
ประชาชนรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

-อบรมใหความรูดานสาธารณสุข 
การศึกษา สวัสดิการ   จํานวน  51  
โครงการ    

-พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
-เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
สังคม และเศรษฐกิจ 
-เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน 
-สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

-อบรมใหความรูดานสาธารณสุข ศึกษา 
สวัสดิการ จํานวน  10  โครงการ  /ป  

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุข/กองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตําบลบานหมอ  
5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 
 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  1 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   7 

-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  4 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  4 

 

 2. ยุทธศาสตร  (strategic)   การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  
1)  เปาประสงค  (target) 

เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 
รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม -ประชาชนอยูกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีความสุข 

-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 
  

2)  กลยุทธ  (strategy) 
เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 

รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

-อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหย่ังยืน 
-สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
-ปองกันและแกไขปญหา ส่ิงแวดลอมที่เส่ือมโทรม    

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 
 
 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal  indicators) 
รักษา  ควบคุมคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-อบรมใหความรูการดูแลรักษา  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จํานวน  7 โครงการ 
  

-อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน 
-สรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-จัดการขยะมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกูล 
-ปองกันและแกไขปญหา ส่ิงแวดลอมที่
เส่ือมโทรม    

-อบรมใหความรูการดูแลรักษา  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

จํานวน  2  โครงการ/ป 

  

 
4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองชาง/กองสาธารณสุขเทศบาลตําบลบานหมอ 
5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  1 



 

 

 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   3 
-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  1 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  1 

 

3. ยุทธศาสตร  (strategic)   การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
1)  เปาประสงค  (target) 

เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 
สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

-ประชาชนสามารถดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  และเผยแพรไปใหบุคคล
อ่ืนรูจัก 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 

  
2)  กลยุทธ  (strategy) 

เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 
สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

-สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพร  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถ่ิน  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-สงเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal indicators) 
สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
คุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
จํานวน  10  โครงการ 
  

-สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพร  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
-สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึง
คุณคาและความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมประจําถ่ิน  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
-สงเสรมิศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม      

-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
คุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
ภาพรวมทั้งจังหวัด   
จํานวน  2  โครงการ/ป 

  

 

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด/กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 

5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 
 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  1 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   3 

-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  2 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  3 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร  (strategic)   การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
  

1)  เปาประสงค  (target) 
เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 

-เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกร 
-สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการ
ทางสังคม 

-บุคลากรนําความรูจากการอบรมมาพัฒนาองคกรตามบทบาทหนาที ่
-หนวยงานมีภาพลักษณที่ดี 
-ประชาชนเขาถึงหนวยงาน 
-ประชาชนมีความรู ความเขาใจ เห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมและหลักประชาธิปไตย 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 

  

2)  กลยุทธ  (strategy) 
เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 

-เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกร 
-สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของ
ประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม 

-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
-พัฒนาระบบบริหารองคกร    
-การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม        

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเขาใชบริการจาก 
อปท. รอยละ 80  
ข้ึนไป 

 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal indicators) 
-เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกร 
-สรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการทางสังคม 

-สงบุคลากรทองถ่ินเขาอบรมพัฒนา
ศักยภาพ  อยางนอยคนละ  1  
หลักสูตร 
-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคญัของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 
 จํานวน  43  โครงการ  

-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของทองถ่ิน 
-พัฒนาระบบบริหารองคกร    
-การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม        

-สงบุคลากรทองถ่ินเขาอบรมพัฒนา
ศักยภาพ  อยางนอยคนละ  1  

หลักสูตร/ป 
-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 
 จํานวน  2  โครงการ/ป 
 

 

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด/กองคลัง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุข/กองสวัสดิการ/งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยเทศบาลตําบลบานหมอ  
5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 



 

 

 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  6 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   6 

-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  - 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  - 

2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           

                    2.1 วิสัยทัศน 
ชุมชนแหงความสุข   คนดีมีคุณธรรม 

เนนคุณภาพชีวิต  ส่ิงแวดลอมดี 
สะอาดปราศจากมลพิษ 

 
          2.2 ยุทธศาสตร 

๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓.  การพัฒนาการสงเสริม อนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔.  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
๕.  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
๖.  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

๒.๓ เปาประสงค 
๑. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
๒.การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ๓.การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 ๔.การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

๕.การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 
๖.การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

2.4 ตัวชี้วัด 
1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 
2.กรณีโครงการดานอ่ืน  ๆวัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 

 

 
 
 
 

2.5 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ใหประชาชนทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ปลูก

ตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า 

สรางและซอมแซมฝายชะลอนํ้า ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษ

และฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

สงเสริม ประเพณีทางศาสนาให คงอยูสืบไป ประชาชนไดรูถึง วัฒนธรรม

ประเพณีและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่

ดี 

การพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูมากย่ิงข้ึน 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการทองเที่ยว 

มุงเนนท่ีจะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน 

เพ่ือสรางความม่ันคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชน

ในทองถ่ินอยางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวั
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัสระบรุี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.1 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนวทางการ

แกไขปญหา 
การคาดการณ 

แนวโนมในอนาคต 
ปญหาดานโครงสราง
พื้นฐาน 
1.การคมนาคม 

 
 
-ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนทางแยก
ตาง  ๆซ่ึงมองไมเห็นทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง
และไมสะดวกในการสัญจรไปมา 

 
 
-ติดต้ังกระจกโคงจราจร
บริเวณถนนตามทางแยกใน
หมูบาน  ตาง  ๆใหครบทุก
หมูบานเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยและทําใหสามารถ
มองเห็นยานพาหนะท่ีว่ิงสวน
มาไดถูกตอง 

 
 
-สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนไดทําให
ไดรับความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไป
มามากข้ึน 

2.ปรับปรุงไรสายและ
เพ่ิมลําโพงในการ
กระจายเสียง 

-ประชาชนในหมูบานไมไดยินขอมูลขาวสารใน
การประชาสัมพันธของทางหนวยราชการเพราะ
เน่ืองจากเสียงไรสายยังไมชัดเจน 

-ปรับปรุงเสียงไรสายและ
เพ่ิมลําโพงในการกระจาย
เสียงในหมูบานตาง  ๆและ
พรอมท่ีจะใชงานได 

-ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารการ
ประชาสัมพันธไดอยางท่ัง
ถึงและเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

3.กอสรางทอระบายนํ้า -มีการกอสรางอาคารบานเรือนเพ่ิมข้ึนซ่ึงอาจทํา
ใหเกิดปญหาการระบายนํ้า การบําบัดนําเสียไม
ดีและทําใหนํ้าทวมขังเวลาฝนตก 

-กอสรางทอระบายนํ้า
บริเวณท่ีนํ้าทวมขังเพ่ือใหมี
การระบายนํ้าไดดีข้ึนและ
ปองกันไมใหนํ้าทวมขังเวลา
ฝนตก 

-เพ่ือชวยลดปญหานํ้าทวม
ขังบานเรือนของประชานท่ี
ไดรับผลกระทบจากนํ้า
ทวมขัง 

4.ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเปนหลุมเปนบอทําใหการ
คมนาคมไมสะดวกและทําใหเกิดอุบัติเหตุบอย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนท่ีเปน
หลุมเปนบอใหไดมาตรฐาน
และใหอยูในสภาพพรอมใช
งานและไดรับความปลอดภัย
ในการคมนาคมมากย่ิงข้ึน 

-ประชาชนไดรบัความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินมาก
ข้ึนในการสัญจรไปมา 

5.กอสรางศาลา
เอนกประสงค 

-ประชาชนขาดสถานท่ีในการจัดทํากิจกรรม
รวมกันในชุมชนจะตองมาใชสถานท่ีราชการ 

-กอสรางศาลาเอนกประสงค
ในชุมชนเพ่ือใชเปน
ศูนยกลางการเรียนรูใหกับ
ประชาชน 

-สามารถใชเปนศูนยกลาง
รองรับประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบในดานตาง  ๆให
มีงานทําและมีรายไดเพ่ิม 

3.การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 



 

 

6.ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพต้ืนเขินไมสามารถกักเก็บนํ้าไวได
มากนักเพราะมีวัชพืชปกคลุมหนาแนนเปนเหตุ
ใหเกิดตะกอนและเศษส่ิงของตาง  ๆ 

-ขุดลอกคลองเพ่ือกําจัด
วัชพืชและส่ิงกีดขวางออก
จากคูคลอง 

-ชวยเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการกักเก็บ
นํ้าและลดความเสียหาย
ของพ้ืนท่ีการเกษตรในชวง
หนาแลงได 

7.ติดต้ังปาย
ประชาสัมพันธ 

-ประชาชนไมไดรับขาวสารของเทศบาล -ติดต้ังปายประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาล 

-ใชเปนปายประชาสัมพันธ
ขาวสารภายในหมูบาน 

8.ติดต้ังและเพ่ิมเติม
ไฟฟาสาธารณะตาม
ซอย 

-ภายในหมูบานยังขาดแสงสวางทําใหประชาชน
ไมไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-ติดต้ังและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอยเพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมาข้ึน 

-ประชาชนสามารถใช
สาธารณะประโยชน
รวมกันไดและไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
ไปมาทําใหไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

ปญหาดานคุณภาพ
ชีวิต 
1.ฝกอบรมและสงเสรมิ
กลุมอาชีพและสราง
รายไดใหกับคนใน
ชุมชน 

 
 
-ความเจรญิกาวหนาดานเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและการ
ประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูงทําใหคน
หมูบานยังขาดความรูความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
-ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชนเพ่ือใหเกิดทักษะ
ความชํานาญในการประกอบ
อาชีพและลดอัตราการ
วางงานของคนในชุมชน 

 
 
-สามารถสรางงานสราง
อาชีพใหกับคนในชุมชนท่ี
วางงานใหมีงานทําและมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 

2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

-การแพรระบาดของสารเสพติดมีมากข้ึนในกลุม
เด็กและเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนไดรูเทาทันถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 

ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน 

 
 
 
-ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวมนุษยมีท้ังส่ิงแวดลอม
ตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน
ส่ิงแวดลอมเหลาน้ีมีความสําคัญและ
คุณประโยชนตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปน
อยางมากและปจจุบันส่ิงแวดลอมไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปยอมสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
มนุษยและการดํารงชีวิตของพืชและสัตว 

 
 
 
-ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือปองกัน
ความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาแบบย่ังยืน 

 
 
 
-สามารถสรางจิตสํานึก
ใหกับคนในชุมชนได
ตระหนักถึงคุณคาของการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดโดยจะตอง
อาศัยความรวมมือของทุก
ฝายท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 



 

 

2.กําจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเปนอุปสรรคสําคัญท่ีกีดขวางการ
สัญจรทางนํ้ากอใหเกิดอุปสรรคกับการระบาย
นํ้าและทําใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศน
ได 

-กําจัดผักตบชวาเพ่ือชวยให
การสัญจรทางนํ้าไดมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึนและปองกัน
ปญหานํ้าทวมไดในฤดูหนา
นํ้า 

-เปนการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและปองกัน
การแพรระบาดของ
ผักตบชวาไมใหเกิดการ
แพรระบาดรุกรานจน
กอใหเกิดการแพร
ขยายพันธุอยางรวดเร็ว 

ปญหาดานการ
ทองเท่ียว 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสรมิสรางรายได 

 
 
-ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง ๆไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วสงผลกระทบกับ
ความเปนอยูของคนในหมูบาน 

 
 
-จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในหมูบาน
เพ่ือนําสินคาท่ีผลิตได
จําหนายในงานเทศกาล
ผักหวานปาทุงนาเผือกหอม 

 
 
-เปนการสงเสรมิและ
พัฒนาการทองเท่ียวซ่ึง
เปนฐานเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดใหมีการสรางมูลคา
การทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิม
รายไดใหกับคนในชุมชนได 

2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

-การแพรระบาดของสารเสพติดมีมากข้ึนในกลุม
เด็กและเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนไดรูเทาทันถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 

ปญหาดานสาธารณสุข 
1.ปองกันควบคุมกําเนิด
และฉีดวัคซีนสุนัขและ
แมว 

 
 
-สุนัขและแมวมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเกิดความตองการ
ท่ีจะเล้ียงไดจึงเปนภาระของเจาของและชุมชน
เพราะสุนัขและแมวท่ีเกิดมาเร่ิมออกหากินอยู
นอกบานและกลายมาเปนสุนัขและแมวจรจัด 

 
 
-ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวเพ่ือ
เปนการปองกันและควบคุม
จํานวนสุนัขและแมวตาม
ความสามารถท่ีจะเล้ียงดูได 

 
 
-สามารถชวยลดปญหาการ
แพรระบาดของสุนัขและ
แมวจรจัดทางออมไดโดย
การคุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนใหกับสุนัขและแมว 

2.ปองกันและควบคุม
โรคพาสุนัขบา 

-โรคพิษสุนัขบาเปนโรคติดตอจากสัตวมาสูคนท่ี
มีความรุนแรงมากและผูปวยตองเสียชีวิตทุกราย 

-ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาเพ่ือไมใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษยมาก
ข้ึน 

-สามารถควบคุมปองกัน
ระงับและลดความเส่ียง
ของโรคพิษสุนัขบาลงได 

3.จัดหาถังรองรับขยะ
เพ่ิมเติม 

-ปริมาณการท้ิงขยะของคนในชุมชนมีมากข้ึนแต
ถังรองรับขยะมีนอยทําใหขยะเออลนถังลงมา
เกล่ือนกลาดตามบาทวิถีและพ้ืนถนนและสง
กล่ินเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะเพ่ิมเติม
เพ่ือใหประชาชนไดมีท่ีท้ิง
ขยะและปองกันปญหาขยะ
เออลนสงกล่ินเหม็น 

-สรางนิสัยใหกับประชาชน
ไดตระหนักถึงมลพิษท่ี
กอใหเกิดผลกระทบตอ
ประชาชนและส่ิงแวดลอม
ท้ังทางตรงและทางออม 

 

 

 



 

 

 

ปญหาดานการบริหาร
จัดการที่ดี 
1.ฝกอบรมเก่ียวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

 
 
-ประชาชนขาดความรูและ
ทักษะในการปองกันเวลาเกิด
เหตุไฟไหม 

 
 
-ฝกอบรมเก่ียวกับการระงับอัคคีภยั
เพ่ือใหประชาชนไดมีความรูและ
ทักษะในการปองกันและระงับ
อัคคีภัยเบ้ืองตนได 

 
 
-ผูเขารับการอบรมสามารถนํา
ความรูมาใชไดอยางถูกตองและ
สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดเม่ือเกิดเหตุไฟ
ไหม 

ปญหาดานประชาธิปไตย
และกระบวนการประชา
สังคม 
1.ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชน 

 
 
 
 
-ประชาชนยังขาดความรูในเรื่อง
ของประชาธิปไตยท่ีมีผลตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชน 

 
 
 
 
-ฝกอบรมประชาธิปไตยใหกับ
ประชาชนเพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการ
สรางประชาธิปไตยอยางย่ังยืน 

 
 
 
 
-เปนการสงเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมใหสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ สามารถนําผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล
ตําบลบานหมอน้ันไดนําเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาไดดังน้ี 
 ปจจัยภายใน 
 จุดแข็ง  (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรท่ีมีอยูภายในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงสามารถนํามาจัดการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน ภารกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 จุดออน  (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือขอดอยในทองถ่ินซ่ึงมีผลทําใหไมบรรลุตามแนว
ทางการพัฒนาท่ีวางไว 
 ปจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณและส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีมีลักษณะเก้ือกูลหรือ
สนับสนุนตอแนวทางการพัฒนา 

 อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณและส่ิงแวดลอมภายนอกทองถ่ินท่ีมีลักษณะสงผลใหเกิด
ความเสียหายหรือมีผลดานลบตอการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น 

ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
1. ผูบริหารให
ความสําคัญและ
มีนโยบายท่ี
ชัดเจนในการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ท้ังในดาน
การสงเสริม
การศึกษา การ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัย ดาน
สวัสดิการสังคม 
การพัฒนา
อาชีพ และดาน
โครงการ
พ้ืนฐาน 
2. มีการแบง
หนวยงานและ
หนาท่ีความ
รับผิดชอบใน
การดําเนินงาน 
3. มีอุปกรณ
และเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอ 
4. มี
งบประมาณใน
การดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนา 
5. มีการจัดต้ัง
ศูนยพัฒนาเด็ก
เด็กข้ึนเอง 
6. ประชาชน 
ชุมชนใหความ
รวมมือในการ
จัดกิจกรรมและ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

1. ประชาชนขาดอาชีพ
เสรมิทําใหรายไดไม
เพียงพอ 
2. ประชาชนขาดแหลง
จําหนายสินคา 
3. ประชาชนขาดความ
รวมมือในการรวมกลุม
ประกอบอาชีพ 
4. บุคลากรของเทศบาล
บางสวนยังขาดความรู
ความเขาใจในระบบ
บริการสมัยใหมท่ีมี
เทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
5. บุคลากรบางสวนยัง
ขาดความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของ
เทศบาลตําบล 
6. ระบบฐานขอมูลของ
ประชาชนยังไมเปน
ปจจุบัน 
7. อุปกรณและ
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานเกิดการชํารดุ
ทรุดโทรม 
8. ขาดการประสานงาน
ผูท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) ไดยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเสริมสรางทุนท่ีมี
อยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ัง
ทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดรับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมยางเปนธรรมและสราง
โอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมความคิดสรางสรรค
บนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอมนําไปสูการพัฒนา
ประเทศท่ีม่ันคงและย่ังยืน 
2. พระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยมีหนวยงาน
ราชการสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแก
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 

1. ปญหาวิกฤตการณทางการเมืองการ
ปกครอง และวิกฤตการณศรัทธาของ
ประชาชนทําใหสงผลกระทบตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. มีประชากรแฝงอยูในเขตพ้ืนท่ีมากข้ึนทํา
ใหเกิดปญหาตาง  ๆตามมา 
3. ปญหาท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมถูก
วิธีทําใหเกิดปญหาครอบครัวและสังคม 
4. จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงและมีการแขงขันกันมากทําให
ประชาชนตองด้ินรนในการประกอบอาชีพ
อยางอ่ืนเพ่ือใหมีรายไดแตลืมนึกถึงความ
เพียงพอประมาณในการใชจาย 
5. กระแสทุนนิยมท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินชีวิต 



 

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 9. มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหา

การระบายนํ้า การบําบัดนํ้าเสีย 
10. ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสายหลักท่ีเปนเสน
ทางเขาออกจากเขตเทศบาลไปบรรจบกับถนนสายทาเรือ-พระ
พุทธบาท คับแคบไมสามารถขยายได เน่ืองจากอาคารบานพัก
อาศัยซ่ึงกอสรางมานานไดสรางอยูติดกับขอบถนนทําใหมไม
สามารถขยายถนนไดหากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ
ตามมาจึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัวในการสัญจรไปมา
โดยเฉพาะชวงเวลาเรงดวนเชา-เย็น 
11. การพัฒนาในดานตาง  ๆเชน การสรางบอบําบัดนํ้าเสีย 
การทํารางระบายนํ้า เปนตน ตองใชพ้ืนท่ีในการดําเนินการ
มาก จึงตองไดรับความรวมมือจากประชาชนและจากทองถ่ินท่ี
อยูใกลเคียงหรือตองไดรับความยินยอมใหเชาท่ีดินของเอกชน
หรือยกท่ีดินใหเทศบาลดําเนินการ 
12. ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัวมีรายไดนอยหรือ
ชวยเหลือตัวเองไมไดเปนคนพิการ คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาล
ตองเขาไปชวยเหลือดูแล 
 

3. รัฐบาลมีนโยบาย
ดานเศรษฐกิจโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการใช
หลักคุณธรรมกํากับ
การพิจารณาเศรษฐกิจ
ในระบบตลาดเสรเีพ่ือ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ฐานราก เศรษฐกิจ
ระบบตลาดและ
เศรษฐกิจสวนรวมใหมี
สวนรวมในการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน
และพอเพียง 
4. รัฐบาลมีนโยบาย
ดานสังคมโดยยึดหลัก
สังคมเขมแข็งคนใน
ชาติอยูเย็นเปนสุข
รวมกันอยาง
สมานฉันทบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม 
5. มีการใชเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงานในระบบ 
Internet มากข้ึน 
6. พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 สนับสนุน
ใหมีการจัดการศึกษาท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางเทา
เทียมและท่ัวถึง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 13. ทอระบายนํ้า รางระบาย

นํ้าในเขตเทศบาลมีเศษมูลฝอย
ตาง  ๆอยูภายในซ่ึงเกิดจาการท้ิง
ขยะมูลฝอยทําใหนํ้าไมสามารถ
ระบายไดสะดวกในชวงฤดูฝนจะ
เกิดปญหานํ้าทวมขังบานเรือน
ประชาชน 
14. แหลงชุมชนหนาแนนใน
เขตเทศบาลบางแหงมีปญหา
เก่ียวกับยาเสพติด ปญหา
ไขเลือดออกระบาด ปญหาการ
ระบายนํ้าท้ิงจากอาคาร
บานเรือน 
15. การใหบริการสาธารณสุข
ยังไมครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย เชน งานสราง
เสรมิภูมิคุมกันโรค งานสงเสริม
สุขภาพ ประชาชนขาดความรู
ดานสุขภาพอนามัยท่ีจะนํามาใช
ในการพัฒนาคุณภาพ 
16. การขาดแคลนบุคลากร
และเครื่องมือ เครื่องใชทาง
การแพทย เน่ืองจาก
งบประมาณของเทศบาลมี
จํานวนจํากัด 
 

  

 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
1. มีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการและอนุรักษ 
2. มีแมนํ้าปาสักไหลผาน
คลองชลประทานชัยนาท-
ปาสัก ไวทําการเกษตรได
ตลอดท้ังป 
3. มีอุปกรณและ
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เจาหนาท่ียังไมมี
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  
2. เกิดอุทกภัยนํ้าทวมได
งาย 
3. ไมมีสถานท่ีในการท้ิง
ขยะของตนเอง 
4. ปริมาณการท้ิงขยะ
เพ่ิมข้ึน 

1. รัฐบาลมีนโยบายและให
ความสําคัญในการปองกันและ
แกไขปญหาส่ิงแวดลอม 
2. ทุกประเทศท่ัวโลกให
ความสําคัญและใหความ
รวมมือในการอนุรักษรักษา
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. รัฐบาลรณรงคและสงเสรมิ
ใหมีการปลูกปาทดแทน 

1. มีการแสวงหาผลประโยชน
จากการใชทรัพยากรเพ่ือหวัง
ผลตอบแทนในระยะส้ัน และ
เจาหนาท่ีของรัฐขาดการดูแล
เอาใจใส 
2. การเพ่ิมข้ึนของแรงงานตาง
ถ่ินและแรงงานตางดาวทําให
ยากแกการควบคุมและการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
3. มีการตัดไมทําลายปาเพ่ิม
มากข้ึน 

 



 

 

การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภมูิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1. มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
2. มีงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
3. ประชาชน ชุมชนใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมโดย
เขามามีสวนรวมดําเนินการ 
4. ชุมชนมีวัฒนธรรม 
ประเพณี และวิถีชีวิต และภมิู
ปญญาทองถ่ินท่ีเปน
เอกลักษณ 

1. มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใน
กานน้ีนอย 
2. งบประมาณในการ
ดําเนินงานยังไมครอบคลุมทุก
ภารกิจ 
3. เด็กและเยาวชนรุนหลังไม
คอยใหความสนใจเก่ียวกับ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. วัดยังขาดความรวมมือใน
การสงเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

1. มีการสงเสริมการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
2. มีการสงเสริมวัฒนธรรม
และภมิูปญญาของทองถ่ิน
อยางตอเน่ือง 
3. ประชาชน ชุมชนมีการ
อนุรักษฟนฟูศาสนา 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
4. มีการอนุรักษประเพณีและ
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน 

1. ความทันสมัยของ
กระแสวัฒนธรรมตางชาติ
ทําใหประชาชนในทองถ่ิน
ลืมรากฐานทางวัฒนธรรม
ท่ีเปนอยู 
2. มีการใชเทคโนโลยีไป
ในทางท่ีผิด 

 
การพัฒนาองคกรและบุคากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ด ี

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
1. มีศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
2. มีการประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. มีอุปกรณและเครื่องมือ
ในการดําเนินงาน 
4. มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ในแตละงาน 
5. เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
6. สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรมใหมีความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

1. การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไม
เปนไปตามระบบและ
ข้ันตอน 
2. ประชาชนไมให
ความสําคัญในการ
บริหารงาน 
3. การใหบริการประชาชน
ยังลาชา 

1. พระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยมีหนวยงาน
ราชการสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแก
เทศบาล 
2. นําหลักธรรมาภิบาลมาใช
ในการบริหารงานใหเปนไป
ดวยความโปรงใส 
3. เจาหนาท่ีมีความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิม
มากข้ึน 

1. เกิดปญหาวิกฤตการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคมทํา
ใหเกิดผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. การขยายตัวของเมือง
เปนไปอยางรวดเร็วทําใหมี
ประชากรแฝงเกิดข้ึนใน
ชุมชนทําใหการบริหาร
จัดการดานความสงบ
เรียบรอยเปนไปไดยากข้ึน 
3. ประชาชน ชุนชนยังขาด
การบริหารจัดการท่ีดีใน
ชุมชน 
4. ประชาชน ชุมชนยังขาด
ความรวมมือและการ
เสียสละในชุมชน 
5. ประชาชน ชุมชนยังขาด
การประสานงานกัน 

 
 การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

ใหบริการในดานการอนุญาต อนุมัติ ตาง  ๆซ่ึงตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือส่ือสารกับชาวตางชาติท่ี
ตองการทํานิติกรรมตางๆซ่ึงเก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบํารุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ี
ภาครัฐจําตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีส่ือสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 



 

 

สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน

สนับสนุน 

๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง เทศบาล

ตําบล 

บานหมอ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

เคหะและชุมชน แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 

๒ การพัฒนาการบรหิาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน การชาง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 

๓ การพัฒนาการสงเสริม

อนุรักษและฟนฟูขนธรรม

เนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป สํานักปลัด 

๔ การพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการ

บริหารจัดการท่ีดี 

การดําเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป กองคลัง 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ปองกัน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุข 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

บริการชุมชนและสังคม   

๕ สงเสริมและพัฒนาการ

ทองเท่ียว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

รวม ๕ ยุทธศาสตร ๔ ดาน ๕ แผนงาน ๖หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

 

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เทศบาลตําบลบานหมอ 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

  จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต                         

1.1 แผนงานการศึกษา 32 
     
4,969,300         32  

     
4,969,300        32  

     
4,969,300         32  

       
4,969,300         32  

     
4,969,300      160  

      
24,846,500  

1.2 แผนงานสาธารณสุข 11 
     
1,125,000         11  

     
1,125,000        11  

     
1,125,000         11  

       
1,125,000         11  

     
1,125,000        55  

       
5,625,000  

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 10 
     
1,330,000         10  

     
1,330,000        10  

     
1,330,000         10  

       
1,330,000         10  

     
1,330,000        50  

       
6,650,000  

1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 22 
   
28,133,950         22  

   
28,133,950        21  

    
28,733,950         23  

     
30,733,950         22  

   
29,733,950      110  

    
145,469,750  

1.5 แผนงานงบกลาง 14 
     
9,836,800         15  

     
9,841,800        15  

     
9,185,400         15  

       
9,185,400         15  

     
9,185,400        74  

      
47,234,800  

รวม 89 
   
45,395,050         90  

   
45,400,050        89  

    
45,343,650         91  

     
47,343,650         90  

   
46,343,650      449  

    
229,826,050  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร
จัดการ                         

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                         

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 7 2,320,000          7  2,320,000          7  2,320,000           7  
       
2,320,000           7  

     
2,320,000        35  

      
11,600,000  

รวม 7 
     
2,320,000          7  

     
2,320,000          7  

     
2,320,000           7  

       
2,320,000           7  

     
2,320,000        35  

      
11,600,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เทศบาลตําบลบานหมอ 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

  จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและ
ฟนฟู                         
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน                         

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 
       
220,000          3  

       
230,000          3  

        
230,000           3  

         
230,000           3  

        
230,000        14  

       
1,140,000  

1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 7 

       
870,000          7  

       
870,000          7  

        
870,000           7  

         
870,000           7  

        
870,000        35  

       
4,350,000  

รวม 9 
     
1,090,000         10  

     
1,100,000        10  

     
1,100,000         10  

       
1,100,000         10  

     
1,100,000        49  

       
5,490,000  



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการซอมแผน
รองรับเม่ือเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

เพ่ือเตรียมความพรอม
กรณีเหตุฉุกเฉินข้ึน 

จัดกิจกรรมและฝกอบรม
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

 10,000   10,000   10,000  10,000  10,000  รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

สามารถปฏบัิติไดอยาง
ถูกตองและเปนข้ันตอน 

กองการศึกษา 

2 โครงการศิลปะปูนปา
สเตอร 

เพ่ือเสริมสรางทักษะ
และประสบการณการ
เรียนรูงานศิลปะปูนปา
สเตอรใหกับเด็กและ
เยาวชน 

จัดกจิกรรมเสริมทักษะและ
ฝกอบรมงานศิลปะปูนปา
สเตอร 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน มีทักษะและ
ประสบการณในการเรียนรู
งานศิลปะปูนปาสเตอรมาก
ข้ึน 

กองการศึกษา 

3 โครงการสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ินใหกับเด็กได 
เรียนรู 

จัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทองถ่ิน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จํานวนเด็กท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็กไดเรียนรูคุณธรรม
จริยธรรมทองถ่ินเพ่ิมมาก
ข้ึน 

กองการศึกษา 

4 โครงการวันแมแหงชาติ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกบั
เด็กเยาวชนประชาชน
เกิดความกตัญูกตเวที
ตอบุพการี 

จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

นักเรียนไดสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
นําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

กองการศึกษา 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 โครงการวันพอแหงชาติ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกบั
เด็กเยาวชนประชาชน
เกิดความกตัญูกตเวที
ตอบุพการี 

จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

นักเรียนไดสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
นําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

กองการศึกษา 

6 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาเช่ือมความสัมพันธ
ระหวางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลบาน
หมอและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในอําเภอบาน
หมอ  

เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ
ระหวางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลบาน
หมอและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในอําเภอบาน
หมอ 

จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา
เช่ือมความสัมพันธระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลบานหมอและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในอําเภอ
บานหมอ 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใน
อําเภอบาน
หมอมี
พัฒนาการท่ีดี
ข้ึนและมีนํ้าใจ
เปนนักกีฬา
เพ่ิมมากข้ึนรู
แพ รูขนะ รู
อภัย มีความ
รักความ
สามัคคีเพ่ิม
มากข้ึน 

เด็ก มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและ
มีนํ้าใจเปนนักกีฬาเพ่ิมมาก
ข้ึนรูแพ รูขนะ รูอภยั มี
ความรักความสามัคคีเพ่ิม
มากข้ึน 

กองการศึกษา 

7 โครงการหนูนอยฟน
สวยสุขภาพดี 

เพ่ือเปนการสงเสริมให
เด็กดูแลรักษาฟนใหมี
สุขภาพดี 

จัดกิจกรรมสงเสริมและ
ประกวดหนูนอยฟนสวย
สุขภาพดี 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 จํานวนเด็กท่ีมี
ฟนสวย
สุขภาพดี 

เด็กรูจักดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยเพ่ิมมากข้ึน 

กองการศึกษา 

8 โครงการกิจกรรมศึกษา
แหลงเรียนรูนอก
หองเรียน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดเรียนรูและพัฒนา
ทักษะนอกหองเรียน 

อบรมและจัดกจิกรรม
ศึกษาแหลงเรียนรูนอก
หองเรียน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนไดทํา
กิจกรรมรวมกันและใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

กองการศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนเปน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

คาใชจายในการจัด
การศึกษาคาวัสดุการเรียน
การสอน  คาอาหาร
กลางวัน  คาใชจายในการ
จัด การศึกษา ศพด.    

570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 จํานวนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนท่ี
ไดรับการ
สนับสนุน
คาใชจายใน
การบริหาร
สถานศึกษา 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการท่ี
ดีข้ึนและเหมาะสมกับวัย 

กองการศึกษา 

10 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครู 

เพ่ือใหครูผูสอนสามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู
ใหมีเน้ือหาสาระท่ี
สอดคลองกับความ
สนใจและความถนัด
ของผูเรียนตาม พรบ.
การศึกษา พ.ศ.2542 

อบรมพัฒนาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครูท่ึ
เขารับการ
อบรม 

ครูผูสอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูใน
เน้ือหาสาระท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน
ตาม พรบ.การศึกษา พ.ศ.
2542 

กองการศึกษา 

11 โครงการคาอาหารเสริม 
(นม) 

เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก
เยาวชนไดหันมาด่ืมนม
กันเพ่ิมมากข้ึนและมี
พัฒนาการทางรางกาย
และสติปญญาเพ่ิมข้ึน 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม)
ใหแกเด็กนักเรียนชองศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 
ศูนยเด็กเล็กวัดบานหมอ 
โรงเรียนอนุบาลบานหมอ   
(พัฒนราษฏร) 

   
1,450,00
0  

    
1,450,00
0  

    
1,450,00
0  

    
1,450,00
0  

   
1,450,00
0  

รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
จัดซ้ือ
คาอาหารเสริม 
(นม) 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา 

12 โครงการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละของ พัฒนาศักยภาพในการ กองการศึกษา 



 

 

 
 
 

อาคารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

เด็กเล็ก จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

13 โครงการคาใชจายใน
รายการตาง  ๆ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพปฏิบัติ
ราชการ และ การ
ใหบริการประชาชน 

จายคาใชจายในรายการ
ตาง  ๆ

   
150,000  

    
150,000  

    
150,000  

    
150,000  

   
150,000  

รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชจายใน
รายการ ตาง 
 ๆ

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา 

14 โครงการกิจกรรม
เยาวชน 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ทักษะใหกบัเด็กและ
เยาวชนไดเรียนรู
กระบวนการตาง  ๆ

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู
นอกหองเรียนฝกอบรมและ
จัดกิจกรรมเยาวชนตําบล
บานหมอไดพบพูดคุยถึง
ปญหาและแนวทางการ
แกไขใหกับเด็ก/เยาวชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
กิจกรรมสภา
เด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชนไดเรียนรูซ่ึง
กันและกันเพ่ิมมากข้ึน 

กองการศึกษา 

15 โครงการจัดต้ังศูนยการ
เรียนรู 

เพ่ือเปนศูนยกลางของ
การจัดการเรียนรู
สําหรับประชาชนใน
ชุมชน 

จัดต้ังศูนยการเรียนรูใน
ชุมชน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จัดต้ังศูนยการ
เรียนรูชุมชน 

ประชาชนไดรับความรูและ
ทักษะในการเรียนรูเพ่ิม
มากข้ึน 

กองการศึกษา 

16 โครงการฝกอบรม
ความรูดานอาชีพและ
เสริมความรูดาน
วิชาการ 

เพ่ืออบรมเสริมสราง
ความรูดานอาชีพและ
ดานวิชาการใหกับ
ประชาขนในชุมชน  

ฝกอบรมดานอาชีพและ
เสริมสรางความรูทางดาน
วิชาการใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนผูเขา
รับการอบรม
ความรูดาน
อาชีพและดาน
วิชาการ 

ประชาชนไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะดาน
อาชีพและดานวิชาการเพ่ิม
มากข้ึน 

กองการศึกษา 



 

 

 
 

17 โครงการสรางความ
ปลอดภัยทางนํ้าแก
นักเรียนในสถานศึกษา”
กิจกรรมวายนํ้าเพ่ือ
ชีวิต” 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
สามารถวายนํ้าเปนจน
เอาชีวิตรอดจากการ
ประสบเหตุทางนํ้า 

จัดกิจกรรมสรางความ
ปลอดภัยทางนํ้าแกนักเรียน
ในสถานศึกษา”กิจกรรม
วายนํ้าเพ่ือชีวิต” 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

สามารถวายนํ้าเปนเม่ือจบ
กิจกรรม 

กองการศึกษา 

18 โครงการสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ินใหกับเด็กและ
เยาวชนไดเรียนรู 

จัดกิจสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทองถ่ิน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน มีไดเรียนรู
คุณธรรมจริยธรรมทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน 

กองการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

19 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณโดยรอบ
อาคารตาง  ๆภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหนาอยู 

ปรับปรุงภูมิทัศนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ฯ เชนร้ัว 
เวที พ้ืน สนาม ทาสี ฯลฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยเด็กเล็กภูมิทัศนท่ี
สวยงามและความเปน
ระเบียบเรียบรอยมากข้ึน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

20 โครงการซอมแซมและ
ปรับปรุงอาคารเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

เพ่ือเพ่ิมปรัสิทธิภาพ
และศักกยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

ซอมแซมและปรับปรุง
อาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ฯ และอาคารประกอบ
ภายในบริเวณศูนย ฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

21 โครงการคาบํารุงรักษา
และปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักกยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 



 

 

 

พัฒนาเด็กเล็ก 

22 โครงการจัดทําฝา
เพดานหองตาง  ๆ
(อาคาร 1) และ 
(อาคาร 2) 

เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็กในการใชหองเรียน
และอาคารเรียน ในการ
เรียนรูและทํากิจกรรม
ตาง  ๆภายในอาคาร 

จัดทําฝาเพดานหองตาง  ๆ 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

หองเรียนมีความปลอดภัย
สําหรับเด็กในการใช
หองเรียนภายใน อาคาร 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

23 โครงการกําจัดปลวก 
(อาคาร 1)และ (อาคาร 
2) ตลอด 1 ป (4 คร้ัง/
ป) 

เพ่ือกําจัดปลวก ปองกัน
การเสียหายของฝา
เพดานและอุปกรณตาง 
 ๆ

เพ่ือกําจัดและปองกันการ
เสียหายของทรัพยสิน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ไดรับการกําจัดปลวกและ
ทรัพยสินของราชการไม
เสียหาย 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24 โครงการปรับปรุงพ้ืน
หองเรียน 1/3 และ 
1/4 

เพ่ือทําใหพ้ืนหองเรียน
เรียบเสมอและเกิด
ความปลอดภยักับเด็ก 

ปรับปรุงพ้ืนหองเรียน 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

พ้ืนหองเรียนเรียบเสมอ
และเกิดความปลอดภัยกับ
เด็ก 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

25 โครงการจัดทําบุนวม
หองบอล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย
ใหกับเด็กนักเรียนใน
การจัดทํากิจกรรม 

จัดทําบุนวมหองบอล
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหการเด็กนักเรียน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

26 โครงการหลังคา พรอม
สนามหญาเทียม และ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย

จัดทําหลังคา พรอมสนาม
หญาเทียม และขนยาย

457,800 457,800 457,800 457,800 457,800 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 



 

 

 
 
 

ขนยายตนไม อาคาร
ใหม 

ใหกับเด็กนักเรียนใน
การจัดทํากิจกรรม 

ตนไม ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ใหการเด็กนักเรียน 

27 โครงการลางไสกรองนํ้า
ด่ืม ทุก 3 เดือน และ 
เปล่ียนไสกรองนํ้าปละ 
2 คร้ัง 

ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลางไสกรองนํ้าเพ่ือไดนํ้าด่ืม
สะอาดปลอดภัยกบัเด็ก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรียนในศูนยฯไดมี
นํ้าด่ืมท่ีสะอาดรับประทาน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

28 โครงการซ้ือกร่ิง
สัญญาณไฟไหม จํานวน 
2 จุด พรอมติดต้ัง 
อาคารละ 1 จุด 

เพ่ือมีสัญญาณกร่ิงไฟ
ไหมเม่ือเกิดเหตุการณ
ฉุกเฉิน 

ซ้ือกร่ิงสัญญาณไฟไหม  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถ
ใชสัญญาณไดทัน และ
เตรียมตัวไดทัน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

29 โครงการเปล่ียนและ
ซอมแซมหลังคา
ทางเดินหนาประตู
ทางเขา อาคาร 1 

เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็กนักเรียน 

เปล่ียนหลังคาทางเดินหนา
ประตูทางเขา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

นักเรียนมีความปลอดภัยใน
การใชทางเขา 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

30 โครงการปรับพ้ืน
ทางเดินดานหนาและ
รอบ  ๆอาคาร 1 

เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียนเวลาฝนตกนํ้า
จะทวมขังดานหนาและ

จัดทําการปรับพ้ืนรอบ  ๆ
อาคาร 1 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ

เด็กนักเรียนมีความ
ปลอดภัยมากข้ึนจากนํ้า
ทวมขัง 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.2  แผนงานสาธารณสุข 

รอบ  ๆอาคาร 1 ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

31 โครงการเปล่ียน
ปรับปรุง ซอมแซม
หลังคาเชิงชายรอบ 
อาคาร 1 

เพ่ือใหเกิดความแข็งแรง
ม่ันคงและความ
ปลอดภัยแกเด็ก 

แทนของเกาท่ีชํารุด 80,300 80,300 80,300 80,300 80,300 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เชิงชายมีความแข็งแรงและ
ปลอดภัยกับเด็ก 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

รวม 31  โครงการ - - 4,569,300 4,569,300 4,569,300 4,569,300 4,569,300    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 2562 2563 2564 2565 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1 โครงการเฝาระวังปองกัน

แกไขปญหายาเสพติดและ
บําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

เพ่ือบําบัดฟนฟูและผูติดยา
เสพติด 

จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหายา
เสพติดและบําบัดและฟนฟูผูติด
ยาเสพติด 

200,000 200,000 200,000 200000 200,000 รอยละของผูเขา
รับการบําบัด
ฟนฟูผูติดยาเสพ
ติด 

เด็ก เยาวชน ประชาชนไดรับ
การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนใหลดลง 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานสงเสรมิสุขภาพ 

เพ่ือใหประชาชนไดมีความรู
เก่ียวกับการดูแลและสงเสริม
สุขภาพ 

อบรมจัดกิจกรรม   ทัศนศึกษาดู
งานดานสงเสริมสุขภาพ 

200,000 200,000 200,000 200000 200,000 รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีความรูและทักษะ
เพ่ิมมากข้ึนในการดูแลรักษา
สุขภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการ To BE 
NUMBER ONE 

เพ่ือสงเสริมการปองกัน
ปราบปรามและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในชุมชน 

จัดกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
เยาวชนที่หางไกล
จากยาเสพติด 

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ
ติดอบายมุขและอาชยากรรมใน
ชุมชนลดนอยลงได 

กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการใหความรู
ความเขาใจแก
ประชาชนเร่ืองโรค
เอดสและโรคติดตอ 

เพ่ือรณรงคใหความรู
ความเขาใจแก
ประชาชนเร่ืองโรค
เอดสและโรคติดตอ 

อบรมและจัดกิจกรรมให
ความรูความเขาใจเร่ือง
โรคเอดสและโรคติดตอ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
ของผูท่ีมี
ความรูเร่ือง
โรคเอดสและ
โรคติดตอ 

จํานวนผูปวยหรือผูตาย
ดวยโรคเอดสและ
โรคติดตอนอยลง 

กองสาธารณสุขฯ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
สุขาภิบาลอาหาร 

เพ่ือใหผูบริโภคไดรับ
การบริโภคอาหารท่ีดี
มีความสะอาด
ปลอดภัย 

อบรมจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาดูงานสุขาภิบาล
อาหาร 

200,000 200,000 200,000 200,000  200,000 รอยละของ
รานคาและ
ผูประกอบกา
ร 

ประชาชนไดรับการ
บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

กองสาธารณสุขฯ 

6 โครงการเฝาระวังและ
ปองกันแกไขโรคจาก
สัตวสูคน 

อบรมและจัดกิจกรรม
การปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

อบรมและจัดกิจกรรม
การปองกนัและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
สุนัขท่ีไดรับ
การฉีดวัคซีน
ปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

สามารถควบคุมและ
ปองกันโรคพิษสุนัขบาได
ทันทวงที 

กองสาธารณสุขฯ 



 

 

 
 
 

 
 
 

7 โครงการเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีมีรายได
นอยใหไดรับการ
บริการในการ
รักษาพยาบาลได
อยางท่ัวถึง 

อุดหนุนเงินสมทบเขา
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 รอยละของผู
ท่ีใชกองทุน
ประกัน
สุขภาพ 

ประชาชนสามารถเขาถึง
บริการและการ
รักษาพยาบาลไดอยาง
ท่ัวถึง 

กองสาธารณสุขฯ 

8 โครงการควบคุมและ
ปองกันโรค 

เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคตาง เๆชน
ไขเลือดออกและไข
สมองอักเสบ
โรคเบาหวาน ฯลฯ 

จัดกิจกรรมหรือพน
หมอกควันและแจก
ทรายอะเบท 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละของ
ผูปวยดวย
โรค
ไขเลือดออก
และสมอง
อักเสบ 

สามารถควบคุมและ
ปองกันไมใหเกิดโรค
ไขเลือดออกและสมอง
อักเสบใหลดนอยลง 

กองสาธารณสุขฯ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

อุดหนุนการดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

สามารถควบคุมปองกันและแกไข
ปญหาการแพรระบาดของยา 

กองสาธารณสุขฯ 

10 โครงการชวยเหลือ
ผูปวยโรคเอดสและผู
ติดเช้ือ  HIV 

เพ่ือสนับสนุนและ
ชวยเหลือศูนยผูปวย
โรคเอดสและผูติดเช้ือ 
HIV 

อุดหนุนศูนยชวยเหลือ
ผูปวยโรคเอดสและผูติด
เช้ือHIV 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
ผูปวยโรค
เอดสและผู
ติดเช้ือHIVท่ี
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

สามารถชวยเหลือและ
บรรเทาทุกขใหกับผูปวย
โรคเอดสและผูติดเช้ือ 
HIV 

กองสาธารณสุขฯ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานสาธารณสุขมูลฐาน 

เพ่ือสงเสริมใหอสม. ไดมี
ความรูและทักษะในการ
ทํางานเพ่ิมข้ึน 

อบรมและจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ดูงานดานสาธารณสุขมูลฐาน 

220,000 220,000 220,000 220,000  220,000 รอยละของอสม. 
ที่มี 

อสม. มีทักษะความรูและ
ศักยภาพประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึนสามารถดูแลแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 

กองสาธารณสุขฯ 

รวม 11  โครงการ  -  - 1,125,000 1,125,000 1,125,000 1,125,000  1,125,000  -  -  - 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และจัดสวัสดิการสังคม  

เพ่ือดําเนินงานดานเครือขาย
สังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 

จัดกิจกรรม/อบรมศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน,กลุมสตร,ี
มวลชนตาง ๆ ฯลฯ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนครัวเรือน
ที่เขารวม
โครงการ 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการตางๆ ตามนโยบาย
รัฐบาลและหนังสือส่ังการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 

 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
และสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมและฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุและสมาชิก
กองทุนสวัสดิการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูสูงอายุ
และสมาชิก
กองทุนที่ไดรับ
การพัฒนา 

ผูสูงอายุและสมาชิกกองทุนไดรับ
ความรูและพัฒนาศักยภาพอยาง
ทั่วถึง 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 

3 โครงการสงเคราะหราษฎร เพ่ือชวยเหลือและสงเคราะห
ราษฎรผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ผูยากไรท่ี
จําเปนและเดือดรอนในดาน
ตางๆ 

จัดหาอุปกรณชวยเหลือที่จําเปน
และเดือดรอนในดานตางๆ 
ใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส  ผูยากไร 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวนผูสูงอายุผู
พิการ ผูยากไร
ผูดอยโอกาสที่
ไดรับความ
เดือดรอน 

สามารถชวยเหลือและแกไข
ปญหาใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาสและผูยากไรไดอยาง
ทั่วถึง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการจัดทําประชาคม
ตางๆ 

เพ่ือรับทราบปญหาและ
ความตองการของประชาชน 

จัดทําประชาคมและจัดกิจกรรม
ตาง  ๆตามนโยบายของรัฐ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สามารถสงเสริมความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง
เพ่ิมมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5 โครงการตามนโยบายของ
รัฐบาลและหนังสือส่ังการ
ตาง ๆ 

ดําเนินการตามนโยบาย
รัฐบาล/หนังสือส่ังการ ดาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

จัดกิจกรรม/อบรมประชาชนใน
เขตเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการตางๆ ตามนโยบาย
รฐับาลและหนังสือส่ังการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

6 โครงการฝกอบรมและฟนฟู
บทบาทหนาที ่

เพ่ือสงเสริมความรูและสราง
จิตสํานึกในการทํางานเพ่ิม
มากข้ึน 

ฝกอบรมและฟนฟูบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน
คณะกรรมการ
ชุมชนที่ไดรับการ
ฝกอบรม 

คณะกรรมการชุมชนรูถึงบทบาท
หนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

7 โครงการพัฒนาชุมชนในเขต
เทศบาล 

เพ่ือสงเสริมอาชีพใหกับคน
ในชุมชนไดมีอาชีพและ
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 

จัดกิจกรรมและอบรมศึกษาดู
งานดานอาชีพใหกับคนในชุมชน
ไดเรียนรู 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนคน
วางงาน 

สามารถสรางงานสรางอาชีพให
คนวางงานไดมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

8 โครงการสานสัมพันธ
ชุมชนเทศบาล 

 

เพ่ือสรางความรักความ
สามัคคีและความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธชุมชน
เทศบาล 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีความรักความสามัคคี
ในหมูคณะเพ่ิมข้ึนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดทําใหชุมชนเขมแข็งมาก
ข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการสํารวจและปรับปรุง
ขอมูล จปฐ 

เพ่ือแกไขปญหาและหา
แนวทางในการพัฒนา
ประชาชนในเขตเทศบาลให
ไดมาตรฐาน 

จัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน
ของประชาชนในเขตเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครัวเรือน
ที่ตกเกณฑ
มาตรฐานของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน
เขาเกณฑมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

10 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานที่เปนประโยชน  

เพ่ือเสริมสรางความรูหรือ
ทักษะใหกับผูนําชุมชน/
คณะกรรมการชุมชนในการ
พัฒนาเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพและมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชนเพ่ิมมาก
ข้ึน 

จัดกิจกรรมอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานที่ท่ีเปนประโยชน
ตอการพัฒนาเทศบาล 

550,000 550,000  550,000  550,000  550,000  จํานวนชุมชนและ
คณะกรรมการ
ชุมชนทีไ่ดรับการ
ฝกอบรม 

สามารถพัฒนาองคกรใหเกิด
ความเขมแข็งและมีศักยภาพใน
การใหบริการประชาชนและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนในการ
ปฏิบัติงาน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 10  โครงการ - - 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางหอ
นาฬิกาบริเวณเขต
เทศบาล 

เพ่ือสรางเอกลักษณ
และความเปน      อัต
ลักษณของเทศบาล 

กอสรางหอนาฬิกา
บริเวณเขตเทศบาล 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
กอสราง 

สามารถบงบอกถึงความ
เปนเอกลักษณและอัต
ลักษณของเทศบาลใหกับ
ผูสัญจรไปมา 

กองชาง 

2 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมซุมประตู 
ทางเขา - ออก 
ภายในเขตเทศบาล 

เพ่ือปรับปรุงซอมแซม
ซุมประตู ทางเขา - 
ออก ภายในเขต
เทศบาล ใหมีภูมิทัศน
ท่ีสวยงามข้ึน 

ปรับปรุงซอมแซมซุม
ประตู ทางเขา - ออก
ภายในเขตเทศบาล 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การปรับปรุง 

สามารถใชเปนอัตลักษณ 
และสัญลักษณในการ
บอกระยะทางใน    แต
ละพ้ืนท่ีได 

กองชาง 

3 โครงการปรับปรุงลาน
กีฬาเอนกประสงค
พรอมเคร่ืองออกกําลัง
กายและเคร่ืองเลน 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
เยาวชน ประชาชน ได
ออกกําลังกายและมี
สุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง ปราศจาก
โรคอวน 

ปรับปรุงลานกีฬา
เอนกประสงคพรอม
เคร่ืองออกกําลังกายและ
เคร่ืองเลน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
ประชากรท่ีมี
สุขภาพ
แข็งแรงและ
ปราศจากโรค
อวน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนและมีสุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรงเพ่ิมมาก
ข้ึน ปราศจากโรคอวน 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



 

 

 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุง
ศาลาทรงไทย 

เพ่ือปรับปรุงซอมแซม
ศาลาทรงไทยใหอยูใน
สภาพท่ีดีและปองกัน
อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปรับปรุงศาลาทรงไทย
ทุกหมู 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
ศาลาทรงไทย
ท่ีไดรับการ
ปรับปรุง 
ซอมแซม 
(หลัง) 

ประชาชนสามารถใช
ประโยชนและทํา
กิจกรรมรวมกันไดอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 

5 โครงการกอสราง
ศาลากลางบาน หมูท่ี 
3 

เพ่ือใหมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรม
รวมกัน 

กอสรางศาลากลางบาน 
หมูท่ี 3 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ
การกอสราง
ศาลา (หลัง) 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

6 โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเลน หมูท่ี
10 

เพ่ือปรับปรุงสนาม
เด็กเลนใหอยูในสภาพ
ท่ีดีและปลอดภัย 

ปรับปรุงสนามเด็กเลน 
หมูท่ี10 

200,000 200,000  -  -  - รอยละของ
พ้ืนท่ีท่ีไดรับ
การปรับปรุง 
(ตารางเมตร)  

เด็ก เยาวชน มีสถานท่ีใช
ในการออกกําลังกายและ
เลนกีฬา 

กองชาง 

7 โครงการกอสราง
ศาลาทรงไทย หมูท่ี 
10 

เพ่ือใหมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรม
รวมกัน 

กอสรางศาลาทรงไทย 
หมูท่ี 10 

400,000 400,000  -  -  - รอยละของ
การกอสราง
ศาลา (หลัง) 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

8 โครงการขยายผิว
การจราจรบริเวณ
สะพานวัดบานหมอไป
ถึงตลาด 

เพ่ือใหการสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัยเพ่ิม
มากข้ึน 

ขยายผิวการจราจร
บริเวณสะพานวัดบาน
หมอไปถึงตลาด 

 -  -  - 1,000,000  - รอยละของ
ระยะทางใน
การขยายผิว
การ จราจร 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 



 

 

 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการกอสราง
ศาลาเอนกประสงค 
หมูท่ี 12 

เพ่ือใหมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรม
รวมกัน 

กอสรางศาลา
เอนกประสงค หมูท่ี 12 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ
การกอสราง
ศาลา (หลัง) 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

10 โครงการกอสรางโรง
เก็บวัสดุบริเวณท่ีดิน
เทศบาลตําบลบาน
หมอ หมูท่ี 2 

เพ่ือใหมีสถานท่ีไว
สําหรับเก็บวัสดุ
อุปกรณตาง  ๆ

กอสรางโรงเก็บวัสดุ 
บริเวณท่ีดินเทศบาล
ตําบลบานหมอ หมูท่ี 2 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ
การกอสราง
โรงเก็บวัสดุ 
(หลัง) 

มีสถานท่ีใชในการเก็บ
วัสดุและอุปกรณตางๆ 
ไดอยางปลอดภัย 

กองชาง 

11 โครงการติดต้ังเสา
ไฟฟาสาธารณะแบบ
ประติมากรรมรูปชาง 
บริเวณถนนเทศบาล 
3  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และ
สัญจรไปมาไดสะดวก 

ติดต้ังเสาไฟฟาสาธารณะ
แบบประติมากรรมรูป
ชาง บริเวณถนนเทศบาล 
3 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ติดต้ังเสา
ไฟฟา       
(ตารางเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการสัญจร   
ไปมาไดสะดวกข้ึน 

กองชาง 

12 โครงการปรับปรุง
ทางเดินเทาภายใน
เขตเทศบาล 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร
ไปมาเพ่ิมข้ึน 

ปรับปรุงทางเดินเทา
ภายในเขตเทศบาล 

1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 รอยละของ
ระยะทาง
จํานวนเมตร 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

13 โครงการติดต้ังเสา
ไฟฟาสาธารณะแบบ
ประติมากรรมรูปชาง 
บริเวณถนนเทศบาล 
2  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และ
สัญจรไปมาไดสะดวก 

ติดต้ังเสาไฟฟาสาธารณะ
แบบประติมากรรมรูป
ชาง บริเวณถนนเทศบาล 
2 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ติดต้ังเสา
ไฟฟา       
(ตารางเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการสัญจร   
ไปมาไดสะดวกข้ึน 

กองชาง 



 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมเสนจราจร
ภายในเขตเทศบาล 

เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทองถนน
ใหกับผูท่ีสัญจรไปมา
ไดรับความปลอดภัย 

ปรับปรุงซอมแซมเสน
จราจรพ้ืนผิวถนนภายใน
เขตเทศบาล 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
ระยะทาง
จํานวนเมตร 

สามรถลดการเกิด
อุบัติเหตุใหนอยลงและ
เพ่ิมความปลอดภัยใหกับ
ผูขับข่ีไดมากข้ึน 

กองชาง 

15 โครงการกอสราง
ศาลาท่ีพักสําหรับ
นักเรียนและ
ผูปกครองบริเวณหนา
โรงเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนและ
ผูปกครองมีสถานท่ี 
สําหรับน่ังพัก ระหวาง
รอรับสงบุตรหลาน 

กอสรางศาลาท่ีพัก
สําหรับนักเรียนและ
ผูปกครองบริเวณหนา
โรงเรียน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
การกอสราง
ศาลา 
ท่ีพัก  (หลัง) 

มีสถานท่ีไวสําหรับ ให
นักเรียนและ ผูปกครอง
น่ังพัก ระหวางรอรับสง
บุตรหลาน 

กองชาง 

16 โครงการติดต้ังระบบ
นํ้าบาดาลบริเวณท่ีดิน
เทศบาล หมูท่ี 2 

เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอม และ
รับมือปญหา  ภัยแลง 

ติดต้ังระบบนํ้าบาดาล
บริเวณท่ีดินเทศบาล หมู
ท่ี 2 จํานวน 2 จุด 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การติดต้ัง 

ประชาชนมีนํ้าเพ่ือใชใน
การอุปโภค บริโภคใน
สภาวะท่ีอาจประสบ
ปญหาภัยแลง 

กองชาง 

17 โครงการขยายบอพัก
ซอมแซมฝาบอพัก
และรางระบายนํ้าใน
เขตเทศบาลตําบล
บานหมอ 

เพ่ือใหการระบายนํ้า
ในเขตเทศบาลมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึนไมให
นํ้าทวมขังในฤดูฝน 

ขยายบอพักซอมแซมฝา
บอพักและรางระบายนํ้า
ในเขตเทศบาล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
ระยะทางใน
การขยายบอ
พักซอมแซม
ฝา   บอพัก
และ    ราง
ระบายนํ้า 
(กิโลเมตร) 

สามารถปองกันและแกไข
ปญหานํ้าทวมขังในฤดูฝน
ได 

กองชาง 



 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

18 โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเลนพรอม
ติดต้ังเคร่ืองเลน
สําหรับเด็ก บริเวณ
สนามเด็กเลนเทศบาล
ตําบลบานหมอ หมูท่ี 
12 

เพ่ือปรับปรุงและ
ซอมแซมสนามเด็ก
เลนใหอยูในสภาพดี
ปองกันอันตราย ท่ี
อาจเกิดข้ึนกับเด็ก
และเยาวชนท่ีเขามา
เลนในสนาม 

ปรับปรุงสนามเด็กเลน
พรอมติดต้ังเคร่ืองเลน
สําหรับเด็ก บริเวณสนาม
เด็กเลนเทศบาลตําบล
บานหมอ หมูท่ี 12 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การปรับปรุง 

เด็กและเยาวชน มี
สถานท่ีสําหรับทํา
กิจกรรมและออกกําลัง
กาย และมีเคร่ืองเลนท่ีได
มาตรฐาน ไมกอใหเกิด
อันตราย 

กองชาง 

19 โครงการติดต้ังจอ 
LED FULL COLOR 
พรอมพัดลมบริเวณ
อาคารศูนยกีฬา
เอนกประสงค หนา
ท่ีวาการอําเภอบาน
หมอ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
รูขอมูลขาวสารตางๆ 
ในระหวางท่ีมา
ประกอบกิจกรรมท่ี
อาคารเอนกประสงค 

ติดต้ังจอ LED FULL 
COLOR พรอมพัดลม
บริเวณอาคารศูนยกีฬา
เอนกประสงค หนาท่ีวา
การอําเภอบานหมอ 
จํานวน 5 ชุด 

5,900,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000 รอยละของ
พ้ืนท่ีท่ีใชใน
การติดต้ัง 
(ตารางเมตร)  

ประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆ ในระหวาง
ท่ีมาประกอบกิจกรรมท่ี
อาคารเอนกประสงค 

กองชาง 

20 โครงการกอสรางวาง
ทอระบายนํ้าบริเวณ
ถนน -เทศบาล 2 หมู
ท่ี 3 หมูท่ี 12 พรอม
ปรับปรุงทางเทา 

เพ่ือใหมีการระบายนํ้า  
ท่ีดีข้ึน ปองกันการ
เกิดนํ้าทวมขังในฤดู
ฝน 

วางทอระบายนํ้าบริเวณ
ถนนเทศบาล 2 หมูท่ี 3 
และหมูท่ี 12 พรอม
ปรับปรุงทางเทา 

1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 รอยละของ
ระยะทางใน
การวางทอ
ระบายนํ้าและ
ระยะทางท่ี
ปรับปรุงทาง
เทา 
(กิโลเมตร) 

สามารถปองกันและแกไข
ปญหานํ้าทวมขัง
บานเรือนประชาชนในฤดู
ฝนไดและประชาชนมี
ทางเทาสําหรับสัญจรไป
มาอยางปลอดภัย 

กองชาง 

21 โครงการกอสรางผิว
จราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนเลียบคลอง
เริงรางบริเวณหมูท่ี4 
ถึงสุดเขตหมูท่ี 5  

เพ่ือปรับปรุงผิวจราจร
ใหอยูในสภาพท่ี
สามารถใชในการ
สัญจรไปมาไดสะดวก
ย่ิงข้ึน 

กอสรางผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
เลียบคลองเริงรางบริเวณ 
หมูท่ี 4 ถึงสุดเขตหมูท่ี 5 

 -  - 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละ
ระยะทางใน
การกอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมามาก
ย่ิงข้ึน  

กองชาง 



 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

22 โครงการติดต้ังเสาไฟฟา
สาธารณะแบบ
ประติมากรรมรูปชาง
บริเวณถนนเลียบคลอง
เริงรางจากสะพานถนน
เทศบาล 1 หมูท่ี 4 ถึง
สุดเขตหมูท่ี 5 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินและ
สัญจรไปมาได
สะดวกในเวลา
กลางคืน 

ติดต้ังเสาไฟฟาสาธารณะ
แบบประติมากรรมรูป
ชางบริเวณถนนเลียบ
คลองเริงรางจากสะพาน
ถนนเทศบาล 1 หมูท่ี 4 
ถึงสุดเขตหมูท่ี 5 

 -  -  - 1,000,000 1,000,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ติดต้ังเสา
ไฟฟา(ตาราง
เมตร) 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการสัญจร
ไปมาในเวลากลางคืน
สะดวกมากย่ิงข้ึน 

กองชาง 

23 ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 9 หมูท่ี 
12 ขนาดผิวจราจรกวาง 
ชวงท่ี 1 กวาง 8.00 
เมตร ยาว 19.00 เมตร   
ชวงท่ี 2 กวาง 10.50 
เมตร ยาว 23.30 เมตร 
ชวงท่ี 3 กวาง 7.00เมตร 
ยาว2.00เมตร  ชวงท่ี 4 
กวาง 7.00 เมตร ยาว 
11.50 เมตร หรือคิดเปน
พ้ืนท่ีผิวจราจรลาดยาง
แบบ PARA AC ไมนอย
กวา 491.15ตารางเมตร 
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล
ในการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพารา เพ่ือแกไข
ปญหายางพารา
ตกตํ่า 

ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 9 หมูท่ี 
12   จํานวน 4 ชวง 

242,250 242,250 242,250 242,250 242,250 รอยละ
ระยะทางใน
การกอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาอีกท้ังยัง
เปนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูกยางพารา
ในการแกปญหาราคายาง
ตกตํ่า  

กองชาง 



 

 

 
 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24 ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 14 
หมูท่ี 9 ขนาดผิวจราจร
กวาง ชวงท่ี 1 กวาง 
5.00 เมตร ยาว 
54.00 เมตร   ชวงท่ี 2 
กวาง 4.30 เมตร ยาว 
44.00 เมตร ชวงท่ี 3 
กวาง 3.30เมตร ยาว 
100.00 เมตร  ชวงท่ี 
4 กวาง 4.60 เมตร 
ยาว 102.00 เมตร 
หรือคิดเปนพ้ืนท่ีผิว
จราจรลาดยางแบบ 
PARA AC ไมนอยกวา 
1,215.94 ตารางเมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร  
พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล
ในการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพารา เพ่ือแกไข
ปญหายางพารา
ตกตํ่า 

ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 14 หมู
ท่ี 9   จํานวน 4 ชวง 

629,900 629,900 629,900 629,900 629,900 รอยละ
ระยะทางใน
การกอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาอีกท้ังยัง
เปนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูกยางพารา
ในการแกปญหาราคายาง
ตกตํ่า  

กองชาง 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

25 ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 10 
หมูท่ี 12 ขนาดผิว
จราจรกวาง 9.00 
เมตร ยาว 590.00 
เมตร  หรือคิดเปนพ้ืนท่ี
ผิวจราจรลาดยางแบบ 
PARA AC ไมนอยกวา 
531.00 ตารางเมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร  
พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของ
รัฐบาลในการ
ชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพารา เพ่ือ
แกไขปญหา
ยางพาราตกตํ่า 

ปรับปรุงถนน คสล. 
เปนถนนลาดยาง
ทับ แบบพาราแอส
ฟลทติกคอนกรีต 
ถนนเทศบาล 10 
หมูท่ี 12 

261,800 261,800 261,800 261,800 261,800 รอยละ
ระยะทาง
ในการ
กอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาอีกท้ังยัง
เปนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพาราในการ
แกปญหาราคายาง
ตกตํ่า  

กองชาง 

รวม 25 โครงการ - - 28,133,950 28,133,950 28,733,950 30,733,950 29,733,950 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  ในเขตจังหวัดท่ี  2  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกคลอง
เริงรางในเขตเทศบาล
ตําบล    บานหมอ 

เพ่ือใหมีการระบายนํ้า
ท่ีดีข้ึนและปองกัน
ไมใหคลองต่ืนเขิน 

ขุดลอกคลองเริงราง  ใน
เขตเทศบาล 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละของ
ระยะทางใน
การขุดลอก
คลอง 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนสามารถใชนํ้า
ในการอุปโภคและบริโภค
นํ้าไดตลอดท้ังป 

กองชาง 

2 โครงการพัฒนาแหลง
นํ้าในเขตเทศบาล
ตําบล    บานหมอ 

เพ่ือพัฒนาแหลงนํ้า
และแกไขปญหาการ
ขาดแคลนนํ้าในระดับ
หน่ึง 

พัฒนาแหลงนํ้าในเขต
เทศบาลตําบลบานหมอ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
พัฒนา
(ตารางเมตร) 

สามารถแกไขปญหา
สําคัญท่ีสรางความ
เดือดรอนทุกขยากใหกับ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ได 

กองชาง 

3 โครงการกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืช
ในคลอง 

เพ่ือชวยใหการสัญจร
ทางนํ้าไดมีการระบาย
นํ้าท่ีดีข้ึนและปองกัน
ปญหานํ้าทวมได ใน
ฤดูหนานํ้า 

กําจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในคลอง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนคร้ังท่ี
มีการกําจัด
ผักตบชวา
และวัชพืช 

เปนการชวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและปองกัน
การแพรระบาดของ
ผักตบชวา ไมใหเกิดการ
แพรระบาดลุกลามจน
กอใหเกิดการขยายพันธุ
อยางรวดเร็ว 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน ในเขตเทศบาล 

เพ่ือปองกันความ
เส่ือมโทรมของ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใหเกิด
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต
เทศบาล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน     
(ตารางเมตร) 

สามารถสรางจิตสํานึกให
คนในชุมชนไดตระหนัก
ถึงคุณคาของการอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดโดยจะตอง
อาศัยความรวมมือจาก
ทุกฝายท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

กองชาง 

รวม 4  โครงการ  -  - 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  ในเขตจังหวัดท่ี  2  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 1.1  แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการคัดแยกขยะ เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
จัดการขยะมูลฝอย
และลดปรมิาณขยะ
ภายในชุมชนโดยให
ประชาชนมีสวนรวม 

จัดกิจกรรมรณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ
ในการลดภาวะโลกรอน
ดวยการลดปรมิาณขยะ
การคัดแยกขยะ 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 รอยละของ
ปริมาณขยะ
ท่ีลดลง 

ลดปรมิาณขยะใน
ครัวเรือนและชุมชนมี
สภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน
สามารถสรางรายไดใน
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข
ฯ 

2 โครงการใหความรู
และปลูกจิตสํานึกใน
การรักษา
ส่ิงแวดลอม 

เพ่ือสรางความรู
ใหกับประชาชนใน
การรักษา
ส่ิงแวดลอมและ
ฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติ 

จัดกิจกรรมฝกอบรม
และรณรงค
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การฟนฟูดูแลรักษาและ
อนุรักษส่ิงแวดลอมเพ่ิม
มากข้ึน 

กอง
สาธารณสุข
ฯ 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการกอสราง
ระบบบําบัดนํ้าเสีย
ชุมชน 

เพ่ือรักษาคุณภาพนํ้า
ในคลองและบําบัดนํ้า
เสียจากบานเรือน 

กอสรางระบบบําบัดนํ้า
เสียและจัดทํารายงาน
การบําบัดนํ้าเสีย 

300,000 300,000 300,000 300000 300,000 รอยละของ
จํานวนนํ้า
เสียตอลูก
บาศกเมตร 

สามารถชวยบําบัดนํ้าเสีย
ใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึนได 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม  3 โครงการ  -  - 620,000 620,000 620,000 400,000  620,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  1.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ
และการใหบริการ
ประชาชน 

จัดงานวันเทศบาลและ
จัดกิจกรรมตาง 

20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  รอยละของ
จํานวน
พนักงานและ
ผูบริหารท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 

2 โครงการจัดงานวัน
สําคัญของสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดี ตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยและ
สงเสริมวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย 

จัดกิจกรรมวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา    พระ
มหากษัติย 

200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  รอยละของ
จํานวน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

ภารรัฐและภาคเอกชนได
ทํากิจกรรมรวมกันและมี
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริยและ
อนุรักษประเพณีอันดีงาม 

สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําริสมเด็จ
พระเทพฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1.เพ่ือดูแลรักษา
ทรัพยากรด้ังเดิมใหคง
อยูสืบไป   
2. เพ่ิมเติมความรูแก
ประชาชน, เยาวชน  

จัดงาน/กิจกรรมเก่ียวกับ
การอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 

  -  10,000  10,000  10,000   10,000  รอยละของ
จํานวน

ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชน ไดเห็น
ความสําคัญ และ
ประโยชนของการ
อนุรักษทรัพยากรทีมีอยู
ในทองถ่ิน รูจักหวงแหน 
ปกปองรักษาทรัพยากร
ทองถ่ิน 

สํานักปลัด 

รวม 3 โครงการ - - 220,000 230,000 230,000 230,000 230,000 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3.การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3  การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการแขงขันกีฬา
เยาวชนและชุมชน
กีฬาทองถ่ินและกีฬา
กลุมเทศบาลและ
แขงขันขับข่ีจักรยาน
,ปนจักรยาน,เดิน-ว่ิง
การกุศล, เดินว่ิงเพ่ือ
สุขภาพ,กีฬาพ้ืนบาน 

เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธระหวาง
หนวยงานกับชุมชน
และกลุมตางๆ  

จัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาเยาวชนและชุมชน
กีฬาทองถ่ินและกีฬากลุม
เทศบาล 

200,00
0 

200,00
0 

200,00
0 

200,00
0 

200,00
0 

รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

สามารถสรางความรัก
ความสามัคคีใหกับชุมชน
และหนวยงานราชการ
เพ่ิมมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการจัดงาน
ทําบุญข้ึนปใหม 

เพ่ือสงเสริมประเพณี
วันข้ึนปใหม 

จัดงานทําบุญวันข้ึนป
ใหม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
ทําบุญตักบาตรรวมกันใน
วันข้ึนปใหม 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต 

เพ่ือสงเสริมอนุรักษ
ประเพณีวันสงกรานต 

จัดกิจกรรมงานประเพณี
สงกรานต 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จํานวนชุมชน
ท่ีเขารวม
ขบวนแห 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
รวมกันในวันสงกรานต 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการจัดงานวัน
เขาพรรษา 

เพ่ือสงเสริมและ
อนุรักษประเพณีวัน
เขาพรรษา 

จัดกิจกรรมประเพณีวัน
เขาพรรษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนชุมชน
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
รวมกันในวันเขาพรรษา 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัดงานวัน
เด็ก 

เพ่ือกระตุนใหเด็ก
ตระหนักถึงบทบาท
หนาท่ีสําคัญของตน 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติใหกับเด็กและ
เยาวชน 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนเด็กท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็กไดทํากิจกรรมรวมกัน
และสนุกสนานร่ืนเริง 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 

เพ่ือสืบสานและ
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

จัดกิจกรรมวันลอย
กระทง 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 จํานวนชุมชน
ท่ีเขารวม
ขบวนแห 

ประชาชนมีการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและไดทํา
กิจกรรมกัน 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพ่ืออนุรักษและ
สงเสริมสนับสนุนวัน
สําคัญทางพุทธศาสนา 

จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา     

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวน
กจิกรรมวัน
สําคัญทาง
พุทธศาสนา 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
รวมกันในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

กอง
การศึกษา 

รวม 7  โครงการ  -  - 870,000 870,000 870,000 870,000 870,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจัดทําแผน
ชุมชน 

เพ่ือใหประชาชนได
แสดงความคิดเห็น
หรือรับทราบปญหา
และความตองการใน
การจัดทําแผนชุมชน 

จัดทําประชาคมหรือ
ฝกอบรมในการจัดทํา
แผนชุมชน 

 50,000  50,000   50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ชุมชนเกิดความเขมแข็ง
เพ่ิมมากข้ึนและสามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ภายในชุมชน โดยชุมชน 

สํานักปลัด 

2 โครงการจัดทํา
แผนพัฒนา 

เพ่ือใหประชาชนได
แสดงความคิดเห็น 
หรือรับทราบปญหา 
และความตองการใน
การจัดทํา แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

จัดทําประชาคม หรือ
ฝกอบรมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหาป 

50,000   50,000  50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

มีแผนพัฒนาเทศบาล
ทองถ่ินหาป 

สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
และการใหบริการ
ประชาชน 

จัดฝกอบรมและศึกษาดู
งาน ใหกับบุคลากรของ
เทศบาล 

500,000  500,000  500,000  500,000  500,000  รอยละ
จํานวน
พนักงาน
ผูบริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลท่ีเขา
รวมโครงการ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน
เทศบาลไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

4 โครงการอบรมและ
เผยแพรความรูทาง
กฎหมายดานตาง  ๆ

เพ่ือเผยแพรความรู
ทางดานกฎหมายดาน
ตาง  ๆใหแก
ประชาชน และ
บุคลากรของเทศบาล 

ฝกอบรมและเผยแพร
ความรูทางกฎหมายดาน
ตาง  ๆใหแก ประชาชน 
และบุคลากรของ
เทศบาล 

50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

ประชาชนและบุคลากร
ของเทศบาลไดรับความรู
เก่ียวกับกฎหมายดาน
ตาง  ๆเพ่ิมมากข้ึน 

สํานักปลัด 

5 โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 เพ่ืออุดหนุนและ
สนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการ
ศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 

ศูนยปฏิบัติการ 
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนและสามารถ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ี 

  -   20,000  20,000  20,000  20,000  จํานวนงาน/
กิจกรรมท่ี
เทศบาลได    
รวมจัด 

1. ทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอบานหมอ มี
สถานท่ีกลาง และศูนย
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
ใชประโยชนรวมกัน 
กอใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ในการบริหาร
ราชการ 

สํานักปลัด 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

          2. ทําใหการดําเนินการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2560 และประกาศ
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน เร่ือง 
หลักเกณฑวิธีการ
ปฏิบัติงานศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือ 

 

รวม 5 โครงการ - - 650,000 670,000 670,000 670,000 670,000 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการรณรงคการ
ชําระภาษี 

เพ่ือประชาสัมพันธให
ประชาชนผูมีหนาท่ี
เสียภาษีทราบ
กําหนดการชําระภาษี
และย่ืนชําระภาษี 

เทศบาลจะมีรายไดจาก
การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

40,000  40,000  40,000  40,000  40,000  รอยละของ
จํานวนคร้ังท่ี
มีการรณรงค
การชําระ
ภาษี 

สรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนในการชําระ
ภาษี 

กองคลัง 

2 โครงการปรับปรุง
ขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือจัดเก็บขอมูล
รายการท่ีดินและส่ิง
ปลูกสรางเปนฐาน
ภาษีและใชในการ
คํานวณภาษีใหเปนไป
ตามขอมูลปจจุบัน 

ขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูก
สรางเปนขอมูลปจจุบัน 

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  รอยละของ
จํานวนคร้ังท่ี
มีการ
ปรับปรุง
ขอมูล 

ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน กองคลัง 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการใหบริการ
ชําระภาษีเคล่ือนท่ี 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
ประชาชนในการเสีย
ภาษี 

เทศบาลจะมีรายไดจาก
การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

50,000  50,000  50,000    50,000  50,000  รอยละของ
จํานวนผูมา
ชําระภาษี 

จัดเก็บภาษีไดตาม
กําหนดระยะเวลา 

กองคลัง 

4 โครงการปรับปรุงศูนย
อาหารเทศบาล 

เพ่ือปรับปรุงศูนย
อาหารใหอยูในสภาพ
ท่ีดีพรอมใชงานได
และมีความสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย 

เพ่ือใหผูคาและผูบริโภค
มาใชบริการเกิดความพึง
พอใจในการมาใชบริการ 

200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ปรับปรุงศูนย
อาหาร 

มีผูคาเพ่ิมมากข้ึนและ
ผูบริโภคเพ่ิมมากข้ึน 

กองคลัง 

รวม 4 โครงการ - - 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 - - - 



 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.2  แผนงานการศึกษา 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1  โครงการอุดหนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน  

 เพ่ือสนับสนุนเปน
คาอาหารกลางวัน
ใหกับโรงเรียน     
บานหมอ  
(พัฒนราษฎร)  

 สนับสนุนเปนคาอาหาร
กลางวันใหแกเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบาน
หมอ  (พัฒนราษฎร)  ให
ไดรับโภชนาการท่ีดี  

2,680,000  2,872,000  2,872,000  2,872,000  2,872,000   รอยละของ
จํานวนเด็ก
นักเรียนท่ี
ไดรับการ
สนับสนุน
คาอาหาร
กลางวัน  

 นักเรียนไดรับโภชนาการ
ท่ีดีมีประโยชนถูกหลัก
อนามัยมีสุขภาพแข็งแรง
เหมาะสมกับวัย  

 กอง
การศึกษา  

2  โครงการอุดหนุนการ
จัดงานประเพณีตัก
บาตรดอกเขาพรรษา
ใหแกทองถ่ินจังหวัด
สระบุรี  

 เพ่ืออนุรักษและ
สงเสริมประเพณีตัก
บาตรดอกเขาพรรษา  

 อุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีตักบาตรดอก
เขาพรรษาใหแก
สํานักงานทองถ่ินจังหวัด
สระบุรี  

30,000  30,000  30,000    30,000    30,000   รอยละของ
จํานวนเงิน
อุดหนุน  

 ชวยสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ของจังหวัดสระบุรี  

 กอง
การศึกษา  

รวม 2 โครงการ - - 2,710,000 2,902,000 2,902,000 2,902,000 2,902,000 - - - 

แบบ ผ.02 



 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการรักษาความ
สะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
ชุมชน 

เพ่ือรักษาความ
สะอาดความเปน
ระเบียบเรียบรอยและ
การรักษาส่ิงแวดลอม 

จัดระเบียบชุมชนนาอยู
ดานรักษาความสะอาด
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยและรณรงค
รักษาความสะอาดและ
ส่ิงแวดลอม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนชุมชน
ท่ีไดรับรางวัล
ใหเปนชุมชน
นาอยูดาน
รักษาความ
สะอาดความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

ชุมชนในเขตเทศบาลมี
ความสะอาดความเปน
ระเบียบเรียบรอยเพ่ิม
มากข้ึน 

กองสาธารณสุข
ฯ 

2 โครงการปรับปรุง
เต็นทเทศบาล จํานวน 
4 หลัง 

เพ่ือใหบริการ
ประชาชนท่ีอยูในเขต
เทศบาล และบริเวณ
ใกลเคียง 

ปรับปรุงและซอมแซม
เต็นทจํานวน 4 หลัง 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การปรับปรุง 

เต็นทมีสภาพท่ีดีพรอมใช
งานในการใหบริการ
ประชาชน 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการกอสราง
อาคารเอนกประสงค
พรอมปรับ   ภูมิทัศน
บริเวณท่ีดินเทศบาล 
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหประชาชนไดมี
สถานท่ีใชในการทํา
กิจกรรมตาง  ๆรวมกัน 

กอสรางอาคาร
เอนกประสงคพรอมปรับ
ภูมิทัศนบริเวณท่ีดิน
เทศบาล หมูท่ี 2 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การกอสราง 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

4 โครงการคา
บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ใหบริการประชาชน 

บํารุงรักษาและปรับปรุง
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ปรับปรุง
(ตารางเมตร) 

ประชาชนไดมีสถานท่ีท่ี
ใชในการพักผอนหยอน
ใจและไดรับความ
สะดวกสบายเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

รวม  4 โครงการ  -  - 6,395,000 6,395,000 6,395,000 6,395,000 6,395,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1  แผนงานงบกลาง 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

เพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาทุกขใหกับ
ผูปวยเอดส 

จายเบ้ียยังชีพใหกับ
ผูปวยเอดส 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวน
ผูปวยเอดส
ท่ีไดรับเบ้ีย
ยังชีพ 

ผูปวยเอดสไดรับการ
ดูแลชวยเหลือและ
บรรเทาทุกข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือจายเปนเงิน
สําหรับสนับสนุนการ
สรางหลักประกัน
รายไดใหแกผูสูงอายุท่ี
ข้ึนทะเบียน 

จายเบ้ียยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ 

4,592,400 4,592,400 4,592,400 4,592,400 4,592,400 จํานวน
ผูสูงอายุท่ี
ไดรับเบ้ียยัง
ชีพ 

ผูสูงอายุไดรับการดูแล
ชวยเหลือและบรรเทา
ทุกข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการเบ้ียยังชีพ
คนพิการ 

เพ่ือจายเปนเงิน
สําหรับสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคม
ใหแกผูพิการท่ีข้ึน
ทะเบียน 

จายเบ้ียยังชีพใหกับคน
พิการ 

1,017,600 1,017,600 1,017,600 1,017,600 1,017,600 จํานวนคน
พิการท่ี
ไดรับเบ้ียยัง
ชีพ 

คนพิการไดรับการดูแล
ชวยเหลือและบรรเทา
ทุกข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงิน
สมทบเขากองทุน
ประกันสังคมใหกับ
พนักงานจาง 

สงเงินสมทบเขากองทุน
ประกันสังคมในอัตรา
รอยละ 5 ของคาจางท่ี
เทศบาลตองจายใหแก
พนักงานจาง 

 64,800  64,800   8,400  8,400  8,400  รอยละของ
พนักงานจาง
ท่ีเขา
ประกันสังคม 

พนักงานจางท่ีไดรับ
การดูแลและสวัสดิการ
ท่ีดี 

กองการศึกษา 

5 โครงการเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีมีรายได
นอยใหไดรับการ
บริการในการ
รักษาพยาบาลได
อยางท่ัวถึง 

อุดหนุนเงินสมทบเขา
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 รอยละของผู
ท่ีใชกองทุน
ประกัน
สุขภาพ 

ประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการและการ
รักษาพยาบาลไดอยาง
ท่ัวถึง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

6 คาชําระหน้ีเงินตน เพ่ือชําระหน้ีเงินตน ชําระหน้ีเงินตนรายป
ใหกับธนาคารกรุงไทย 

2,100,000  2,100,000  2,100,000  2,100,000  2,100,000  รอยละของ
จํานวนเงิน
ตนลดลง 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 

7 คาชําระดอกเบ้ีย เพ่ือชําระดอกเบ้ีย
เงินกู 

ชําระดอกเบ้ียใหกับ
ธนาคารกรุงไทย 

1,000,000  1,000,000  400,000  400,000    400,000  รอยละของ
จํานวน
ดอกเบ้ีย
เงินกูลดลง 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 

8 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคมใหกับ
พนักงานจาง 

สงเงินสมทบเขากองทุน
ประกันสังคมในอัตรา
รอยละ 5 ของคาจางท่ี
เทศบาลตองจายใหแก
พนักงานจาง 

 100,000   100,000  100,000  100,000  100,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
สงเงินสมทบ
เขา 

พนักงานจางไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม 

สํานักปลัด 



 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

เพ่ือชําระเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
ตาม พรบ.เงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561 

สงเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน ตาม พรบ.
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561 

  -    5,000    5,000    5,000     5,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
สงเงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน
ใหกับ
พนักงานจาง 

พนักงานจางไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมาย
วาดวยเงินทดแทน 

สํานักปลัด 

10 เงินบํารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
และการใหบริการ
ประชาชน 

จายเงินบํารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย 

50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
จายเปนคา
บํารุงสมาคม
สันนิบาต
เทศบาลแหง
ประเทศไทย 

พนักงานศักยภาพใน
การปฏิบัติงานราชการ
และการใหบริการ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

11 โครงการคาใชจาย
ในกิจการจราจร 

เพ่ือเปนคาใชจายใน
กิจการจราจร คาซ้ือ
สีวาดถนนและปาย
เครื่องหมายจราจร
ตางๆแผงก้ันจราจร 
กรวยยางรวมท้ัง
อุปกรณตางๆท่ีใชใน
การควบคุมการ
สัญจรอ่ืน  ๆ

คาใชจายในกิจการ
จราจร 

50,000  50,000  50,000   50,000   50,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชจายใน
กิจการ
จราจร 

อํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนลดการ
เกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัด 



 

 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12 โครงการเงินสํารอง
จาย 

เพ่ือใชจายกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณ
ภัยเกิดข้ึนหรือ
บรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของ
ประชาชนเปนสวน
รวม 

จายเงินสํารองจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน 

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
สํารองจาย 

สามารถบรรเทาความ
เดือดรอนใหกับ
ประชาชนเปนสวนรวม 

สํานักปลัด 

13 เงินชวยพิเศษ เพ่ือชวยเหลือ
ทายาทของพนักงาน 
ลูกจางและพนักงาน
จางของเทศบาลท่ี
เสียชีวิต 

เงินชวยพิเศษสําหรับ
พนักงาน ลูกจางและ
พนักงานจาง ของ
เทศบาลท่ีเสียชีวิตใน
ระหวางรับราชการ 

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
จายใหกับ
ทายาทของ
พนักงาน
เทศบาลและ
ลูกจางของ
เทศบาลท่ี
เสียชีวิต หรือ
ชวยเหลือ
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจาง 
พนักงานจาง 
ของเทศบาลท่ี
ไดรับอันตราย
หรือเจ็บปวย
ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจางไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
กฎหมายท่ีกําหนด 

สํานักปลัด 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

เพ่ือสมทบเงินเขา
กองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน ท่ี
เกษียณอายุใหไดรับ
สวัสดิการท่ีดี 

สงเงินสมทบเขากองทุน
บําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

500,000  500,000  500,000  500,000  500,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
จายสมทบ
กองทุน
บําเหน็จ
บํานาญ
ขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ขาราชการท่ี
เกษียณอายุไดรับการ
จัดสวัสดิการท่ีดี 

 

15 เงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญ (ชคบ.) 

เพ่ือเปนสวัสดิการ 
ใหกับขาราชการท่ี
เกษียณอายุไดรับ
เงินชวยเหลือคา
ครองชีพ 

จายเงินชวยเหลือคา
ครองชีพผูรับบํานาญท่ี
ไดรับสิทธิตามระเบียบ
กฎหมาย 

32,000  32,000  32,000  32,000  32,000  รอยละของ
ขาราชการ
บํานาญท่ี
ไดรับเงิน
ชวยเหลือคา
ครองชีพ 

ขาราชการบํานาญ
ไดรับเงินสวัสดิการคา
ครองชีพในการดํารงชีพ
ในการดํารงชีวิตใหดีข้ึน 

 

รวม  15 โครงการ  -  - 
 

9,836,800  
  

9,841,800  
 

9,185,400  
  

9,185,400  
 

9,185,400   -  - 
 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการลอกทอ
ระบายนํ้า ภายใน
เขตเทศบาล 

เพ่ือใหมีการระบาย
นํ้าท่ีดีข้ึน และไม
เกิดการทวมขังในฤดู
ฝน 

ลอกทอระบายนํ้า 
ภายในเขตเทศบาล 

     
30,000  

     
30,000  

     
30,000  

      
30,000  

     
30,000  

รอยละของ
จํานวนทอ
ระบายนํ้า 

ชวยใหการระบายนํ้าดี
ข้ึนและปองกันไมใหนํ้า
ทวมขังประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

งานปองกันฯ 

2 โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทาง
ถนน และปองกัน
แกไขปญหาในการ
สัญจรไปมา 

จัดกิจกรรมในการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนตามจุดตาง  ๆ
ในชวงเทศกาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนครั้ง
ท่ีเกิด
อุบัติเหตุ
ลดลง 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

3 โครงการฝกอบรม
เพ่ิมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ในการปฏิบัติงาน ใน
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยใหกับ
ประชาชน 

ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

งานปองกันฯ 

แบบ ผ.02 



 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพใหกับ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

ฝกอบรมหรือฝก
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

     
50,000  

     
50,000  

    
160,000  

    
160,000  

   
160,000  

รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

พัฒนาศักยภาพใหกับ
สมาชิกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

งานปองกันฯ 

5 โครงการปรับปรุง
ทอธารประปา
ดับเพลิง 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

ติดต้ังเพ่ิมเติมดูแล
รักษาทอธารประปา
ดับเพลิง ใหมีสภาพ
พรอมใชงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวนทอ
ธารประปา
ดับเพลิงตอ
พ้ืนท่ี 

ประชาชนเกิดความ
ม่ันใจในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

6 โครงการ
คาตอบแทน
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพปฏิบัติ
ราชการและการ
ใหบริการกับ
ประชาชน 

คาตอบแทนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
จํานวน
อาสาสมัคร
ปองกันภัย
ฝายพลเรือน
ท่ีไดรับ
คาตอบแทน 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

งานปองกันฯ 

7 โครงการจัดกิจกรรม
หรือรวมกิจกรรม 
วัน อปพร. 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของสมาชิก 
อปพร. 

จัดกิจกรรมหรือรวม
กิจกรรมวัน อปพร. 

     
10,000  

     
10,000  

     
10,000  

      
10,000  

     
10,000  

รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
อปพร. 

งานปองกันฯ 



 

 

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8 โครงการฝกอบรม
แผนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของ
พนักงานท่ี
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ฝกอบรมแผนการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูท่ี
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

งานปองกันฯ 

9 โครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
โดยอาศัยชุมชนเปน
ฐาน 

เพ่ือใหประชาชนใน
ชุมชนไดรับความรู
และสามารถ
ชวยเหลือเหตุการณ
ในเบ้ืองตนได 

ฝกอบรมใหความรูกับ
ประชาชนในชุมชนทุก
ชุมชนในเขตเทศบาล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
จํานวนผูเขา
เขารับการ
ฝกอบรม 

ประชาชนมี
ความสามารถในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยไดอยาง
ถูกตองและปฏิบัติงาน
รวมกับเจาหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพ 

งานปองกันฯ 

10 โครงการหน่ึงตําบล/
ทองถ่ิน หน่ึงทีมกูภัย 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีทีมกูภยั 

จักกิจกรรมฝกอบรม
โครงการหน่ึงตําบล/
ทองถ่ิน หน่ึงทีมกูภัย 

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

      
20,000  

     
20,000  

รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพของ
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ดานการกูภยั 

งานปองกันฯ 



 

 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

11 โครงการอบรมจัดต้ัง
เครือขายอาสาสมัคร
แจงเตือนภัย 
"มิสเตอรเตือนภัย"
ประจําหมูบาน/
ชุมชน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพใหกับ
อาสาสมัครแจง
เตือนภัย 

อบรมจัดต้ังเครือขาย
อาสาสมัครแจงเตือน
ภัยประจําหมูบาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพใหกับ
อาสาสมัครแจงเตือน
ภัยเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

12 โครงการศูนย
บริหารงานรวมใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน 

จัดต้ังศูนยบริหารงาน
รวมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน 

งานปองกันฯ 

13 โครงการฝกอบรม
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยใหกับ
นักเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนไดรู
ถึงวิธีการปองกัน
และระงับอัคคีภัยได
อยางถูกตอง 

จัดกิจกรรมฝกอบรมใน
การปองกันและระงับ
อัคคีภัยใหกับนักเรียน 

     
40,000  

     
40,000  

     
40,000  

      
40,000  

     
40,000  

รอยละของ
จํานวน
นักเรียนท่ี
เขารวม
ฝกอบรม 

นักเรียนสามารถ
ชวยเหลือตัวเองและคน
อ่ืนในเร่ืองการปองกัน
และระงับอัคคีภัยได
อยางถูกตอง 

งานปองกันฯ 

14 โครงการสงเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมตาม
นโยบายของรัฐ 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในกิจกรรม
ตางๆตามนโยบาย
รัฐบาล กระทรวง
จังหวัด อําเภอ 

จัดกิจกรรมหรือเขารวม
กิจกรรมตามนโยบาย
รัฐบาลกระทรวงจังหวัด
อําเภอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมตาม
นโยบายรัฐบาล
กระทรวงจังหวัดอําเภอ 

งานปองกันฯ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

15 โครงการกอสราง
อาคารปองกันฯ 
จํานวน 1 หลัง 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

กอสรางอาคารปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 รอยละของ
จํานวนผูมา
ใชบริการ 

ประชาชนเกิดความ
ม่ันใจในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

รวม  15 โครงการ  -  -  
4,610,000  

  
4,610,000  

 
4,720,000  

  
4,720,000  

 
4,720,000  

 -  -  - 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 2 จํานวน 
1 เครื่อง 

     
30,000  

30,000   30,000  30,000  30,000  กองคลัง 

2 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

รถจักรยานยนต ขนาด120 ซี
ซี แบบเกียรอัตโนมัติ จํานวน 
1 คัน 

55,000   50,000  50,000  50,000  50,000  กองคลัง 

3 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เกาอ้ีทํางาน 7 ตัว  
พัดลมเพดาน 14  ตัว
เครื่องพิมพ 

60,000  60,000  60,000  60,000     60,000  กองคลัง 

4 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
จํานวน 1 เครื่อง 

21,000  21,000  21,000  21,000   21,000  กองคลัง 

5 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ Multifunction
เลเซอร หรือ LED สี 
จํานวน 1 เครื่อง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองคลัง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมปริ้นเตอร จํานวน 2 ชุด 

- 
 

64,000  64,000  64,000    64,000  กองสวัสดิการสังคม 

7 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน  จํานวน 
2 ตัว 

- 6,800  6,800  6,800    6,800  กองสวัสดิการสังคม 

9 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือฮารดดิสแบบพกพา 
จํานวน 2 เครื่อง 

-   4,700  4,700  4,700    4,700  กองสวัสดิการสังคม 

10 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ คาครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถจักรยานยนต - 
 

 48,500     48,500     48,500  48,500  กองสวัสดิการสังคม 

11 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเครื่องอานบัตร
ประชาชนแบบสมารทการด 

-  4,500  4,500    4,500    4,500  กองสวัสดิการสังคม 

12 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือรถจักรยานยนต  55,000   55,000  55,000  55,000  55,000  กองการศึกษา 

13 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือโตะทํางานและเกาอ้ี
ทํางาน จํานวน 2 ชุด  ช้ันวาง
เอกสาร แบบ 4 ช้ัน จํานวน 
2 ตัว  

25,640  25,640     25,640        25,640      25,640  กองการศึกษา 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือครภุัณฑคอมพิวเตอร
พรอมปริ้นเตอร จํานวน 3 ชุด 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองการศึกษา และ 
ศพด. 

15 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ 

 ติดต้ังกลองวงจรปดจุดเส่ียง
อันตรายและอาจเกิดอุบัติเหตุ
ได  

 100,000   100,000  100,000  100,000  100,000 กองการศึกษา และ 
ศพด. 

16 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 40000 บีทียู พรอม
ติดต้ัง  จํานวน 2 เครื่อง  ๆละ 
47,000 บาท และ จัดซ้ือ
เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
18000 บีทียู พรอมติดต้ัง  
จํานวน 1 เครื่อง  34,800 
บาท   

170,000  170,000   170,000  170,000   170,000  กองการศึกษา และ 
ศพด. 

17 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

 จัดซ้ือเครื่องทํานํ้ารอน 
จํานวน 1 เครื่อง  

  11,900    11,900  11,900       11,900    11,900  กองการศึกษา 

18 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

 จัดซ้ือเครื่องซักผา แบบ
ธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม 
จํานวน 1 เครื่อง  

18,000  18,000     18,000  18,000     18,000  กองการศึกษา และ 
ศพด. 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

19 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

 จัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี 
(LED TV) แบบ Smart TV 
ระดับความละเอียดจอภาพ 

3840×2160 พิกเซล ขนาด 
55 น้ิวจํานวน 1 เครื่อง  

     
27,500  

      
27,500  

       
27,500  

       
27,500  

       
27,500  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

20 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

 จัดซ้ือเครื่องเลน DVD 
จํานวน 1 เครือ่ง  

       
3,000  

        
3,000  

        
3,000  

         
3,000  

        
3,000  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

21 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือช้ันวางรองเทา 4 
หองเรียน  ๆละ 2 อัน จํานวน  

8 อัน  

       
7,000  

        
7,000  

        
7,000  

         
7,000  

        
7,000  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

22 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือพัดลมเพดาน อาคาร 1 
และอาคารโรงอาหาร หอง

พยาบาล หองบอล ขนาด 18 
น้ิว จํานวน 10 ตัว  ๆละ 

1,800 บาท  

     
22,500  

      
22,500  

       
22,500  

       
22,500  

       
22,500  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

23 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

ตูสาขาโทรศัพท  จํานวน 1 ตู
(ราคาตามทองตลาด) 
ติดต้ังแทนของเดิมท่ีชํารดุท่ีไม
สามารถซอมได 

  -    -         
50,000  

       
50,000  

       
50,000  

สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดต้ังหรือ
ชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ)
ขนาด 40,000 บีทียู จํานวน 1 
เคร่ือง เปนราคารวมคาติดต้ัง
เพ่ือติดต้ังบริเวณช้ัน1อาคาร
สํานักงานตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑป 2561(หนา19)
ของเดิมท่ีมีอยูไมเพียงพอตอ
พ้ืนท่ีจึงจําเปนตองติดต้ังเพ่ิมเติม
เพ่ือเปนการรักษา
เคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอยูไมให
ทํางานหนักและส้ินเปลืองคา
ซอมบํารุง 

  -    -  51,200   51,200   51,200  สํานักปลัด 

25 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดต้ังชนิด
ติดต้ัง(มีระบบฟอกอากาศ)ขนาด 
20,000 บีทียูจํานวน1 เคร่ือง 
เปนราคารวมคาติดต้ังเพ่ือติดต้ัง
หองงานทะเบียนฯตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ป 2561(
หนา 19) ของเดิมชํารุดระเบิด 
ไมสามารถซอมได 

  -    -  30,600  30,600    30,600  สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

26 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เครื่องปรับอากาศชนิดติดต้ัง
หรือชนิดแขวน(มีระบบฟอก
อากาศ)ขนาด 13,000 บีทียู
จํานวน 1 เครื่องเปนราคารวม
คาติดต้ังเพ่ือติดต้ังหองหัวหนา
สํานักปลัดตามราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ ป 2561(หนา 19) 
ของเดิมมีอายุการทํางานมาก 
ทําใหส้ินเปลืองคาดูแลรักษา 

  -    -     23,000     23,000    23,000  สํานักปลัด 

27 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

คอมเพรสเซอร ขนาด
36,000 บีทียูจํานวน2 
เครื่อง พรอมไลระบบดวย
นํ้ายา F11 และแวคค่ัมระบบ
ติดต้ังแทนตัวเดิมท่ีชํารุดท่ี
ศาลาประชาคม ไมสามารถ
ซอมได(ราคาตามทองตลาด) 

  -    -   26,800    26,800  26,800  สํานักปลัด 

28 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ ชนิดเลเซอร
จํานวน 1 เครื่อง เกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภณัฑคอมพิวเตอรประจําป  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  -    -    7,900    7,900    7,900  สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 



 

 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

29 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

โตะทํางาน120x60x75 ซม.
(พรอมกระจก)ทดแทนตัวเดิม
ท่ีชํารุด(ราคาตามทองตลาด) 

  -    -  3,500     3,500   3,500  สํานักปลัด 

30 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

โตะหมูบูชา(ราคาตาม
มาตรฐานครุภณัฑ ป 2561) 

  -    -    8,500    8,500      8,500  สํานักปลัด 

31 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เกาอ้ีประธานในพิธี(ราคาตาม
ทองตลาด) 

  -    -  5,500  5,500  5,500  สํานักปลัด 

32 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

โตะเคียง(ราคาตามทองตลาด)   -    -          
5,000  

         
5,000  

        
5,000  

สํานักปลัด 

33 แผนงานสาธารณสุข คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน 3 ตัว 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองสาธารณสุขฯ 

34 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถเข็นขนาดเล็กเพ่ือ
บรรทุกเขงขยะสําหรับงาน
จัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสาธารณสุขฯ 

35 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถกระเชาสําหรับ
ซอมแซมไฟฟาภายในเขต
เทศบาล 

4,500,000 4,500,000 - - - กองชาง 

36 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

จัดซ้ือเครื่องตัดหญาขอออน 
จํานวน 2 เครื่อง  

11,000 11,000 21,800 21,800 21,800 กองชาง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

37 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

เครื่องตัดแตงพุมไม จํานวน 2 
เครื่อง 

17,600 17,600 35,000 35,000 35,000 กองชาง 

38 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องปริ๊นเตอรขนาด
พิมพ A3 จํานวน   1 เครื่อง          

12,000 12,000 - - - กองชาง 

39 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องปริ๊นเตอร ชนิด
เลเซอร  จํานวน    1 เครื่อง 

17,000 17,000 - - - กองชาง 

40 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือโตะทํางานสําหรับ 
ผูบริหาร จํานวน 1 ตัว     

7,000 7,000 8,000 8,000 8,000 กองชาง 

41 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน 4 ตัว     - - 14,400 14,400 14,400 กองชาง 

42 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือกบไสไมแบบไฟฟา 
จํานวน 1 เครื่อง          

14,000 14,000 14,800 14,800 14,800 กองชาง 

43 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือเครื่องเช่ือมไฟฟาแบบ
มือถือ จําวน        1 เครื่อง             

120,000 120,000 - - - กองชาง 

44 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือแมแรงตะเฆ  จํานวน  1 
เครื่อง            

25,000 25,000 27,700 27,700 27,700 กองชาง 

45 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือเครื่องตัดเหล็กแบบมือ
ถือ จํานวน      1 เครื่อง              

18,000 18,000 27,700 27,700 27,700 กองชาง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

46 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือสวานไฟฟาจํานวน 1 
เครื่อง  

50,000 50,000 5,500 5,500 5,500 กองชาง 

47 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือเครื่องตัดเหล็กแบบใช
ไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง 

50,000 50,000 - - - กองชาง 

48 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
กอสราง 

จัดซ้ือเครื่องตบดิน จํานวน   
1 เครื่อง  

50,000 50,000 21,000 21,000 21,000 กองชาง 

49 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

จัดซ้ือเครื่องตัดโฟมไฟฟา
จํานวน  1  เครื่อง  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองชาง 

50 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครภุณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

จัดซ้ือเครื่องตัดสติกเกอร 
จํานวน  1 เครื่อง 

40,000 40,000 - - - กองชาง 

51 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํารวจ 

จัดซ้ือลอวัดระยะทาง  จํานวน 
1 เครื่อง   

8,000 8,000 - - - กองชาง 

52 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํารวจ 

จัดซ้ือเครือ่งวัดระยะทางแบบ
เลเซอร  จํานวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 3,550 3,550 3,550 กองชาง 

53 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร 

จัดซ้ือเครื่องสูบนํ้าแบบหอย
โขงชนิดเครื่องยนตเบนซิน 
จํานวน 1 เครื่อง 

25,000 25,000 22,500 22,500 22,500 กองชาง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

54 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ 

จัดซ้ือเครื่องกําเนิดไฟฟา 
จํานวน 1 เครื่อง 

57,500 57,500 57,500 57,500 57,500 กองชาง 

55 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเครื่องอานบัตร
ประชาชน  จํานวน  1 เครื่อง 

4,540 4,540 4,540 4,540 4,540 กองชาง 

56 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
สําหรับงานสานักงาน * (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว) จํานวน 1 ชุด 

17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 กองชาง 

57 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

ติดต้ังเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 
100 กิโลวัตต ในอาคาร
สํานักงานเทศบาล 

670,000   670,000   670,000    670,000  670,000  งานปองกันฯ 

58 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง(ราคา
ตาม
ทองตลาด) 

จัดซ้ือชุดผจญเพลิงภายใน
อาคาร , เครื่องดับเพลิง 

 120,000  120,000  120,000  120,000  120,000  งานปองกันฯ 

59 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง(ราคา
ตาม
ทองตลาด) 

เครื่องสูบนํ้าดับเพลิงชนิดหาบ
หาม 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 งานปองกันฯ 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

60 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง(ราคา
ตาม
ทองตลาด) 

จัดซ้ือหัวฉีดนํ้าดับเพลิงปรับ
ฝอยดามปน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 งานปองกันฯ 

61 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง
(ราคาตาม
ทองตลาด) 

จัดซ้ือรถยนตดับเพลิงขนาด
เล็ก 

 
1,576,000  

  
1,576,000  

   
1,576,000  

   
1,576,000  

   
1,576,000  

งานปองกันฯ 

62 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือเครื่องทํานํ้าเย็นแบบ 1 
กอก 

14,000  14,000    14,000  14,000  14,000  งานปองกันฯ 

63 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือเครื่องดูดฝุนขนาด 25 
ลิตร 

14,000   14,000    14,000   14,000  14,000  งานปองกันฯ 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

64 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือแมแรงตะเฆขนาด 3 
ตัน 

     
15,000  

      
15,000  

       
15,000  

       
15,000  

       
15,000  

งานปองกันฯ 

65 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ
เผยแพร(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือโทรทัศน LCDขนาด 32 
น้ิว 

     
10,300  

      
10,300  

       
10,300  

       
10,300  

       
10,300  

งานปองกันฯ 

66 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ
เผยแพร(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือกลองถายภาพน่ิงระบบ
ดิจิตอล ความละเอียด 16 
ลานพิกเซล 

13,600 13,600 13,600 13,600 13,600 งานปองกันฯ 

67 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือเครื่องสูบนํ้าเบ็นซินข
นาด 5 แรงมาเครื่องสูบนํ้า
ดีเซลสูบนํ้าได 1,750 ลิตรตอ
นาที 

     
58,400  

      
58,400  

       
58,400  

       
58,400  

       
58,400  

งานปองกันฯ 

68 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ 

ติดต้ังกลองวงจรปด พรอม
อุปกรณภายในเขตเทศบาล 

  -  500,000  500,000  500,000   500,000  งานปองกันฯ 

แบบ ผ.03 



 

 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

69 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะขนาด6 
ตัน 6 ลอ แบบอัดทาย 

  -    
2,400,000  

   
2,400,000  

   
2,400,000  

   
2,400,000  

กองสาธารณสุขฯ 

รวม 69  โครงการ  -  - รวม  8,644,480   11,667,980   11,667,980    11,667,980   11,667,980   - 

แบบ ผ.03 



 

 

 
สวนที่ 4 

 
 
 
 
 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) เปนแบบท่ีกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มี
รายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 60คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

ประกอบดวย 
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

4.1การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 



 

 

(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประเด็นการพิจารณา  
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน (5)  
3.5 กลยุทธ (5)  
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
รวมคะแนน 100  
 

 
 
 เทศบาลตําบลบานหมอใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการวา
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 
 
 
 
 

 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 



 

 

 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใชแบบสําหรับติดตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืน  ๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังน้ีตองอยูภายใตกรอบขอ (1) –(10) หรือเปนแบบผสม

ก็ได 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆคืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time) เปนไปตามท่ี

กําหนดไวหรือไม 
ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรอืราชการไดประโยชนอยางไร 
วัดผลน้ันไดหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 

 
 4.1.1ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสรมิ ปองกัน อยางไร เปนตน) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีวา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชนจะ
พัฒนา เติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 4 ประการ (PEST) 
ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 

1.ส่ิงแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  
2.ส่ิงแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3.ส่ิงแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
4.ส่ิงแวดลอมดานวิทยาการใหม  ๆ(Technology)  

 

4.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 



 

 

 
จากแผนภาพ เทศบาลตําบล มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหน่ึง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมี

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมตาง  ๆ4 ประการดังท่ีกลาวมาแลว เพ่ือใหองคกรพัฒนา 
เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองวิเคราะหตามส่ิงแวดลอมท่ีจะ
เปล่ียนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังน้ี 

1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกลาวถึงการปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก การเมือง

ระดับชาติ และการเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินน้ันยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกต้ังผูใหญบานโดยราษฎรในหมูบานน้ันๆ เปน
ตน 

ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของตางช้ีวาการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลตอ
การเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกต้ังในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของพรรคการเมือง
ระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเลือกให
เฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 

ในอนาคต อํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปนอยางไรน้ัน สวน
หน่ึงก็ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางย่ิงอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึงถายทอดออกมาเปนนโยบายของ
รัฐท่ีมีตอ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปล่ียนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอํานาจการปกครอง (Centralization) หรือ การ
กระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) ดังน้ัน ผูทีจะปฏิบัติงานจึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคล่ือนไหวของ
นโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ใหเขากับสภาวการณดังกลาวท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองน้ัน ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน ทุกฝายควรตองรูความ
เคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมูบาน เพราะ
การเมืองทองถ่ินเหลาน้ีมีความเช่ือมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท.ไมทางตรงก็ทางออม ขาราชการทองถ่ิน
ควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางคร้ังระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปนหนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถ
ใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินน้ัน  ๆจึงจะไดช่ือวาเปนนักบริหารการเปล่ียนแปลง(Change Agent) อยาง
แทจริง 

 
 
 

 

องคการ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูรอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 



 

 

 
2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 

เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทําใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของ
ปญหาอ่ืนๆท่ีกระทบตอ อปท.ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณีเด็ก ปญหาประชาชน
เรียกรองในส่ิงท่ีสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาส่ิงท่ีแกไขปญหาไดอยางย่ังยืน เชน ตองการผาหมกัน
หนาวฟรี เส้ือกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เปนตน ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ท่ีพยายามจํากัดขอบเขตการตัดสินใจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเร่ืองของการแจกของใหแกราษฎร  

อีกปญหาหน่ึงประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลาไป
ทํางานหาเงินเพ่ือปากทองของตนเองกอน หรือบางคร้ังอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง รวมตลอดถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐ
อยูตลอดเวลาของประชาชน เปนตน 

ดังน้ัน การสรางกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก “ตนเปนท่ี
พ่ึงแหงตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเปนส่ิงสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรใหความสนใจท่ีจะ
สงเสริมและพัฒนาในประเด็นน้ี 

3) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแตละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน การปฏิบัติงานในแต

ละพ้ืนท่ีก็ตองเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ 
บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนคริสตหรืออิสลาม บางพ้ืนท่ีเปนสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเปน
สังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ี
ประชาชนขาดความรวมมือ บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมท่ีประกอบดวยชนเผาตางๆมากมาย เปนตน  

สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสินกําหนด
นโยบายไปตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกต้ังเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็หาทาง
โจมตี กอใหเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต ดังน้ัน บุคลากรใน อบต. จึงจําเปนท่ี
จะตองเขาใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคม
ทองถ่ินยุคปจจุบัน ตองมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศ
ไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบส่ิงท่ีเหมือนๆกันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน 
และไมตอตาน อยูคูกับสังคมประชาธิปไตยเสมอสําคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ี
รุนแรงน้ันไดอยางไร  

4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 

ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมอยูเปนประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซต
องคกร เปนตน ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท. ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือส่ังการตางๆผานชองทางการสาร
บรรณอิเลกทรอนิคส เปนตน หากพนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือส่ังการของกรมสงเสริมฯ
ทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะนํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือส่ังการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูตลอดเวลา 



 

 

 
 4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองคประกอบสําคัญของขอมูลเพ่ือ
นําไปสูขอเสนอแนะ เปนตน) 
 เทศบาลตําบลบางโขมด มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณการพัฒนา
ตางๆอยูภายใตส่ิงแวดลอมภายนอกตาง  ๆดังตอไปน้ี 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะสงผลกระทบตอ เทศบาล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย

มี ไทยพมาลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปรอินโดนีเซียฟลิปปนสกัมพูชาบรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone น่ันเอง จะทําใหมีผลประโยชนอํานาจตอรองตาง  ๆ
กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศ
อาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันน้ันจะทําใหภูมิภาคน้ีเปล่ียนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางที่จะให 
AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


