
 

 

 

 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
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เทศบาลตําบลบานหมอ 
อ.บานหมอ จ.สระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ สวนที่ 11  
 
 
 
 
 

1.1 เทศบาลตําบลบานหมอ  ต้ังอยูในเขตอําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี  ไดรับการยกฐานะ 
ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาล เปนเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๙ก วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๒ มีผลทําใหเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลบานหมอ 
เปนเทศบาลตําบลบานหมอ เม่ือ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 

 

ทิศเหนือ ติดตอกับ  อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ  ทต.บางโขมด  อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ทต.บางโขมด  อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อบต.เมืองขีดขิน อ.บานหมอ จ.สระบุรี 
 

โดยตําบลบานหมอต้ังอยูทางทิศเหนือของอําเภอบานหมอ  อยูในเขตการปกครองของอําเภอบานหมอ
หางจากตัวอําเภอระยะทาง 200 มตรตําบลบานหมอมีพ้ืนท่ีประมาณ 1.5 ตารางกิโลเมตรเน้ือท่ี 937.50 ไรเปน
ตําบลคอนขางเล็กโดยมีพ้ืนท่ีแยกเปนรายหมูบานดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
2 ชุมชนรักสามัคคี 
3 ชุมชนรวมใจ 

4-5 ชุมชนตนมะขาม 
9 ชุมชนหลังสถานีรถไฟ        

(บานเหนือ) 
9 ชุมชนหลังสถานีรถไฟ           

(บานใต) 
10 ชุมชนสวนพัฒนพงษ 
12 ชุมชนรมเย็น 
10 ชุมชนแมบานตํารวจ 

สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐาน 

1.  ดานกายภาพ 



 

 

แผนที่เทศบาลตําบลบานหมอ 
อําเภอบานหมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

  1.  นายสุทธิชัย  วงษไพร  นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  2.  นายอันนต  เฉลิมพล  รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  3.  นายสมควร  คชฤทธ์ิ  รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  4.  นายกฤษฎา   เล้ียงเทวา เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

  5. ร.ต.ต.สมชาย  ประชีพฉาย ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ ปริญญาโท 
รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ ปริญญาตรี 
รองนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ มัธยมศึกษาปท่ี 3 
เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ ปริญญาตรี 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ มศ.3 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายก 
อบต. 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 



 

 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ 
1. นายสาคร  คงเจริญรัตน  สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
2. นายจํานงค  เฉลิมพล  สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
3. นายสวัสด์ิ  ชางเนียม           สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
4.นายชลิต   มากทรัพย  สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
5. นางเพียงจิตร   เกตุนิรัตน สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
6. นายชาญชัย  ตระกูลพานิชย      สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
7. นางมาตยา   หนานเจียง           สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
8. นางสุจิตรา  เล้ียงเทวา             สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
9. น.ส.นิยม   โตโสภณ                สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
10.นายเทพธร  เจริญกิจอุดม        สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
11.นางสังวาลย  ผองผิว              สมาชิกสภาเทศบาลบานหมอ   
 

 
 
 
 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ(จํานวน  6  สํานัก/กอง) 
พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1)ปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ  
(2) รองปลัดเทศบาล 
(3) หัวหนาสํานักปลัด   
(4) นักทรัพยากรบุคคล   
(5) นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(6) นักประชาสัมพันธ   
(7) เจาพนักงานธุรการ   
(8)  เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
     
 

๒.  กองคลัง 
(1)ผูอํานวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการคลัง   
(3) เจาพนักงานการเงินและบัญชี   
(4) เจาพนักงานพัสดุ   
(5) เจาพนักงานจัดเก็บรายได   
 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
    
 

๓. กองชาง 
(1)  ผูอํานวยการกองชาง     
(2)  นายชางโยธา    
(3)  นายชางศิลป 
(4)  เจาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
    
 



 

 

   

พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 
๔.  กองการศึกษา 

(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา  
(3)  ธุรการ    
(4)  ครู  จํานวน  3  ตําแหนง 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  ผูดูแลเด็ก)  จํานวน  1  ตําแหนง 
 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
(1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   
(2) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

   



 

 

  

 เทศบาลตําบลบานหมอแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานัก กับอีก  5กอง ท้ังหมด  6  
สวนราชการ  มีกรอบอัตรากําลัง ดังน้ีพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  33 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 5 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล จํานวน 3 อัตรา พนักงานจาง  จํานวน  ๑7  อัตรา  รวมท้ังส้ิน  58  อัตรา  โดยมีภารกิจ
การบริหารงานดังน้ี 

1.สํานักงานปลัด 
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบลการจัดทํารางขอบังคับการ

จัดทําทะเบียนคณะผูบริหารสมาชิกเทศบาล การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให
คําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง การ 
บริหารงานบุคคลของเทศบาลท้ังหมดการดําเนินการ  เก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๑๐งาน  คือ 

1.1งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกต้ัง 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
   -  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  - งานงบประมาณ 
  -  งานขอบัญญัติเทศบาล 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

แผนการสาธารณสุขและขอบังคับตําบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ ท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุขงานเฝาการระวังโรคการเผยแพรฝกอบรมการใหสุขศึกษาการ
จัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานดานส่ิงแวดลอม  ใหบริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆาสัตว  
จําหนายเน้ือสัตว  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของคือ 

1.๕งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     
  - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

 - งานอาชีวอนามัย 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 



 

 

  1.6  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 

 -งานปองกันยาเสพติด 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.7  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถายส่ิงปฏิกูล 
  - งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.8  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

  - งานสงเสริมและเผยแพร 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.9  งานควบคุมโรค    

  - งานการเฝาระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

  -  งานโรคเอดส 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.10  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

2.กองคลัง     
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเก่ียวกับการเงินการ

เบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได ประเภทตางๆ
การเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณการหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือประจําวันการรับและจายขาดเงิน
สะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสินของอบต.
ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ ภาษี  
การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของแบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 

 
 



 

 

2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงิน –เบิกจายเงิน 
   -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   - งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    

  - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
  -งานพัฒนารายได 
  -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
3.  กองชาง   

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของเทศบาล เพ่ือ 
ดําเนินการตามโครงการท่ีต้ังจายจากเงินรายไดของเทศบาล งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน ส่ิงกอสราง ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลการใหคําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ กอสรางแก
เทศบาล และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4 งาน คือ 
  3.1งานกอสราง       

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
  - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
  - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 



 

 

  - งานออกแบบ 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  3.3  งานประสานสาธารณปูโภค     
  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายนํ้า 
  - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  -งานสํารวจและแผนท่ี 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบ  การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของแบงสวน
ราชการภายในออกเปน๓งาน คือ 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา    

  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  - งานหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
4.3  งานฝายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 



 

 

  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
มีภาระหนาท่ีเก่ียวการงานสวัสดิการสังคม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห 

การสงเสริมสวัสด์ิภาพเด็กและเยาวชนผูสูอายุ  ผูพิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และ
กิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด และงานสวนสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของมีท้ังหมด  ๓  งาน  ดังน้ี 
  5.1งานสังคมสงเคราะห       

- งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

  5.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
  - งานสงเสริมอาชีพ 
  - งานพัฒนาสตรี 

-  งานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตเทศบาล มีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตําบล ประชาชนในเขตเทศบาลยังมี

สวนรวมในการบริหารงานการชวยเหลืองานของเทศบาลตําบล  เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลตําบลในการ
ดําเนินงานตางๆเชน  การประชุมจัดทําแผนพัฒนาตําบล , ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน , ประชุม
การจัดอบรมกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  การรณรงคตอตานยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศเทศบาลตําบลบานหมอ  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบล
บานหมอ 

1.3ลักษณะภูมิอากาศอุณหภูมิสูงสุด  ๓๖  องศาเซลเซียส  ตํ่าสุด  ๒๕  องศาเซลเซียส  และปริมาณ
นํ้าฝนเฉล่ียสูงสุด  ๓๖  ลบ.ม.  ตํ่าสุด  ๒๓  ลบ.ม. 

๑.4 ลักษณะของดินมีการใชท่ีดิน  ๙๐%  ของพ้ืนท่ี  ซ่ึงเปนท่ีอยูอาศัยและการพาณิชย  

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  แหลงนํ้า 

 หนอง  บึง  จํานวน ๑   แหง 

 คลอง  ลําธาร  หวย  จํานวน ๒   แหง  ไดแก  คลองเริงราง  คลองขอย 
1.6  ลักษณะของไม/ปาไมในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีปาไม  แตมีตนไมท่ีชาวบานปลูก

ลักษณะของไมเปนไมยืนตนผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ 

 
 
 
 2.1 เขตการปกครองเทศบาลตําบลบานหมอประกอบดวยหมูบาน 7หมูบานมีพ้ืนท่ีอยูในเทศบาลตําบลท้ังหมด
76หมูบาน ดังน้ี 

หมูท่ี  2  ผูปกครอง  นายสุรพรรณ  จิตรักษ  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  3  ผูปกครอง   นางสุนันท  เฉลิมพล  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  4  ผูปกครอง    นายสยุมภู   เข็มมา      กํานันตําบลบานหมอ 
หมูท่ี  5  ผูปกครอง    นางชณัฐมาส  สินธุชัย  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  9  ผูปกครอง  นางประกอบ  คําโพธ์ิ  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  10 ผูปกครอง  นายธนพล   เทพวิมลเพชรกุล ผูใหญบาน 
หมูท่ี  12 ผูปกครอง  น.ส.กนกวรรณ  วชิราวัธน  ผูใหญบาน 

 2.2 การเลือกตั้ง 
เทศบาลตําบลบานหมอมีท้ังหมด7หมูบาน  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกต้ังเปนอยาง

ดีเชนการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในป พ.ศ. ๒๕๕6ประชาชนมาใชสิทธิเลือกต้ัง จํานวนผูมา
ใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล  1,424 คนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน๑,797คนคิดเปนรอยละ๗
9.24จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 1,424 คน จากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน 
1,797คน  คิดเปนรอยละ  ๗9.24  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยาย
เขายายออกชวงท่ีจะมีการเลือกต้ัง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรีตําบล  
โดยเฉพาะ การคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหาของเทศบาลตําบล คือ ขอความรวมมือ  ผูนํา  เจาหนาท่ีท่ีมี
หนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ให
ขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกต้ังท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตาง  ๆ

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 



 

 

ท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบลก็ไดพยายามแกไข  โดยเร่ืองจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกหมูบานในเขต
เทศบาลตําบลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลบานหมอมีจํานวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร  รวมท้ังส้ิน  ๒,๙๒๐  คน แยกเปน 
ชาย  ๑,๔๑๑  คน  หญิง  ๑,๕๐๙  คน  ความหนาแนนของประชากรตอพ้ืนท่ี  ๑,๙๘๕  คน / ตารางกิโลเมตร  เทศบาลตําบลบาน
หมอครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานหมอ  รวม  ๗  หมูบาน  ๘  ชุมชน  คือ 

 
 
 
 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

หมูบาน ชุมชน เพศชาย เพศหญิง จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน 
หมูท่ี ๒ ชุมชนรักสามัคคี ๑๔๒ ๑๔๗ ๒๘๙ ๑๐๔ 
หมูท่ี ๓ ชุมชนรวมใจ ๒๓๐ ๒๕๖ ๔๘๖  ๑๘๙ 
หมูท่ี ๔-๕ ชุมชนตนมะขาม ๒๕๑ ๑๘๙ ๕๒๘ ๑๙๗ 
หมูท่ี ๙ ชุมชนหลังสถานีรถไฟ  (บานเหนือ) ๒๑๔ ๒๗๗ ๔๔๑ ๑๕๒ 
หมูท่ี ๙ ชุมชนหลังสถานีรถไฟ (บานใต) ๒๑๔ ๒๒๗ ๔๔๑ ๑๕๓ 
หมูท่ี ๑๐ ชุมชนสวนพัฒนพงษ ๑๒๔ ๑๖๒ ๒๘๖ ๙๙ 
หมูท่ี ๑๒ ชุมชนแมบานตํารวจ ๔๓ ๔๖ ๘๙ ๔๐ 
หมูท่ี ๑๒ ชุมชนรมเย็น ๒๔๓ ๒๗๒ ๕๑๕ ๓๘๘ 

ยอดรวม ๑,๔๖๑ ๑,๖๑๔ ๓,๐๗๕ ๑,๓๒๒ 
  

 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอบานเหลื่อม  ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒

๓.  ประชากร 



 

 

3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
รายละเอียด  ชวงอายุ   ชาย  หญิง คน 

  จํานวนประชากรเยาวชน อายุตํ่ากวา  ๑๘  ป   ๒๓๗   ๑๙๙ คน 
  จํานวนประชากร  อายุ  ๑๘  –  ๖๐  ป  ๙๐๑   ๘๘๖ คน 
  จํานวนประชากรผูสูงอายุ อายุมากกวา ๖๐  ป  ๒๗๓        ๔๒๔ คน 
  ชาย   จํานวน   ๑,๔๑๑  คน 
  หญิง   จํานวน   ๑,๕๐๙  คน 
  รวม   จํานวน   ๒,๙๒๐  คน 
  รวมจํานวนครัวเรือน    ๑,๓๒๒  หลังคาเรือน 

 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอบานเหลื่อม ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 

 
 
 
  4.1  การศึกษา 

  ดานการศึกษาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  มีการจัดการดานการศึกษา  โดยมีศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน  1 แหง   ดังน้ี   

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ที ่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖๒ 
จํานวนนักเรียน 

หมูที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ 3 64 51 105 

รวม 64 51 105 
  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานหมอ 
-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน   3  คน 
-  มีผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน    1    คน 

  

4.  สภาพทางสังคม 



 

 

สภาเด็กและเยาวชนตําบลบานหมอ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จํานวน  ๑  แหง  เพ่ือเปนองคกร
เครือขายเช่ือมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในเทศบาลตําบลบานหมอ ท่ีมีการดําเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกัน
อยางเปนระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลตําบลบานหมอ 
ภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน” ซ่ึงในปจจุบันน้ีสภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล ภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2560  โดยไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

๔.2 อาชญากรรม 
  เทศบาลตําบลบานหมอ ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  และทําลายทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงเทศบาลตําบลบานหมอก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุ
ดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือจากขอมูลท่ีสํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แกปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอในปงบประมาณ 2561 น้ันไดบรรจุโครงการติดต้ังกลองวงจรปด ใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 2561-2564 เรียบรอยแลว รวมท้ังไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาล
ท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาท
ของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  
การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  
ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก 
ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไม
สามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลตําบลบานหมอจะตองหาวิธีท่ีจะ
แกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได              

๔.3 ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเทศบาลตําบลบานหมอ  จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรบานหมอไดแจง

ใหกับเทศบาลตําบลบานหมอทราบน้ันพบวาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับ
พ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เน่ืองมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  
หนวยงานของเทศบาลตําบลบานหมอท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของเทศบาลตําบล
บานหมอสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทาน้ัน เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  
การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเร่ืองของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังน้ี 
เทศบาลตําบลบานหมอ ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ ไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตําบล          
บานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 ๔.4  การสังคมสังเคราะห 
  เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังน้ี 

(๑) ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)ประสานการทําบัตรผูพิการ 

          (4)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 



 

 

(5) ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรท่ีตกเกณฑ จปฐ.   
(6)ดําเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  
(7)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตาง  ๆท่ีใหการสนับสนุน  

 
 
 

๕.1  เสนทางคมนาคม 
การคมนาคม 

 ถนนในเขตเทศบาลมี  ๑๗  สาย  รวมความยาวท้ังส้ิน  ๖.๐๐  กิโลเมตร  โดยแยกเปน 

 ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  จํานวน  ๑7  สาย  ยาวประมาณ  6.00  กิโลเมตร 
การคมนาคมระหวางอําเภอ -จังหวัดและจังหวัดอ่ืน ๆ  ใชเสนทางถนนสายพระพุทธบาท-บานหมอ-ทาเรือ ,   

ถนนริมคลองชลประทานชัยนาท-ปาสัก  ซ่ึงเปนทางหลวงแผนดินท่ีตัดผานอําเภอและถนนในความรับผิดชอบของกรม
ชลประทานตามลําดับ  ระยะทางจากอําเภอบานหมอถึงจังหวัดสระบุรี ประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร  นอกจากน้ียังมีสถานีรถไฟ
สายเหนืออยูในพ้ืนท่ีเทศบาล 
 5.2 การไฟฟา 

การบริการดานไฟฟาในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  จากสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  อําเภอทาเรือ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕.๓ การประปา 
เทศบาลตําบลบานหมออาศัยนํ้าประปาจากสํานักงานประปาสวนภูมิภาคบานหมอ 
         5.4 โทรศัพท 

ปจจุบันในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เน่ืองจากประชาชนไดนิยม
ใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซ่ึงสามารถติดตอส่ือสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตไดเชน  
โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอส่ือสาร  ใชอยู 
 5.5ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 
  มีท่ีทําการอยู  ๑  แหง  คือ  ไปรษณียโทรเลขบานหมอ 
 

 
 6.1 การเกษตร 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางและคาขายเปนสวนใหญเน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ  และขนาดยอมอยูในทองท่ีใกลเคียง  รายไดตอหัวประชากร  ประมาณ  ๙,๐๐๐  -  ๒๐,๐๐๐  บาท/เดือน 

6.2 การประมง 
  ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเทาน้ัน  
 6.3 การปศุสัตว 

ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีการปศุสัตว   

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 



 

 

 
 6.4 การทองเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ ไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวให
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  เชน  การจัดงานประเพณีตาง  ๆ และสงเสริมกิจกรรมของวัด  
 6.5 อุตสาหกรรม 

ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไมมีอุตสาหกรรม   
 6.6 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 
ธนาคาร   2 แหง สถานีบริการนํ้ามัน 1     แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด  1 แหง 
รานคาตางๆ  25 แหง โรงฆาสัตว  - แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ  - แหง 

6.8 แรงงาน 
  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน 
รอยละ  ๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีตํ่ากวา
ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจาง
ทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีใน
เมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจาง
แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหาน้ียังไมสามารถแกไขได 
 
 

๗.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตําบลบานหมอจะนับถือศาสนาพุทธโดยมีศาสนสถาน1แหงดังน้ี 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จํานวนพระสงฆ 

บาน หมูที่ 
พร
ะ 

เณ
ร 

ช ี รวม 

1 วัดบานหมอ  - 3 25 - - 25 
รวม 25 - - 25 

 
8.2 ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   
 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 



 

 

8.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน   
 
 
 
 

9.๑ มีการดําเนินการรณรงคใหประชาชนรักษาความสะอาดในชุมชนและหมูบาน  สงเสริมการปลูกตนไมและ
ปรับปรุง 

ภูมิทัศนในตําบล 
9.๒ ปาไม  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอไมมีปาไม 

9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานหมอไมมีปาไม 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบานหมอ สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ 

ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  นํ้า  
ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญ
ตางๆ ในพ้ืนท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมร่ืนสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอนใจของ
ประชาชน ฯลฯ 
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ 



 

 

สวนที่ สวนที่ ๒๒  
  
 
 

 
 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด 
ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



 

 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนํา 

การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
เปนตนมาไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปน
ประเทศในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานส่ิงแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอ
ไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสําคัญ อาทิ 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ท่ีรอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับตํ่ากวาศักยภาพ เม่ือเทียบกับรอย
ละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุน
ภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถ
ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับตํ่า 
ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและ
สมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากน้ัน ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทา
ทายสําคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมี
ปญหาเร่ืองคุณภาพการใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหน่ึงในสาเหตุหลักท่ีทําให
ประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหล่ือมลํ้าในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทาย
ในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหล่ือมลํ้าอยางย่ังยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศยังมี
ปญหาการใชอยางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังน้ี ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหน่ึงมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเน่ืองและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหา
ของประชาชน ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลด
ความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณท่ีมีรากฐานมาจากความเหล่ือมลํ้า ความไมเสมอภาค การขาดความ
เช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึด
ม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง จะเปนปจจัยเส่ียงสําคัญท่ีจะทําใหการ
พัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากข้ึน ท้ังในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ
ในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอ
การขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

 
 
 
 



 

 

๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตําแหนงท่ีต้ังท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเช่ือมโยงใน

ภูมิภาคและเปนประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทําใหปญหาดาน
เขตแดนกับประเทศเพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความม่ันคงในอนาคต นอกจากน้ี ประเทศไทยยังคง
ตองใหความสําคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเช่ือมโยงกัน
หลายมิติ ท่ีอาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวาง
ประชาชนกับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนําไปสูการแกปญหาความขัดแยง
ระหวางกลุมประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเช่ือท่ีแตกตางกันอยางย่ังยืนนอกจากน้ี การขยายอิทธิพลและ
การเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอํานาจ ท่ีอาจกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอํานาจ หรือเกิด
การยายข้ัวอํานาจทางเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
ขณะท่ีองคกรท่ีไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกําหนด
กฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ท้ังในดานความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการ
รวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคท่ีนําไปสูความเช่ือมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเส่ียงดาน
อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกส่ิง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยี
พันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซ่ึงตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด
เหลาน้ี คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทําใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมา
ขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสําคัญท่ีจําเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและ
การลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันท่ีคาดวาจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสราง
ความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหม  ๆ

นอกจากน้ัน ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 
๒๕๗๔จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง รวมท้ังการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน
ประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุท่ีแตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอ
ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนํา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสําคัญในระยะตอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาจทําใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือทดแทนจํานวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซ่ึงปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทําใหการเคล่ือนยายแรงงานและการยายถ่ินมี
ความสะดวกมากข้ึน และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการเคล่ือนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
โดยเฉพาะในกลุมประชากรท่ีมีศักยภาพซ่ึงมีแนวโนมในการเคล่ือนยายไปเรียนหรือทํางานในท่ัวทุกมุมโลก
สูงข้ึน ท้ังน้ี การยายถ่ินสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน จึงอาจจะเปนไปไดท่ี
ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบานขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถ่ินไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกวา อาจทําใหการแยงชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจะย่ิงทําใหเกิดความเส่ียงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทย 



 

 

   นอกจากน้ี ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรง
มากข้ึนท้ังในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตท่ีกวางขวางมากข้ึน ซ่ึงจะสรางความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสิน ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธตอเน่ืองกับความม่ันคง
ดานอาหารและนํ้า ขณะท่ีระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเส่ือมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกและความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศตาง  ๆ
ดังกลาวท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทําใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสําคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความ
ม่ันคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนกฎระเบียบและขอตกลงดานส่ิงแวดลอม
จะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ท่ีสําคัญ เชน 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนําไปปฏิบัติอยางจริงจังมากย่ิงข้ึน 
   แนวโนมเหลาน้ีจะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังใน
สวนของการจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม
และความเส่ียงดานอ่ืน  ๆท่ีซับซอนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยี 
เปนเคร่ืองมือ การเคล่ือนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและ
สินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึน
ของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมท่ีจะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากข้ึน 
อาจนําไปสูปญหาความเหล่ือมลํ้าท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนได หากไมมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกัน
และรองรับผลกระทบตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงรวมถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางย่ิงหากการเขาถึงเทคโนโลยี 
โครงสรางพ้ืนฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอท้ังการจางงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานท่ีเปล่ียนไป มีความตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากข้ึน หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด
งานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีตองการทักษะระดับตํ่า 
กอใหเกิดความเส่ียงตอความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะท่ี
ทันกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตท่ี
เปล่ียนไปอยางรวดเร็ว รวมท้ังการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากย่ิงข้ึน ซ่ึง
ปจจัยท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหล่ือมลํ้าของประเทศมีความซับซอนมากย่ิงข้ึน 
   จากปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
อยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซ่ึงจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก 
ดังน้ัน การพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาท่ี
เก่ียวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ีเปนการ
ดําเนินงานอยางบูรณาการ เน่ืองจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โดยประเทศไทย
จําเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ
สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพท่ีม่ันคง สรางรายได ทามกลาง
ความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหม  ๆและมาตรฐานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยาง



 

 

รวดเร็วซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให
ประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบน
พ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหล่ือมลํ้า และนําไปสูการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
   นอกจากน้ี ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับการสรางสมดุลความม่ันคงดาน
พลังงานและอาหาร การรักษาไวซ่ึงความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการ
พัฒนาและขยายความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม พรอมกับการมีขอกําหนดของ
รูปแบบและกฎเกณฑท่ีเก่ียวเน่ืองกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและสงเสริมให
ประเทศมีศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตําแหนงท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของประเทศ
ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานา
ประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต 
ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจําเปนตองสรางความพรอม
ในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกัน
ประเทศไทยจําเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและมี
เสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรัก
ความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยท่ีนโยบายการพัฒนาตางๆ จําเปนตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากข้ึน 
   ดังน้ัน ภายใตเง่ือนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศส่ิงแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจําเปนตองมีการวาง
แผนการพัฒนาท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาใน
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซ่ึงจะตองหย่ังรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสรางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนในระยะยาวท่ีตอง
บรรลุ พรอมท้ังแนวยุทธศาสตรหลักในดานตาง  ๆเพ่ือเปนกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอยางบูรณาการบน
พ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง  ๆ
อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคล่ือนประเทศ และถายทอดไปสูแผนใน
ระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงพ้ืนท่ีพิเศษตางๆ อาทิ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดําเนินการได
อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และ ย่ังยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และย่ังยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทาง
สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน



 

 

ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความม่ันคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปล่ียนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมี
ความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มี
ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออม
สําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน
  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองและมีความ
ย่ังยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทํา
ธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากน้ียังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ืองไป
ได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอม
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ย่ังยืน 

 
 
 
 



 

 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ

ความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
๔.๔ โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 



 

 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเน่ือง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงนํ้า พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

 
๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา 

นึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง  ๆและมีเทาท่ีจําเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดย

เสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดจัดทาข้ึนใน
ชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกลชิดกันมาก
ข้ึน โดยไดนอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเน่ือง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยาง
ม่ันคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความ
สมดุลและย่ังยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ คร้ังน้ี สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึง
เปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากน้ัน ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเน่ือง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง 
และย่ังยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเปนจุดเปล่ียนท่ีสําคัญในการเช่ือมตอ
กับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดาเนินการให
เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพ่ือกากับใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ีย่ังยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปล่ียนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีสําคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณและแนวโนมภายนอก  
๒.๒ สถานการณและแนวโนมภายใน  

๓. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค  

   ๓.๒. เปาหมายรวม  
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ 

ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังน้ี  
๔.๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ัง

ค่ัง และย่ังยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สูการปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  

3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

(พ.ศ.2561-2564) ฉบับปรับปรุง เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2559 
พระนครศรีอยุธยา  นนทบุรี  ปทุมธานี สระบุรี 

วิสัยทัศน “เมืองแหงคุณภาพชีวิต  แหลงของวัตกรรม ศูนยกลางการลงทุนดานอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยี 
   ช้ันสูง  การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรม และการผลิตอาหารปลอดภัย” 

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิง
สรางสรรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวพรอมท้ังปรับปรุงส่ิงอํานวย
ความสะดวกดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากลและประทับใจ
นักทองเท่ียว สนับสนุนการทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม โดยการฟนฟูคุณภาพ
ระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสักและลํานํ้าสาขา และสรางมูลคาเพ่ิม
จากขยะดวยการใชนวัตกรรม 

 
 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางเมืองใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและนาอยูอยางย่ังยืนโดย
การจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผนเหมาะสม และ
สอดคลองกับการวางระบบโครงขายบริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของ
เมือง 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ยทุธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาและชุมชน  

เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิงสรางสรรค 

- ผลผลิตของสินคาท่ีจัดอยูในกลุมสินคา “เชิงสรางสรรค” ของกลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน 1 มีเพ่ิมมากข้ึน 

- ศักยภาพแรงงานในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ท่ีสามารถรองรับการผลิตสินคา 
“เชิงสรางสรรค” มีมากข้ึน 

- มีการนําเอาประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
และสินคา OTOP มากข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวพรอมท้ังปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกดาน 
การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานสากลและประทับใจนักทองเท่ียว สนับสนุนการทองเท่ียวทาง
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
- คุณคาทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ภูมิปญญาของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

และของลุมนํ้าเจาพระยาและปาสัก ไดรับการเพ่ิมคุณคาใหเปนท่ีประจักษในกลุม
นักทองเท่ียวอยางชัดเจนและกวางขวางมากข้ึน 

- มูลคาทางเศรษฐกิจดานการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนดวยทุนทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม
ของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม โดยการฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมนํ้า 
เจาพระยา/ปาสักและลํานํ้าสาขา และสรางมูลคาเพ่ิมจากขยะดวยการใชนวัตกรรม 
- ระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสักและลํานํ้าสาขามีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
- มลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีเปนผลพวกจากการเติมโตของอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม 

ชุมชนและเมืองลดลง 
- สามารรถนําขยะท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองมาสรางมูลคาและนําไปสูการสรางรายไดในกลุม

จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ไดอยางตอเน่ืองในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางเมืองใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและนาอยูอยางย่ังยืนโดยการจัดระเบียบ 

การขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคลอยกับการวางระบบ
โครงขายบริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 
- มีสภาพของ “ความเปนเมือง” ท่ีนาอยู ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีดี และมีความ

สะดวกในการเดินทาง 
- มีโครงขายคมนาคมท่ีเหมาะสมในการสัญจร ขนสง และกระจายสินคาไดอยางสะดวกใน

การเดินทาง สามารถลดตนทุน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท้ังในดานการ
ขนสงผานกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 รวมท้ังการเขาถึงแหลงอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และแหงทองเท่ียว 

 



 

 

2) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน 

“เมืองการคาการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแหงความสุข”  
 พันธกิจ: 
  1.นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  2.ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอย
และเปนธรรมในสังคม 
  3.จัดใหมีการคุมครอง ปองกัน สงเสริมและชวยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีดอยโอกาส 
เพ่ือใหไดรับความเปนธรรมท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
  4.จัดใหมีการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเสมอภาครวดเร็วและมี
คุณภาพ 
  5.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
มอบหมายหรือท่ีมีกฎหมายกําหนด 
  เปาประสงคในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี: 
  “มูลคาการคาการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาดเพ่ิมข้ึนเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพ 
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” เพ่ือใหบรรลุประสิทธิผลตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี มี
เปาประสงคภาพรวม  ดังน้ี 
  1.การลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีสะอาดในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2.ตางประเทศใหความเช่ือม่ันในสินคาและบริการของจังหวัด 
  3.ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง 
  4.ประชาชนอยูในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
  ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบไปดวยจํานวน 4 ประเด็น ดังน้ี 
  1.สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  2.สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและบริการสู
มาตรฐานสากล 
  3.เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธและตัวช้ีวัด  มีดังน้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
  ตัวช้ีวัด: 1.รายไดจากการสงเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศนท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 5. 
   2.รายไดจากการสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอมท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 16 
  เปาประสงค : การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 



 

 

  กลยุทธ : มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจสูความเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศน 
   2.พัฒนายกระดับศักยภาพดานการทองเท่ียวแบบทางเลือกสอดคลองกลุมเปาหมาย
เฉพาะ 
   3.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเอ้ือตอการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
การคาและบริการ 
   4.พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปนเมืองนาอยู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและ
บริการสูมาตรฐานสากล 
  ตัวช้ีวัด: 1.สินคาและบริการท่ีไดรองมาตรฐานสินคาสากลเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 85 
   2.จํานวนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินไดรับมาตรฐานชุมชน 40 ผลิตภัณฑ 
  เปาประสงค : ตางประเทศใหความเช่ือมันในสินคาและบริการของจังหวัด 
  กลยุทธ : มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัย อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑชุมชนท่ี
มีมาตรฐาน 
   2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 
   3.สงเสริมการพัฒนายกระดับฝมือแรงงานสอดคลองกับภาคการผลิตสาขาเปาหมาย
เฉพาะ 
   4.สงเสริมการขยายชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาและบริการท่ี
ทันสมัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
  ตัวช้ีวัด: 1.คดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด ลดลงคิดเปนรอยละ 25 
   2.จํานวนอุบัติเหตุชวงเทศกาลสําคัญ ลดลงคิดเปนรอยละ 35 
   3.ครอบครัวอบอุนตามเกณฑท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
กําหนดเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 85 
   4.หมูบานท่ีผานเกณฑการจัดระดับหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ 90 
  เปาประสงค : ประชาชนอยูในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
  กลยุทธ : มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   2.สงเสริมสังคมแหงคุณภาพสอดคลองตามวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3.สงเสริมสังคมแหงการเรียนรู และดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ตัวช้ีวัด: 1.ประชากรท่ีเขาถึงบริการดานสวัสดิการสังคม คิดเปนรอยละ 25 
   2.จํานวนขอรองเรียนในการใหบริการท่ีลดลง คิดเปนรอยละ 35 
  เปาประสงค : ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง 
 



 

 

 
  กลยุทธ : มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังน้ี 
   1.สงเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถวนหนา 
   2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงการบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 
  จุดเนนท่ีสําคัญในการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 
   1.สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจดานอุตสาหกรรม คํานึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม หาพ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ิมพ้ืนท่ีเขียวใหจังหวัด 
   2.สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวรูปแบบตาง  ๆพัฒนาผลิตภัณฑและบริการดานการ
ทองเท่ียว เพ่ือสรางโอกาส/ยกระดับรายไดและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑและบริการดานการทองเท่ียว
โดยนําวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางงานและสรางรายได 
   3.สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลผลิต
ภาคการเกษตร เพ่ือยกระดับราคาสินคาภาคการเกษตร การประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมชองทางการผลิต เพ่ือแกไข
ปญหาความยากจนของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี 
   4.ปรับปรุงระบบโครงคายคมนาคม ซ่ึงเปนเสนทางในการขนสงสินคาดาน
อุตสาหกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนใหเกิดรายไดจากภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังเพ่ือลดปญหามลพิษจากฝุน
ละอองท่ีเกิดข้ึนจาการสัญจร 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
 วิสัยทัศน “สาธาณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 พันธกิจ 
   1.เสริมสรางความนาอยูของจังหวัดสระบุรี 
   2.สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
   3.สงเสริม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   4.สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  การพัฒนาท่ีย่ังยืนเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญ เน่ืองจากเปนการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในรุนปจจุบัน โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอประชากรในรุน ตอ  ๆไปในอนาคต 
ซ่ึงเปาหมายของการพัฒนาอยางย่ังยืน คือการพัฒนาท่ีทําใหเกิดดุลยภาพของมิติตาง  ๆท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางเสริมความอยูดีมีสุขของประชาชนตลอดไป ดังน้ันจุดมุงหมาย
ของการทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จึงเนนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของ
ภาคสวนตาง  ๆโดยยึดหลักปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.สนับสนุนใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือการพัฒนาในทุกมิติท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาในระดับทองถ่ิน 
  2.สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางภาคสวนตาง  ๆในการพิจารณายุทธศาสตร กลยุทธ 
และการดําเนินการเพ่ือไปสูเปาหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 



 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
  เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จึงกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรหลักในการดําเนินงาน 4 ดาน พรอมเปาประสงคในแตละยุทธศาสตร ดังน้ี 
  1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  เปาประสงค 
  เพ่ือสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตจังหวัดสระบุรีใหมีความพรอมเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานอ่ืน  ๆโดยเฉพาะอยางย่ิงดานการคมนาคมขนสงและสาธารณูปโภคตาง  ๆ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

2.ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  เปาประสงค 
  เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการพัฒนาระบบ
การศึกษา ระบบการสาธารณสุข การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูใชแรงงาน ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ โดย
การนอมนําแนวพระราชดําริเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงอันสามรถนํารายไดมาสูชาวสระบุรีอยางตอเน่ืองและ
ย่ังยืน 
  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี มีความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีวิต และ
ทรัพยสินอาชญากรรมในพ้ืนท่ีลดลง ปญหายาเสพติด อบายมุขไดรับการกําจัดอยางจริงจัง 
  เพ่ือรักษาควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน ประชาชนอยูในส่ิงแวดลอมท่ี
ปราศจากมลภาวะ คุณภาพนํ้า อากาศ เสียงไดรับการจัดการอยางเปนระบบและจริงจัง และมีการบริหาร
จัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 สงเสริมพัฒนาอาชีพสูความเปนอยูอยางย่ังยืน 
  2.2 สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา 
  2.3 พัฒนาชุมชนนาอยู 
  2.4 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  2.5 เสริมสรางบริหารจัดการและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 3. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเที่ยว อนุรักษวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
  เปาประสงค 
  เพ่ือสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวของจังหวัดสระบุรี โดยการ
ประชาสัมพันธและการนําเสนอขอมูลในรูปแบบตาง  ๆเพ่ือเปนการกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหกับ
ประชาชน เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
  เพ่ือสงเสริม และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาของจังหวัดสระบุรีใหดํารงอยู 
ตลอดจนสรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาใหเกิดข้ึนในหมูประชาชนจังหวัดสระบุรี 
 
 
 



 

 

  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  3.2 สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 
  เปาประสงค 
  เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกประชาชนได
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินของ
ตนเอง 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
  4.2 สงเสริมบริหารงานองคกร 
  4.3 สงเสริมมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564) 

วิสัยทัศน “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเขาใจในปญหาและศักยภาพของ
ทองถิ่น พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน” 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 8 พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 กลยุทธท่ี 1  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน 
 กลยุทธท่ี 2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 3 จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 กลยุทธท่ี 4 ปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมท่ีเส่ือมโทรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม 

ประจําถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารองคกร 
 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 
 
6.3   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดสระบุรี   (พ.ศ.2561-
2565) 
1. ยุทธศาสตร  (strategic)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1)  เปาประสงค  (target) 
เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 

สราง  ซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ประชาชนรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-ระบบสาธารณูปโภคไดมาตรฐาน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 

  

2)  กลยุทธ  (strategy) 
เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 

สราง  ซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ประชาชนรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
-สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสราง
สุขภาวะของประชาชน 
-พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกจิ 
-เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
-เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
-สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal  indicators) 
สราง  ซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 

-สราง  ซอมระบบสาธารณูปโภค  
จํานวน  25  โครงการ 

-สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและ
การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

- สราง ซอม ระบบสาธารณูปโภค 
จํานวน  1  โครงการ/ป 



 

 

ที่ดีข้ึน 
ประชาชนรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

-อบรมใหความรูดานสาธารณสุข 
การศึกษา สวัสดิการ   จํานวน  51  
โครงการ    

-พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
-เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
สังคม และเศรษฐกิจ 
-เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน 
-สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

-อบรมใหความรูดานสาธารณสุข ศึกษา 
สวัสดิการ จํานวน  10  โครงการ  /ป  

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุข/กองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตําบลบานหมอ  
5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 
 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  1 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   7 

-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  4 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  4 

 

 2. ยุทธศาสตร  (strategic)   การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  
1)  เปาประสงค  (target) 

เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 
รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม -ประชาชนอยูกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีความสุข 

-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 
  

2)  กลยุทธ  (strategy) 
เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 

รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

-อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหย่ังยืน 
-สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
-ปองกันและแกไขปญหา ส่ิงแวดลอมที่เส่ือมโทรม    

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 
 
 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal  indicators) 
รักษา  ควบคุมคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-อบรมใหความรูการดูแลรักษา  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จํานวน  7 โครงการ 
  

-อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน 
-สรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-จัดการขยะมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกูล 
-ปองกันและแกไขปญหา ส่ิงแวดลอมที่
เส่ือมโทรม    

-อบรมใหความรูการดูแลรักษา  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

จํานวน  2  โครงการ/ป 

  

 
4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองชาง/กองสาธารณสุขเทศบาลตําบลบานหมอ 
5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  1 



 

 

 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   3 
-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  1 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  1 

 

3. ยุทธศาสตร  (strategic)   การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
1)  เปาประสงค  (target) 

เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 
สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

-ประชาชนสามารถดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  และเผยแพรไปใหบุคคล
อ่ืนรูจัก 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 

  
2)  กลยุทธ  (strategy) 

เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 
สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

-สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพร  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถ่ิน  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-สงเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal indicators) 
สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
คุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
จํานวน  10  โครงการ 
  

-สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพร  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
-สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึง
คุณคาและความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมประจําถ่ิน  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
-สงเสรมิศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม      

-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
คุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
ภาพรวมทั้งจังหวัด   
จํานวน  2  โครงการ/ป 

  

 

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด/กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 

5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 
 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  1 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   3 

-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  2 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  3 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร  (strategic)   การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
  

1)  เปาประสงค  (target) 
เปาประสงค (target) ตัวช้ีวัดเปาประสงค(target  indicators) 

-เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกร 
-สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการ
ทางสังคม 

-บุคลากรนําความรูจากการอบรมมาพัฒนาองคกรตามบทบาทหนาที ่
-หนวยงานมีภาพลักษณที่ดี 
-ประชาชนเขาถึงหนวยงาน 
-ประชาชนมีความรู ความเขาใจ เห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมและหลักประชาธิปไตย 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการตาง  ๆรอยละ 80  ข้ึนไป 

  

2)  กลยุทธ  (strategy) 
เปาประสงค (target) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ(strategy indicators) 

-เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกร 
-สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของ
ประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม 

-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
-พัฒนาระบบบริหารองคกร    
-การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม        

-ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในหัวขออบรมผาน
เกณฑประเมิน  
รอยละ  80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเขาใชบริการจาก 
อปท. รอยละ 80  
ข้ึนไป 

 

3)  คาเปาหมาย(goal) 
เปาประสงค (target) คาเปาหมาย(goal) กลยุทธ  (strategy) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(goal indicators) 
-เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกร 
-สรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการทางสังคม 

-สงบุคลากรทองถ่ินเขาอบรมพัฒนา
ศักยภาพ  อยางนอยคนละ  1  
หลักสูตร 
-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคญัของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 
 จํานวน  43  โครงการ  

-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของทองถ่ิน 
-พัฒนาระบบบริหารองคกร    
-การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม        

-สงบุคลากรทองถ่ินเขาอบรมพัฒนา
ศักยภาพ  อยางนอยคนละ  1  

หลักสูตร/ป 
-อบรมสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 
 จํานวน  2  โครงการ/ป 
 

 

4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด/กองคลัง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุข/กองสวัสดิการ/งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยเทศบาลตําบลบานหมอ  
5)  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 



 

 

 -ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ยุทธศาสตรท่ี  6 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  ป  ยุทธศาสตรท่ี   6 

-ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  - 
-ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  - 

2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           

                    2.1 วิสัยทัศน 
ชุมชนแหงความสุข   คนดีมีคุณธรรม 

เนนคุณภาพชีวิต  ส่ิงแวดลอมดี 
สะอาดปราศจากมลพิษ 

 
          2.2 ยุทธศาสตร 

๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓.  การพัฒนาการสงเสริม อนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔.  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
๕.  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
๖.  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

๒.๓ เปาประสงค 
๑. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
๒.การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ๓.การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 ๔.การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

๕.การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 
๖.การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

2.4 ตัวชี้วัด 
1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 
2.กรณีโครงการดานอ่ืน  ๆวัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 

 

 
 
 
 

2.5 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ใหประชาชนทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ปลูก

ตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า 

สรางและซอมแซมฝายชะลอนํ้า ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษ

และฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

สงเสริม ประเพณีทางศาสนาให คงอยูสืบไป ประชาชนไดรูถึง วัฒนธรรม

ประเพณีและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่

ดี 

การพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูมากย่ิงข้ึน 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการทองเที่ยว 

มุงเนนท่ีจะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน 

เพ่ือสรางความม่ันคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชน

ในทองถ่ินอยางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวั
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัสระบรุี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.1 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนวทางการ

แกไขปญหา 
การคาดการณ 

แนวโนมในอนาคต 
ปญหาดานโครงสราง
พื้นฐาน 
1.การคมนาคม 

 
 
-ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนทางแยก
ตาง  ๆซ่ึงมองไมเห็นทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง
และไมสะดวกในการสัญจรไปมา 

 
 
-ติดต้ังกระจกโคงจราจร
บริเวณถนนตามทางแยกใน
หมูบาน  ตาง  ๆใหครบทุก
หมูบานเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยและทําใหสามารถ
มองเห็นยานพาหนะท่ีว่ิงสวน
มาไดถูกตอง 

 
 
-สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนไดทําให
ไดรับความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไป
มามากข้ึน 

2.ปรับปรุงไรสายและ
เพ่ิมลําโพงในการ
กระจายเสียง 

-ประชาชนในหมูบานไมไดยินขอมูลขาวสารใน
การประชาสัมพันธของทางหนวยราชการเพราะ
เน่ืองจากเสียงไรสายยังไมชัดเจน 

-ปรับปรุงเสียงไรสายและ
เพ่ิมลําโพงในการกระจาย
เสียงในหมูบานตาง  ๆและ
พรอมท่ีจะใชงานได 

-ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารการ
ประชาสัมพันธไดอยางท่ัง
ถึงและเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

3.กอสรางทอระบายนํ้า -มีการกอสรางอาคารบานเรือนเพ่ิมข้ึนซ่ึงอาจทํา
ใหเกิดปญหาการระบายนํ้า การบําบัดนําเสียไม
ดีและทําใหนํ้าทวมขังเวลาฝนตก 

-กอสรางทอระบายนํ้า
บริเวณท่ีนํ้าทวมขังเพ่ือใหมี
การระบายนํ้าไดดีข้ึนและ
ปองกันไมใหนํ้าทวมขังเวลา
ฝนตก 

-เพ่ือชวยลดปญหานํ้าทวม
ขังบานเรือนของประชานท่ี
ไดรับผลกระทบจากนํ้า
ทวมขัง 

4.ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเปนหลุมเปนบอทําใหการ
คมนาคมไมสะดวกและทําใหเกิดอุบัติเหตุบอย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนท่ีเปน
หลุมเปนบอใหไดมาตรฐาน
และใหอยูในสภาพพรอมใช
งานและไดรับความปลอดภัย
ในการคมนาคมมากย่ิงข้ึน 

-ประชาชนไดรบัความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินมาก
ข้ึนในการสัญจรไปมา 

5.กอสรางศาลา
เอนกประสงค 

-ประชาชนขาดสถานท่ีในการจัดทํากิจกรรม
รวมกันในชุมชนจะตองมาใชสถานท่ีราชการ 

-กอสรางศาลาเอนกประสงค
ในชุมชนเพ่ือใชเปน
ศูนยกลางการเรียนรูใหกับ
ประชาชน 

-สามารถใชเปนศูนยกลาง
รองรับประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบในดานตาง  ๆให
มีงานทําและมีรายไดเพ่ิม 

3.การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 



 

 

6.ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพต้ืนเขินไมสามารถกักเก็บนํ้าไวได
มากนักเพราะมีวัชพืชปกคลุมหนาแนนเปนเหตุ
ใหเกิดตะกอนและเศษส่ิงของตาง  ๆ 

-ขุดลอกคลองเพ่ือกําจัด
วัชพืชและส่ิงกีดขวางออก
จากคูคลอง 

-ชวยเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการกักเก็บ
นํ้าและลดความเสียหาย
ของพ้ืนท่ีการเกษตรในชวง
หนาแลงได 

7.ติดต้ังปาย
ประชาสัมพันธ 

-ประชาชนไมไดรับขาวสารของเทศบาล -ติดต้ังปายประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาล 

-ใชเปนปายประชาสัมพันธ
ขาวสารภายในหมูบาน 

8.ติดต้ังและเพ่ิมเติม
ไฟฟาสาธารณะตาม
ซอย 

-ภายในหมูบานยังขาดแสงสวางทําใหประชาชน
ไมไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-ติดต้ังและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอยเพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมาข้ึน 

-ประชาชนสามารถใช
สาธารณะประโยชน
รวมกันไดและไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
ไปมาทําใหไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

ปญหาดานคุณภาพ
ชีวิต 
1.ฝกอบรมและสงเสรมิ
กลุมอาชีพและสราง
รายไดใหกับคนใน
ชุมชน 

 
 
-ความเจรญิกาวหนาดานเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและการ
ประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูงทําใหคน
หมูบานยังขาดความรูความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
-ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชนเพ่ือใหเกิดทักษะ
ความชํานาญในการประกอบ
อาชีพและลดอัตราการ
วางงานของคนในชุมชน 

 
 
-สามารถสรางงานสราง
อาชีพใหกับคนในชุมชนท่ี
วางงานใหมีงานทําและมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 

2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

-การแพรระบาดของสารเสพติดมีมากข้ึนในกลุม
เด็กและเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนไดรูเทาทันถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 

ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน 

 
 
 
-ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวมนุษยมีท้ังส่ิงแวดลอม
ตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน
ส่ิงแวดลอมเหลาน้ีมีความสําคัญและ
คุณประโยชนตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปน
อยางมากและปจจุบันส่ิงแวดลอมไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปยอมสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
มนุษยและการดํารงชีวิตของพืชและสัตว 

 
 
 
-ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือปองกัน
ความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาแบบย่ังยืน 

 
 
 
-สามารถสรางจิตสํานึก
ใหกับคนในชุมชนได
ตระหนักถึงคุณคาของการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดโดยจะตอง
อาศัยความรวมมือของทุก
ฝายท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 



 

 

2.กําจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเปนอุปสรรคสําคัญท่ีกีดขวางการ
สัญจรทางนํ้ากอใหเกิดอุปสรรคกับการระบาย
นํ้าและทําใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศน
ได 

-กําจัดผักตบชวาเพ่ือชวยให
การสัญจรทางนํ้าไดมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึนและปองกัน
ปญหานํ้าทวมไดในฤดูหนา
นํ้า 

-เปนการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและปองกัน
การแพรระบาดของ
ผักตบชวาไมใหเกิดการ
แพรระบาดรุกรานจน
กอใหเกิดการแพร
ขยายพันธุอยางรวดเร็ว 

ปญหาดานการ
ทองเท่ียว 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสรมิสรางรายได 

 
 
-ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง ๆไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วสงผลกระทบกับ
ความเปนอยูของคนในหมูบาน 

 
 
-จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในหมูบาน
เพ่ือนําสินคาท่ีผลิตได
จําหนายในงานเทศกาล
ผักหวานปาทุงนาเผือกหอม 

 
 
-เปนการสงเสรมิและ
พัฒนาการทองเท่ียวซ่ึง
เปนฐานเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดใหมีการสรางมูลคา
การทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิม
รายไดใหกับคนในชุมชนได 

2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

-การแพรระบาดของสารเสพติดมีมากข้ึนในกลุม
เด็กและเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนไดรูเทาทันถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 

ปญหาดานสาธารณสุข 
1.ปองกันควบคุมกําเนิด
และฉีดวัคซีนสุนัขและ
แมว 

 
 
-สุนัขและแมวมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเกิดความตองการ
ท่ีจะเล้ียงไดจึงเปนภาระของเจาของและชุมชน
เพราะสุนัขและแมวท่ีเกิดมาเร่ิมออกหากินอยู
นอกบานและกลายมาเปนสุนัขและแมวจรจัด 

 
 
-ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวเพ่ือ
เปนการปองกันและควบคุม
จํานวนสุนัขและแมวตาม
ความสามารถท่ีจะเล้ียงดูได 

 
 
-สามารถชวยลดปญหาการ
แพรระบาดของสุนัขและ
แมวจรจัดทางออมไดโดย
การคุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนใหกับสุนัขและแมว 

2.ปองกันและควบคุม
โรคพาสุนัขบา 

-โรคพิษสุนัขบาเปนโรคติดตอจากสัตวมาสูคนท่ี
มีความรุนแรงมากและผูปวยตองเสียชีวิตทุกราย 

-ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาเพ่ือไมใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษยมาก
ข้ึน 

-สามารถควบคุมปองกัน
ระงับและลดความเส่ียง
ของโรคพิษสุนัขบาลงได 

3.จัดหาถังรองรับขยะ
เพ่ิมเติม 

-ปริมาณการท้ิงขยะของคนในชุมชนมีมากข้ึนแต
ถังรองรับขยะมีนอยทําใหขยะเออลนถังลงมา
เกล่ือนกลาดตามบาทวิถีและพ้ืนถนนและสง
กล่ินเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะเพ่ิมเติม
เพ่ือใหประชาชนไดมีท่ีท้ิง
ขยะและปองกันปญหาขยะ
เออลนสงกล่ินเหม็น 

-สรางนิสัยใหกับประชาชน
ไดตระหนักถึงมลพิษท่ี
กอใหเกิดผลกระทบตอ
ประชาชนและส่ิงแวดลอม
ท้ังทางตรงและทางออม 

 

 

 



 

 

 

ปญหาดานการบริหาร
จัดการที่ดี 
1.ฝกอบรมเก่ียวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

 
 
-ประชาชนขาดความรูและ
ทักษะในการปองกันเวลาเกิด
เหตุไฟไหม 

 
 
-ฝกอบรมเก่ียวกับการระงับอัคคีภยั
เพ่ือใหประชาชนไดมีความรูและ
ทักษะในการปองกันและระงับ
อัคคีภัยเบ้ืองตนได 

 
 
-ผูเขารับการอบรมสามารถนํา
ความรูมาใชไดอยางถูกตองและ
สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดเม่ือเกิดเหตุไฟ
ไหม 

ปญหาดานประชาธิปไตย
และกระบวนการประชา
สังคม 
1.ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชน 

 
 
 
 
-ประชาชนยังขาดความรูในเรื่อง
ของประชาธิปไตยท่ีมีผลตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชน 

 
 
 
 
-ฝกอบรมประชาธิปไตยใหกับ
ประชาชนเพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการ
สรางประชาธิปไตยอยางย่ังยืน 

 
 
 
 
-เปนการสงเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมใหสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ สามารถนําผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล
ตําบลบานหมอน้ันไดนําเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาไดดังน้ี 
 ปจจัยภายใน 
 จุดแข็ง  (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรท่ีมีอยูภายในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงสามารถนํามาจัดการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน ภารกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 จุดออน  (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือขอดอยในทองถ่ินซ่ึงมีผลทําใหไมบรรลุตามแนว
ทางการพัฒนาท่ีวางไว 
 ปจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณและส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีมีลักษณะเก้ือกูลหรือ
สนับสนุนตอแนวทางการพัฒนา 

 อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณและส่ิงแวดลอมภายนอกทองถ่ินท่ีมีลักษณะสงผลใหเกิด
ความเสียหายหรือมีผลดานลบตอการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น 

ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
1. ผูบริหารให
ความสําคัญและ
มีนโยบายท่ี
ชัดเจนในการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ท้ังในดาน
การสงเสริม
การศึกษา การ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัย ดาน
สวัสดิการสังคม 
การพัฒนา
อาชีพ และดาน
โครงการ
พ้ืนฐาน 
2. มีการแบง
หนวยงานและ
หนาท่ีความ
รับผิดชอบใน
การดําเนินงาน 
3. มีอุปกรณ
และเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอ 
4. มี
งบประมาณใน
การดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนา 
5. มีการจัดต้ัง
ศูนยพัฒนาเด็ก
เด็กข้ึนเอง 
6. ประชาชน 
ชุมชนใหความ
รวมมือในการ
จัดกิจกรรมและ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

1. ประชาชนขาดอาชีพ
เสรมิทําใหรายไดไม
เพียงพอ 
2. ประชาชนขาดแหลง
จําหนายสินคา 
3. ประชาชนขาดความ
รวมมือในการรวมกลุม
ประกอบอาชีพ 
4. บุคลากรของเทศบาล
บางสวนยังขาดความรู
ความเขาใจในระบบ
บริการสมัยใหมท่ีมี
เทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
5. บุคลากรบางสวนยัง
ขาดความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของ
เทศบาลตําบล 
6. ระบบฐานขอมูลของ
ประชาชนยังไมเปน
ปจจุบัน 
7. อุปกรณและ
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานเกิดการชํารดุ
ทรุดโทรม 
8. ขาดการประสานงาน
ผูท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) ไดยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเสริมสรางทุนท่ีมี
อยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ัง
ทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดรับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมยางเปนธรรมและสราง
โอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมความคิดสรางสรรค
บนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอมนําไปสูการพัฒนา
ประเทศท่ีม่ันคงและย่ังยืน 
2. พระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยมีหนวยงาน
ราชการสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแก
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 

1. ปญหาวิกฤตการณทางการเมืองการ
ปกครอง และวิกฤตการณศรัทธาของ
ประชาชนทําใหสงผลกระทบตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. มีประชากรแฝงอยูในเขตพ้ืนท่ีมากข้ึนทํา
ใหเกิดปญหาตาง  ๆตามมา 
3. ปญหาท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมถูก
วิธีทําใหเกิดปญหาครอบครัวและสังคม 
4. จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงและมีการแขงขันกันมากทําให
ประชาชนตองด้ินรนในการประกอบอาชีพ
อยางอ่ืนเพ่ือใหมีรายไดแตลืมนึกถึงความ
เพียงพอประมาณในการใชจาย 
5. กระแสทุนนิยมท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินชีวิต 



 

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 9. มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหา

การระบายนํ้า การบําบัดนํ้าเสีย 
10. ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสายหลักท่ีเปนเสน
ทางเขาออกจากเขตเทศบาลไปบรรจบกับถนนสายทาเรือ-พระ
พุทธบาท คับแคบไมสามารถขยายได เน่ืองจากอาคารบานพัก
อาศัยซ่ึงกอสรางมานานไดสรางอยูติดกับขอบถนนทําใหมไม
สามารถขยายถนนไดหากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ
ตามมาจึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัวในการสัญจรไปมา
โดยเฉพาะชวงเวลาเรงดวนเชา-เย็น 
11. การพัฒนาในดานตาง  ๆเชน การสรางบอบําบัดนํ้าเสีย 
การทํารางระบายนํ้า เปนตน ตองใชพ้ืนท่ีในการดําเนินการ
มาก จึงตองไดรับความรวมมือจากประชาชนและจากทองถ่ินท่ี
อยูใกลเคียงหรือตองไดรับความยินยอมใหเชาท่ีดินของเอกชน
หรือยกท่ีดินใหเทศบาลดําเนินการ 
12. ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัวมีรายไดนอยหรือ
ชวยเหลือตัวเองไมไดเปนคนพิการ คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาล
ตองเขาไปชวยเหลือดูแล 
 

3. รัฐบาลมีนโยบาย
ดานเศรษฐกิจโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการใช
หลักคุณธรรมกํากับ
การพิจารณาเศรษฐกิจ
ในระบบตลาดเสรเีพ่ือ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ฐานราก เศรษฐกิจ
ระบบตลาดและ
เศรษฐกิจสวนรวมใหมี
สวนรวมในการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน
และพอเพียง 
4. รัฐบาลมีนโยบาย
ดานสังคมโดยยึดหลัก
สังคมเขมแข็งคนใน
ชาติอยูเย็นเปนสุข
รวมกันอยาง
สมานฉันทบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม 
5. มีการใชเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงานในระบบ 
Internet มากข้ึน 
6. พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 สนับสนุน
ใหมีการจัดการศึกษาท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางเทา
เทียมและท่ัวถึง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 13. ทอระบายนํ้า รางระบาย

นํ้าในเขตเทศบาลมีเศษมูลฝอย
ตาง  ๆอยูภายในซ่ึงเกิดจาการท้ิง
ขยะมูลฝอยทําใหนํ้าไมสามารถ
ระบายไดสะดวกในชวงฤดูฝนจะ
เกิดปญหานํ้าทวมขังบานเรือน
ประชาชน 
14. แหลงชุมชนหนาแนนใน
เขตเทศบาลบางแหงมีปญหา
เก่ียวกับยาเสพติด ปญหา
ไขเลือดออกระบาด ปญหาการ
ระบายนํ้าท้ิงจากอาคาร
บานเรือน 
15. การใหบริการสาธารณสุข
ยังไมครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย เชน งานสราง
เสรมิภูมิคุมกันโรค งานสงเสริม
สุขภาพ ประชาชนขาดความรู
ดานสุขภาพอนามัยท่ีจะนํามาใช
ในการพัฒนาคุณภาพ 
16. การขาดแคลนบุคลากร
และเครื่องมือ เครื่องใชทาง
การแพทย เน่ืองจาก
งบประมาณของเทศบาลมี
จํานวนจํากัด 
 

  

 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
1. มีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการและอนุรักษ 
2. มีแมนํ้าปาสักไหลผาน
คลองชลประทานชัยนาท-
ปาสัก ไวทําการเกษตรได
ตลอดท้ังป 
3. มีอุปกรณและ
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เจาหนาท่ียังไมมี
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  
2. เกิดอุทกภัยนํ้าทวมได
งาย 
3. ไมมีสถานท่ีในการท้ิง
ขยะของตนเอง 
4. ปริมาณการท้ิงขยะ
เพ่ิมข้ึน 

1. รัฐบาลมีนโยบายและให
ความสําคัญในการปองกันและ
แกไขปญหาส่ิงแวดลอม 
2. ทุกประเทศท่ัวโลกให
ความสําคัญและใหความ
รวมมือในการอนุรักษรักษา
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. รัฐบาลรณรงคและสงเสรมิ
ใหมีการปลูกปาทดแทน 

1. มีการแสวงหาผลประโยชน
จากการใชทรัพยากรเพ่ือหวัง
ผลตอบแทนในระยะส้ัน และ
เจาหนาท่ีของรัฐขาดการดูแล
เอาใจใส 
2. การเพ่ิมข้ึนของแรงงานตาง
ถ่ินและแรงงานตางดาวทําให
ยากแกการควบคุมและการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
3. มีการตัดไมทําลายปาเพ่ิม
มากข้ึน 

 



 

 

การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภมูิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1. มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
2. มีงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
3. ประชาชน ชุมชนใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมโดย
เขามามีสวนรวมดําเนินการ 
4. ชุมชนมีวัฒนธรรม 
ประเพณี และวิถีชีวิต และภมิู
ปญญาทองถ่ินท่ีเปน
เอกลักษณ 

1. มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใน
กานน้ีนอย 
2. งบประมาณในการ
ดําเนินงานยังไมครอบคลุมทุก
ภารกิจ 
3. เด็กและเยาวชนรุนหลังไม
คอยใหความสนใจเก่ียวกับ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. วัดยังขาดความรวมมือใน
การสงเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

1. มีการสงเสริมการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
2. มีการสงเสริมวัฒนธรรม
และภมิูปญญาของทองถ่ิน
อยางตอเน่ือง 
3. ประชาชน ชุมชนมีการ
อนุรักษฟนฟูศาสนา 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
4. มีการอนุรักษประเพณีและ
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน 

1. ความทันสมัยของ
กระแสวัฒนธรรมตางชาติ
ทําใหประชาชนในทองถ่ิน
ลืมรากฐานทางวัฒนธรรม
ท่ีเปนอยู 
2. มีการใชเทคโนโลยีไป
ในทางท่ีผิด 

 
การพัฒนาองคกรและบุคากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ด ี

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
1. มีศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
2. มีการประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. มีอุปกรณและเครื่องมือ
ในการดําเนินงาน 
4. มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ในแตละงาน 
5. เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
6. สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรมใหมีความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

1. การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไม
เปนไปตามระบบและ
ข้ันตอน 
2. ประชาชนไมให
ความสําคัญในการ
บริหารงาน 
3. การใหบริการประชาชน
ยังลาชา 

1. พระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยมีหนวยงาน
ราชการสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแก
เทศบาล 
2. นําหลักธรรมาภิบาลมาใช
ในการบริหารงานใหเปนไป
ดวยความโปรงใส 
3. เจาหนาท่ีมีความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิม
มากข้ึน 

1. เกิดปญหาวิกฤตการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคมทํา
ใหเกิดผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. การขยายตัวของเมือง
เปนไปอยางรวดเร็วทําใหมี
ประชากรแฝงเกิดข้ึนใน
ชุมชนทําใหการบริหาร
จัดการดานความสงบ
เรียบรอยเปนไปไดยากข้ึน 
3. ประชาชน ชุนชนยังขาด
การบริหารจัดการท่ีดีใน
ชุมชน 
4. ประชาชน ชุมชนยังขาด
ความรวมมือและการ
เสียสละในชุมชน 
5. ประชาชน ชุมชนยังขาด
การประสานงานกัน 

 
 การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

ใหบริการในดานการอนุญาต อนุมัติ ตาง  ๆซ่ึงตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือส่ือสารกับชาวตางชาติท่ี
ตองการทํานิติกรรมตางๆซ่ึงเก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบํารุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ี
ภาครัฐจําตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีส่ือสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 



 

 

สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน

สนับสนุน 

๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง เทศบาล

ตําบล 

บานหมอ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

เคหะและชุมชน แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 

๒ การพัฒนาการบรหิาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน การชาง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 

๓ การพัฒนาการสงเสริม

อนุรักษและฟนฟูขนธรรม

เนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป สํานักปลัด 

๔ การพัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการ

บริหารจัดการท่ีดี 

การดําเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป กองคลัง 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ปองกัน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุข 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

บริการชุมชนและสังคม   

๕ สงเสริมและพัฒนาการ

ทองเท่ียว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

รวม ๕ ยุทธศาสตร ๔ ดาน ๕ แผนงาน ๖หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

 

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เทศบาลตําบลบานหมอ 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

  จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต                         

1.1 แผนงานการศึกษา 32 
     
4,969,300         32  

     
4,969,300        32  

     
4,969,300         32  

       
4,969,300         32  

     
4,969,300      160  

      
24,846,500  

1.2 แผนงานสาธารณสุข 11 
     
1,125,000         11  

     
1,125,000        11  

     
1,125,000         11  

       
1,125,000         11  

     
1,125,000        55  

       
5,625,000  

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 10 
     
1,330,000         10  

     
1,330,000        10  

     
1,330,000         10  

       
1,330,000         10  

     
1,330,000        50  

       
6,650,000  

1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 22 
   
28,133,950         22  

   
28,133,950        21  

    
28,733,950         23  

     
30,733,950         22  

   
29,733,950      110  

    
145,469,750  

1.5 แผนงานงบกลาง 14 
     
9,836,800         15  

     
9,841,800        15  

     
9,185,400         15  

       
9,185,400         15  

     
9,185,400        74  

      
47,234,800  

รวม 89 
   
45,395,050         90  

   
45,400,050        89  

    
45,343,650         91  

     
47,343,650         90  

   
46,343,650      449  

    
229,826,050  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร
จัดการ                         

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                         

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 7 2,320,000          7  2,320,000          7  2,320,000           7  
       
2,320,000           7  

     
2,320,000        35  

      
11,600,000  

รวม 7 
     
2,320,000          7  

     
2,320,000          7  

     
2,320,000           7  

       
2,320,000           7  

     
2,320,000        35  

      
11,600,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เทศบาลตําบลบานหมอ 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

  จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและ
ฟนฟู                         
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน                         

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 
       
220,000          3  

       
230,000          3  

        
230,000           3  

         
230,000           3  

        
230,000        14  

       
1,140,000  

1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 7 

       
870,000          7  

       
870,000          7  

        
870,000           7  

         
870,000           7  

        
870,000        35  

       
4,350,000  

รวม 9 
     
1,090,000         10  

     
1,100,000        10  

     
1,100,000         10  

       
1,100,000         10  

     
1,100,000        49  

       
5,490,000  



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการซอมแผน
รองรับเม่ือเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

เพ่ือเตรียมความพรอม
กรณีเหตุฉุกเฉินข้ึน 

จัดกิจกรรมและฝกอบรม
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

 10,000   10,000   10,000  10,000  10,000  รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

สามารถปฏบัิติไดอยาง
ถูกตองและเปนข้ันตอน 

กองการศึกษา 

2 โครงการศิลปะปูนปา
สเตอร 

เพ่ือเสริมสรางทักษะ
และประสบการณการ
เรียนรูงานศิลปะปูนปา
สเตอรใหกับเด็กและ
เยาวชน 

จัดกจิกรรมเสริมทักษะและ
ฝกอบรมงานศิลปะปูนปา
สเตอร 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน มีทักษะและ
ประสบการณในการเรียนรู
งานศิลปะปูนปาสเตอรมาก
ข้ึน 

กองการศึกษา 

3 โครงการสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ินใหกับเด็กได 
เรียนรู 

จัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทองถ่ิน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จํานวนเด็กท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็กไดเรียนรูคุณธรรม
จริยธรรมทองถ่ินเพ่ิมมาก
ข้ึน 

กองการศึกษา 

4 โครงการวันแมแหงชาติ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกบั
เด็กเยาวชนประชาชน
เกิดความกตัญูกตเวที
ตอบุพการี 

จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

นักเรียนไดสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
นําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

กองการศึกษา 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 โครงการวันพอแหงชาติ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกบั
เด็กเยาวชนประชาชน
เกิดความกตัญูกตเวที
ตอบุพการี 

จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

นักเรียนไดสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
นําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

กองการศึกษา 

6 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาเช่ือมความสัมพันธ
ระหวางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลบาน
หมอและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในอําเภอบาน
หมอ  

เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ
ระหวางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลบาน
หมอและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในอําเภอบาน
หมอ 

จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา
เช่ือมความสัมพันธระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลบานหมอและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในอําเภอ
บานหมอ 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใน
อําเภอบาน
หมอมี
พัฒนาการท่ีดี
ข้ึนและมีนํ้าใจ
เปนนักกีฬา
เพ่ิมมากข้ึนรู
แพ รูขนะ รู
อภัย มีความ
รักความ
สามัคคีเพ่ิม
มากข้ึน 

เด็ก มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและ
มีนํ้าใจเปนนักกีฬาเพ่ิมมาก
ข้ึนรูแพ รูขนะ รูอภยั มี
ความรักความสามัคคีเพ่ิม
มากข้ึน 

กองการศึกษา 

7 โครงการหนูนอยฟน
สวยสุขภาพดี 

เพ่ือเปนการสงเสริมให
เด็กดูแลรักษาฟนใหมี
สุขภาพดี 

จัดกิจกรรมสงเสริมและ
ประกวดหนูนอยฟนสวย
สุขภาพดี 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 จํานวนเด็กท่ีมี
ฟนสวย
สุขภาพดี 

เด็กรูจักดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยเพ่ิมมากข้ึน 

กองการศึกษา 

8 โครงการกิจกรรมศึกษา
แหลงเรียนรูนอก
หองเรียน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดเรียนรูและพัฒนา
ทักษะนอกหองเรียน 

อบรมและจัดกจิกรรม
ศึกษาแหลงเรียนรูนอก
หองเรียน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนไดทํา
กิจกรรมรวมกันและใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

กองการศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนเปน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

คาใชจายในการจัด
การศึกษาคาวัสดุการเรียน
การสอน  คาอาหาร
กลางวัน  คาใชจายในการ
จัด การศึกษา ศพด.    

570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 จํานวนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนท่ี
ไดรับการ
สนับสนุน
คาใชจายใน
การบริหาร
สถานศึกษา 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการท่ี
ดีข้ึนและเหมาะสมกับวัย 

กองการศึกษา 

10 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครู 

เพ่ือใหครูผูสอนสามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู
ใหมีเน้ือหาสาระท่ี
สอดคลองกับความ
สนใจและความถนัด
ของผูเรียนตาม พรบ.
การศึกษา พ.ศ.2542 

อบรมพัฒนาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครูท่ึ
เขารับการ
อบรม 

ครูผูสอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูใน
เน้ือหาสาระท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน
ตาม พรบ.การศึกษา พ.ศ.
2542 

กองการศึกษา 

11 โครงการคาอาหารเสริม 
(นม) 

เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก
เยาวชนไดหันมาด่ืมนม
กันเพ่ิมมากข้ึนและมี
พัฒนาการทางรางกาย
และสติปญญาเพ่ิมข้ึน 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม)
ใหแกเด็กนักเรียนชองศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 
ศูนยเด็กเล็กวัดบานหมอ 
โรงเรียนอนุบาลบานหมอ   
(พัฒนราษฏร) 

   
1,450,00
0  

    
1,450,00
0  

    
1,450,00
0  

    
1,450,00
0  

   
1,450,00
0  

รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
จัดซ้ือ
คาอาหารเสริม 
(นม) 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา 

12 โครงการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละของ พัฒนาศักยภาพในการ กองการศึกษา 



 

 

 
 
 

อาคารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

เด็กเล็ก จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

13 โครงการคาใชจายใน
รายการตาง  ๆ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพปฏิบัติ
ราชการ และ การ
ใหบริการประชาชน 

จายคาใชจายในรายการ
ตาง  ๆ

   
150,000  

    
150,000  

    
150,000  

    
150,000  

   
150,000  

รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชจายใน
รายการ ตาง 
 ๆ

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา 

14 โครงการกิจกรรม
เยาวชน 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ทักษะใหกบัเด็กและ
เยาวชนไดเรียนรู
กระบวนการตาง  ๆ

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู
นอกหองเรียนฝกอบรมและ
จัดกิจกรรมเยาวชนตําบล
บานหมอไดพบพูดคุยถึง
ปญหาและแนวทางการ
แกไขใหกับเด็ก/เยาวชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
กิจกรรมสภา
เด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชนไดเรียนรูซ่ึง
กันและกันเพ่ิมมากข้ึน 

กองการศึกษา 

15 โครงการจัดต้ังศูนยการ
เรียนรู 

เพ่ือเปนศูนยกลางของ
การจัดการเรียนรู
สําหรับประชาชนใน
ชุมชน 

จัดต้ังศูนยการเรียนรูใน
ชุมชน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จัดต้ังศูนยการ
เรียนรูชุมชน 

ประชาชนไดรับความรูและ
ทักษะในการเรียนรูเพ่ิม
มากข้ึน 

กองการศึกษา 

16 โครงการฝกอบรม
ความรูดานอาชีพและ
เสริมความรูดาน
วิชาการ 

เพ่ืออบรมเสริมสราง
ความรูดานอาชีพและ
ดานวิชาการใหกับ
ประชาขนในชุมชน  

ฝกอบรมดานอาชีพและ
เสริมสรางความรูทางดาน
วิชาการใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนผูเขา
รับการอบรม
ความรูดาน
อาชีพและดาน
วิชาการ 

ประชาชนไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะดาน
อาชีพและดานวิชาการเพ่ิม
มากข้ึน 

กองการศึกษา 



 

 

 
 

17 โครงการสรางความ
ปลอดภัยทางนํ้าแก
นักเรียนในสถานศึกษา”
กิจกรรมวายนํ้าเพ่ือ
ชีวิต” 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
สามารถวายนํ้าเปนจน
เอาชีวิตรอดจากการ
ประสบเหตุทางนํ้า 

จัดกิจกรรมสรางความ
ปลอดภัยทางนํ้าแกนักเรียน
ในสถานศึกษา”กิจกรรม
วายนํ้าเพ่ือชีวิต” 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

สามารถวายนํ้าเปนเม่ือจบ
กิจกรรม 

กองการศึกษา 

18 โครงการสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม
ทองถ่ินใหกับเด็กและ
เยาวชนไดเรียนรู 

จัดกิจสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทองถ่ิน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน มีไดเรียนรู
คุณธรรมจริยธรรมทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน 

กองการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

19 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณโดยรอบ
อาคารตาง  ๆภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหนาอยู 

ปรับปรุงภูมิทัศนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ฯ เชนร้ัว 
เวที พ้ืน สนาม ทาสี ฯลฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยเด็กเล็กภูมิทัศนท่ี
สวยงามและความเปน
ระเบียบเรียบรอยมากข้ึน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

20 โครงการซอมแซมและ
ปรับปรุงอาคารเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

เพ่ือเพ่ิมปรัสิทธิภาพ
และศักกยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

ซอมแซมและปรับปรุง
อาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ฯ และอาคารประกอบ
ภายในบริเวณศูนย ฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

21 โครงการคาบํารุงรักษา
และปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักกยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 



 

 

 

พัฒนาเด็กเล็ก 

22 โครงการจัดทําฝา
เพดานหองตาง  ๆ
(อาคาร 1) และ 
(อาคาร 2) 

เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็กในการใชหองเรียน
และอาคารเรียน ในการ
เรียนรูและทํากิจกรรม
ตาง  ๆภายในอาคาร 

จัดทําฝาเพดานหองตาง  ๆ 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

หองเรียนมีความปลอดภัย
สําหรับเด็กในการใช
หองเรียนภายใน อาคาร 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

23 โครงการกําจัดปลวก 
(อาคาร 1)และ (อาคาร 
2) ตลอด 1 ป (4 คร้ัง/
ป) 

เพ่ือกําจัดปลวก ปองกัน
การเสียหายของฝา
เพดานและอุปกรณตาง 
 ๆ

เพ่ือกําจัดและปองกันการ
เสียหายของทรัพยสิน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ไดรับการกําจัดปลวกและ
ทรัพยสินของราชการไม
เสียหาย 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24 โครงการปรับปรุงพ้ืน
หองเรียน 1/3 และ 
1/4 

เพ่ือทําใหพ้ืนหองเรียน
เรียบเสมอและเกิด
ความปลอดภยักับเด็ก 

ปรับปรุงพ้ืนหองเรียน 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

พ้ืนหองเรียนเรียบเสมอ
และเกิดความปลอดภัยกับ
เด็ก 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

25 โครงการจัดทําบุนวม
หองบอล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย
ใหกับเด็กนักเรียนใน
การจัดทํากิจกรรม 

จัดทําบุนวมหองบอล
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหการเด็กนักเรียน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

26 โครงการหลังคา พรอม
สนามหญาเทียม และ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย

จัดทําหลังคา พรอมสนาม
หญาเทียม และขนยาย

457,800 457,800 457,800 457,800 457,800 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 



 

 

 
 
 

ขนยายตนไม อาคาร
ใหม 

ใหกับเด็กนักเรียนใน
การจัดทํากิจกรรม 

ตนไม ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ใหการเด็กนักเรียน 

27 โครงการลางไสกรองนํ้า
ด่ืม ทุก 3 เดือน และ 
เปล่ียนไสกรองนํ้าปละ 
2 คร้ัง 

ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลางไสกรองนํ้าเพ่ือไดนํ้าด่ืม
สะอาดปลอดภัยกบัเด็ก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรียนในศูนยฯไดมี
นํ้าด่ืมท่ีสะอาดรับประทาน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

28 โครงการซ้ือกร่ิง
สัญญาณไฟไหม จํานวน 
2 จุด พรอมติดต้ัง 
อาคารละ 1 จุด 

เพ่ือมีสัญญาณกร่ิงไฟ
ไหมเม่ือเกิดเหตุการณ
ฉุกเฉิน 

ซ้ือกร่ิงสัญญาณไฟไหม  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถ
ใชสัญญาณไดทัน และ
เตรียมตัวไดทัน 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

29 โครงการเปล่ียนและ
ซอมแซมหลังคา
ทางเดินหนาประตู
ทางเขา อาคาร 1 

เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็กนักเรียน 

เปล่ียนหลังคาทางเดินหนา
ประตูทางเขา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

นักเรียนมีความปลอดภัยใน
การใชทางเขา 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

30 โครงการปรับพ้ืน
ทางเดินดานหนาและ
รอบ  ๆอาคาร 1 

เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียนเวลาฝนตกนํ้า
จะทวมขังดานหนาและ

จัดทําการปรับพ้ืนรอบ  ๆ
อาคาร 1 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ

เด็กนักเรียนมีความ
ปลอดภัยมากข้ึนจากนํ้า
ทวมขัง 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.2  แผนงานสาธารณสุข 

รอบ  ๆอาคาร 1 ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

31 โครงการเปล่ียน
ปรับปรุง ซอมแซม
หลังคาเชิงชายรอบ 
อาคาร 1 

เพ่ือใหเกิดความแข็งแรง
ม่ันคงและความ
ปลอดภัยแกเด็ก 

แทนของเกาท่ีชํารุด 80,300 80,300 80,300 80,300 80,300 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เชิงชายมีความแข็งแรงและ
ปลอดภัยกับเด็ก 

กองการศึกษา  
และ  ศพด. 

รวม 31  โครงการ - - 4,569,300 4,569,300 4,569,300 4,569,300 4,569,300    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 2562 2563 2564 2565 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1 โครงการเฝาระวังปองกัน

แกไขปญหายาเสพติดและ
บําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

เพ่ือบําบัดฟนฟูและผูติดยา
เสพติด 

จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหายา
เสพติดและบําบัดและฟนฟูผูติด
ยาเสพติด 

200,000 200,000 200,000 200000 200,000 รอยละของผูเขา
รับการบําบัด
ฟนฟูผูติดยาเสพ
ติด 

เด็ก เยาวชน ประชาชนไดรับ
การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนใหลดลง 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานสงเสรมิสุขภาพ 

เพ่ือใหประชาชนไดมีความรู
เก่ียวกับการดูแลและสงเสริม
สุขภาพ 

อบรมจัดกิจกรรม   ทัศนศึกษาดู
งานดานสงเสริมสุขภาพ 

200,000 200,000 200,000 200000 200,000 รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีความรูและทักษะ
เพ่ิมมากข้ึนในการดูแลรักษา
สุขภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการ To BE 
NUMBER ONE 

เพ่ือสงเสริมการปองกัน
ปราบปรามและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในชุมชน 

จัดกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
เยาวชนที่หางไกล
จากยาเสพติด 

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ
ติดอบายมุขและอาชยากรรมใน
ชุมชนลดนอยลงได 

กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการใหความรู
ความเขาใจแก
ประชาชนเร่ืองโรค
เอดสและโรคติดตอ 

เพ่ือรณรงคใหความรู
ความเขาใจแก
ประชาชนเร่ืองโรค
เอดสและโรคติดตอ 

อบรมและจัดกิจกรรมให
ความรูความเขาใจเร่ือง
โรคเอดสและโรคติดตอ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
ของผูท่ีมี
ความรูเร่ือง
โรคเอดสและ
โรคติดตอ 

จํานวนผูปวยหรือผูตาย
ดวยโรคเอดสและ
โรคติดตอนอยลง 

กองสาธารณสุขฯ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
สุขาภิบาลอาหาร 

เพ่ือใหผูบริโภคไดรับ
การบริโภคอาหารท่ีดี
มีความสะอาด
ปลอดภัย 

อบรมจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาดูงานสุขาภิบาล
อาหาร 

200,000 200,000 200,000 200,000  200,000 รอยละของ
รานคาและ
ผูประกอบกา
ร 

ประชาชนไดรับการ
บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

กองสาธารณสุขฯ 

6 โครงการเฝาระวังและ
ปองกันแกไขโรคจาก
สัตวสูคน 

อบรมและจัดกิจกรรม
การปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

อบรมและจัดกิจกรรม
การปองกนัและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
สุนัขท่ีไดรับ
การฉีดวัคซีน
ปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

สามารถควบคุมและ
ปองกันโรคพิษสุนัขบาได
ทันทวงที 

กองสาธารณสุขฯ 



 

 

 
 
 

 
 
 

7 โครงการเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีมีรายได
นอยใหไดรับการ
บริการในการ
รักษาพยาบาลได
อยางท่ัวถึง 

อุดหนุนเงินสมทบเขา
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 รอยละของผู
ท่ีใชกองทุน
ประกัน
สุขภาพ 

ประชาชนสามารถเขาถึง
บริการและการ
รักษาพยาบาลไดอยาง
ท่ัวถึง 

กองสาธารณสุขฯ 

8 โครงการควบคุมและ
ปองกันโรค 

เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคตาง เๆชน
ไขเลือดออกและไข
สมองอักเสบ
โรคเบาหวาน ฯลฯ 

จัดกิจกรรมหรือพน
หมอกควันและแจก
ทรายอะเบท 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละของ
ผูปวยดวย
โรค
ไขเลือดออก
และสมอง
อักเสบ 

สามารถควบคุมและ
ปองกันไมใหเกิดโรค
ไขเลือดออกและสมอง
อักเสบใหลดนอยลง 

กองสาธารณสุขฯ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

อุดหนุนการดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

สามารถควบคุมปองกันและแกไข
ปญหาการแพรระบาดของยา 

กองสาธารณสุขฯ 

10 โครงการชวยเหลือ
ผูปวยโรคเอดสและผู
ติดเช้ือ  HIV 

เพ่ือสนับสนุนและ
ชวยเหลือศูนยผูปวย
โรคเอดสและผูติดเช้ือ 
HIV 

อุดหนุนศูนยชวยเหลือ
ผูปวยโรคเอดสและผูติด
เช้ือHIV 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
ผูปวยโรค
เอดสและผู
ติดเช้ือHIVท่ี
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

สามารถชวยเหลือและ
บรรเทาทุกขใหกับผูปวย
โรคเอดสและผูติดเช้ือ 
HIV 

กองสาธารณสุขฯ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานสาธารณสุขมูลฐาน 

เพ่ือสงเสริมใหอสม. ไดมี
ความรูและทักษะในการ
ทํางานเพ่ิมข้ึน 

อบรมและจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ดูงานดานสาธารณสุขมูลฐาน 

220,000 220,000 220,000 220,000  220,000 รอยละของอสม. 
ที่มี 

อสม. มีทักษะความรูและ
ศักยภาพประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึนสามารถดูแลแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 

กองสาธารณสุขฯ 

รวม 11  โครงการ  -  - 1,125,000 1,125,000 1,125,000 1,125,000  1,125,000  -  -  - 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และจัดสวัสดิการสังคม  

เพ่ือดําเนินงานดานเครือขาย
สังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 

จัดกิจกรรม/อบรมศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน,กลุมสตร,ี
มวลชนตาง ๆ ฯลฯ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนครัวเรือน
ที่เขารวม
โครงการ 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการตางๆ ตามนโยบาย
รัฐบาลและหนังสือส่ังการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 

 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
และสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมและฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุและสมาชิก
กองทุนสวัสดิการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูสูงอายุ
และสมาชิก
กองทุนที่ไดรับ
การพัฒนา 

ผูสูงอายุและสมาชิกกองทุนไดรับ
ความรูและพัฒนาศักยภาพอยาง
ทั่วถึง 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 

3 โครงการสงเคราะหราษฎร เพ่ือชวยเหลือและสงเคราะห
ราษฎรผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ผูยากไรท่ี
จําเปนและเดือดรอนในดาน
ตางๆ 

จัดหาอุปกรณชวยเหลือที่จําเปน
และเดือดรอนในดานตางๆ 
ใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส  ผูยากไร 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวนผูสูงอายุผู
พิการ ผูยากไร
ผูดอยโอกาสที่
ไดรับความ
เดือดรอน 

สามารถชวยเหลือและแกไข
ปญหาใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาสและผูยากไรไดอยาง
ทั่วถึง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการจัดทําประชาคม
ตางๆ 

เพ่ือรับทราบปญหาและ
ความตองการของประชาชน 

จัดทําประชาคมและจัดกิจกรรม
ตาง  ๆตามนโยบายของรัฐ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สามารถสงเสริมความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง
เพ่ิมมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5 โครงการตามนโยบายของ
รัฐบาลและหนังสือส่ังการ
ตาง ๆ 

ดําเนินการตามนโยบาย
รัฐบาล/หนังสือส่ังการ ดาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

จัดกิจกรรม/อบรมประชาชนใน
เขตเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการตางๆ ตามนโยบาย
รฐับาลและหนังสือส่ังการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

6 โครงการฝกอบรมและฟนฟู
บทบาทหนาที ่

เพ่ือสงเสริมความรูและสราง
จิตสํานึกในการทํางานเพ่ิม
มากข้ึน 

ฝกอบรมและฟนฟูบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน
คณะกรรมการ
ชุมชนที่ไดรับการ
ฝกอบรม 

คณะกรรมการชุมชนรูถึงบทบาท
หนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

7 โครงการพัฒนาชุมชนในเขต
เทศบาล 

เพ่ือสงเสริมอาชีพใหกับคน
ในชุมชนไดมีอาชีพและ
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 

จัดกิจกรรมและอบรมศึกษาดู
งานดานอาชีพใหกับคนในชุมชน
ไดเรียนรู 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนคน
วางงาน 

สามารถสรางงานสรางอาชีพให
คนวางงานไดมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

8 โครงการสานสัมพันธ
ชุมชนเทศบาล 

 

เพ่ือสรางความรักความ
สามัคคีและความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธชุมชน
เทศบาล 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีความรักความสามัคคี
ในหมูคณะเพ่ิมข้ึนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดทําใหชุมชนเขมแข็งมาก
ข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการสํารวจและปรับปรุง
ขอมูล จปฐ 

เพ่ือแกไขปญหาและหา
แนวทางในการพัฒนา
ประชาชนในเขตเทศบาลให
ไดมาตรฐาน 

จัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน
ของประชาชนในเขตเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครัวเรือน
ที่ตกเกณฑ
มาตรฐานของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน
เขาเกณฑมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

10 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานที่เปนประโยชน  

เพ่ือเสริมสรางความรูหรือ
ทักษะใหกับผูนําชุมชน/
คณะกรรมการชุมชนในการ
พัฒนาเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพและมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชนเพ่ิมมาก
ข้ึน 

จัดกิจกรรมอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานที่ท่ีเปนประโยชน
ตอการพัฒนาเทศบาล 

550,000 550,000  550,000  550,000  550,000  จํานวนชุมชนและ
คณะกรรมการ
ชุมชนทีไ่ดรับการ
ฝกอบรม 

สามารถพัฒนาองคกรใหเกิด
ความเขมแข็งและมีศักยภาพใน
การใหบริการประชาชนและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนในการ
ปฏิบัติงาน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 10  โครงการ - - 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิธีภูมิปญญาไทย 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางหอ
นาฬิกาบริเวณเขต
เทศบาล 

เพ่ือสรางเอกลักษณ
และความเปน      อัต
ลักษณของเทศบาล 

กอสรางหอนาฬิกา
บริเวณเขตเทศบาล 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
กอสราง 

สามารถบงบอกถึงความ
เปนเอกลักษณและอัต
ลักษณของเทศบาลใหกับ
ผูสัญจรไปมา 

กองชาง 

2 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมซุมประตู 
ทางเขา - ออก 
ภายในเขตเทศบาล 

เพ่ือปรับปรุงซอมแซม
ซุมประตู ทางเขา - 
ออก ภายในเขต
เทศบาล ใหมีภูมิทัศน
ท่ีสวยงามข้ึน 

ปรับปรุงซอมแซมซุม
ประตู ทางเขา - ออก
ภายในเขตเทศบาล 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การปรับปรุง 

สามารถใชเปนอัตลักษณ 
และสัญลักษณในการ
บอกระยะทางใน    แต
ละพ้ืนท่ีได 

กองชาง 

3 โครงการปรับปรุงลาน
กีฬาเอนกประสงค
พรอมเคร่ืองออกกําลัง
กายและเคร่ืองเลน 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
เยาวชน ประชาชน ได
ออกกําลังกายและมี
สุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง ปราศจาก
โรคอวน 

ปรับปรุงลานกีฬา
เอนกประสงคพรอม
เคร่ืองออกกําลังกายและ
เคร่ืองเลน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
ประชากรท่ีมี
สุขภาพ
แข็งแรงและ
ปราศจากโรค
อวน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนและมีสุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรงเพ่ิมมาก
ข้ึน ปราศจากโรคอวน 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



 

 

 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุง
ศาลาทรงไทย 

เพ่ือปรับปรุงซอมแซม
ศาลาทรงไทยใหอยูใน
สภาพท่ีดีและปองกัน
อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปรับปรุงศาลาทรงไทย
ทุกหมู 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
ศาลาทรงไทย
ท่ีไดรับการ
ปรับปรุง 
ซอมแซม 
(หลัง) 

ประชาชนสามารถใช
ประโยชนและทํา
กิจกรรมรวมกันไดอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 

5 โครงการกอสราง
ศาลากลางบาน หมูท่ี 
3 

เพ่ือใหมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรม
รวมกัน 

กอสรางศาลากลางบาน 
หมูท่ี 3 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ
การกอสราง
ศาลา (หลัง) 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

6 โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเลน หมูท่ี
10 

เพ่ือปรับปรุงสนาม
เด็กเลนใหอยูในสภาพ
ท่ีดีและปลอดภัย 

ปรับปรุงสนามเด็กเลน 
หมูท่ี10 

200,000 200,000  -  -  - รอยละของ
พ้ืนท่ีท่ีไดรับ
การปรับปรุง 
(ตารางเมตร)  

เด็ก เยาวชน มีสถานท่ีใช
ในการออกกําลังกายและ
เลนกีฬา 

กองชาง 

7 โครงการกอสราง
ศาลาทรงไทย หมูท่ี 
10 

เพ่ือใหมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรม
รวมกัน 

กอสรางศาลาทรงไทย 
หมูท่ี 10 

400,000 400,000  -  -  - รอยละของ
การกอสราง
ศาลา (หลัง) 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

8 โครงการขยายผิว
การจราจรบริเวณ
สะพานวัดบานหมอไป
ถึงตลาด 

เพ่ือใหการสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัยเพ่ิม
มากข้ึน 

ขยายผิวการจราจร
บริเวณสะพานวัดบาน
หมอไปถึงตลาด 

 -  -  - 1,000,000  - รอยละของ
ระยะทางใน
การขยายผิว
การ จราจร 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 



 

 

 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 โครงการกอสราง
ศาลาเอนกประสงค 
หมูท่ี 12 

เพ่ือใหมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรม
รวมกัน 

กอสรางศาลา
เอนกประสงค หมูท่ี 12 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ
การกอสราง
ศาลา (หลัง) 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

10 โครงการกอสรางโรง
เก็บวัสดุบริเวณท่ีดิน
เทศบาลตําบลบาน
หมอ หมูท่ี 2 

เพ่ือใหมีสถานท่ีไว
สําหรับเก็บวัสดุ
อุปกรณตาง  ๆ

กอสรางโรงเก็บวัสดุ 
บริเวณท่ีดินเทศบาล
ตําบลบานหมอ หมูท่ี 2 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ
การกอสราง
โรงเก็บวัสดุ 
(หลัง) 

มีสถานท่ีใชในการเก็บ
วัสดุและอุปกรณตางๆ 
ไดอยางปลอดภัย 

กองชาง 

11 โครงการติดต้ังเสา
ไฟฟาสาธารณะแบบ
ประติมากรรมรูปชาง 
บริเวณถนนเทศบาล 
3  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และ
สัญจรไปมาไดสะดวก 

ติดต้ังเสาไฟฟาสาธารณะ
แบบประติมากรรมรูป
ชาง บริเวณถนนเทศบาล 
3 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ติดต้ังเสา
ไฟฟา       
(ตารางเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการสัญจร   
ไปมาไดสะดวกข้ึน 

กองชาง 

12 โครงการปรับปรุง
ทางเดินเทาภายใน
เขตเทศบาล 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร
ไปมาเพ่ิมข้ึน 

ปรับปรุงทางเดินเทา
ภายในเขตเทศบาล 

1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 รอยละของ
ระยะทาง
จํานวนเมตร 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

13 โครงการติดต้ังเสา
ไฟฟาสาธารณะแบบ
ประติมากรรมรูปชาง 
บริเวณถนนเทศบาล 
2  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และ
สัญจรไปมาไดสะดวก 

ติดต้ังเสาไฟฟาสาธารณะ
แบบประติมากรรมรูป
ชาง บริเวณถนนเทศบาล 
2 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ติดต้ังเสา
ไฟฟา       
(ตารางเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการสัญจร   
ไปมาไดสะดวกข้ึน 

กองชาง 



 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมเสนจราจร
ภายในเขตเทศบาล 

เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทองถนน
ใหกับผูท่ีสัญจรไปมา
ไดรับความปลอดภัย 

ปรับปรุงซอมแซมเสน
จราจรพ้ืนผิวถนนภายใน
เขตเทศบาล 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
ระยะทาง
จํานวนเมตร 

สามรถลดการเกิด
อุบัติเหตุใหนอยลงและ
เพ่ิมความปลอดภัยใหกับ
ผูขับข่ีไดมากข้ึน 

กองชาง 

15 โครงการกอสราง
ศาลาท่ีพักสําหรับ
นักเรียนและ
ผูปกครองบริเวณหนา
โรงเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนและ
ผูปกครองมีสถานท่ี 
สําหรับน่ังพัก ระหวาง
รอรับสงบุตรหลาน 

กอสรางศาลาท่ีพัก
สําหรับนักเรียนและ
ผูปกครองบริเวณหนา
โรงเรียน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
การกอสราง
ศาลา 
ท่ีพัก  (หลัง) 

มีสถานท่ีไวสําหรับ ให
นักเรียนและ ผูปกครอง
น่ังพัก ระหวางรอรับสง
บุตรหลาน 

กองชาง 

16 โครงการติดต้ังระบบ
นํ้าบาดาลบริเวณท่ีดิน
เทศบาล หมูท่ี 2 

เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอม และ
รับมือปญหา  ภัยแลง 

ติดต้ังระบบนํ้าบาดาล
บริเวณท่ีดินเทศบาล หมู
ท่ี 2 จํานวน 2 จุด 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การติดต้ัง 

ประชาชนมีนํ้าเพ่ือใชใน
การอุปโภค บริโภคใน
สภาวะท่ีอาจประสบ
ปญหาภัยแลง 

กองชาง 

17 โครงการขยายบอพัก
ซอมแซมฝาบอพัก
และรางระบายนํ้าใน
เขตเทศบาลตําบล
บานหมอ 

เพ่ือใหการระบายนํ้า
ในเขตเทศบาลมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึนไมให
นํ้าทวมขังในฤดูฝน 

ขยายบอพักซอมแซมฝา
บอพักและรางระบายนํ้า
ในเขตเทศบาล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
ระยะทางใน
การขยายบอ
พักซอมแซม
ฝา   บอพัก
และ    ราง
ระบายนํ้า 
(กิโลเมตร) 

สามารถปองกันและแกไข
ปญหานํ้าทวมขังในฤดูฝน
ได 

กองชาง 



 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

18 โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเลนพรอม
ติดต้ังเคร่ืองเลน
สําหรับเด็ก บริเวณ
สนามเด็กเลนเทศบาล
ตําบลบานหมอ หมูท่ี 
12 

เพ่ือปรับปรุงและ
ซอมแซมสนามเด็ก
เลนใหอยูในสภาพดี
ปองกันอันตราย ท่ี
อาจเกิดข้ึนกับเด็ก
และเยาวชนท่ีเขามา
เลนในสนาม 

ปรับปรุงสนามเด็กเลน
พรอมติดต้ังเคร่ืองเลน
สําหรับเด็ก บริเวณสนาม
เด็กเลนเทศบาลตําบล
บานหมอ หมูท่ี 12 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การปรับปรุง 

เด็กและเยาวชน มี
สถานท่ีสําหรับทํา
กิจกรรมและออกกําลัง
กาย และมีเคร่ืองเลนท่ีได
มาตรฐาน ไมกอใหเกิด
อันตราย 

กองชาง 

19 โครงการติดต้ังจอ 
LED FULL COLOR 
พรอมพัดลมบริเวณ
อาคารศูนยกีฬา
เอนกประสงค หนา
ท่ีวาการอําเภอบาน
หมอ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
รูขอมูลขาวสารตางๆ 
ในระหวางท่ีมา
ประกอบกิจกรรมท่ี
อาคารเอนกประสงค 

ติดต้ังจอ LED FULL 
COLOR พรอมพัดลม
บริเวณอาคารศูนยกีฬา
เอนกประสงค หนาท่ีวา
การอําเภอบานหมอ 
จํานวน 5 ชุด 

5,900,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000 รอยละของ
พ้ืนท่ีท่ีใชใน
การติดต้ัง 
(ตารางเมตร)  

ประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆ ในระหวาง
ท่ีมาประกอบกิจกรรมท่ี
อาคารเอนกประสงค 

กองชาง 

20 โครงการกอสรางวาง
ทอระบายนํ้าบริเวณ
ถนน -เทศบาล 2 หมู
ท่ี 3 หมูท่ี 12 พรอม
ปรับปรุงทางเทา 

เพ่ือใหมีการระบายนํ้า  
ท่ีดีข้ึน ปองกันการ
เกิดนํ้าทวมขังในฤดู
ฝน 

วางทอระบายนํ้าบริเวณ
ถนนเทศบาล 2 หมูท่ี 3 
และหมูท่ี 12 พรอม
ปรับปรุงทางเทา 

1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 รอยละของ
ระยะทางใน
การวางทอ
ระบายนํ้าและ
ระยะทางท่ี
ปรับปรุงทาง
เทา 
(กิโลเมตร) 

สามารถปองกันและแกไข
ปญหานํ้าทวมขัง
บานเรือนประชาชนในฤดู
ฝนไดและประชาชนมี
ทางเทาสําหรับสัญจรไป
มาอยางปลอดภัย 

กองชาง 

21 โครงการกอสรางผิว
จราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนเลียบคลอง
เริงรางบริเวณหมูท่ี4 
ถึงสุดเขตหมูท่ี 5  

เพ่ือปรับปรุงผิวจราจร
ใหอยูในสภาพท่ี
สามารถใชในการ
สัญจรไปมาไดสะดวก
ย่ิงข้ึน 

กอสรางผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
เลียบคลองเริงรางบริเวณ 
หมูท่ี 4 ถึงสุดเขตหมูท่ี 5 

 -  - 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละ
ระยะทางใน
การกอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมามาก
ย่ิงข้ึน  

กองชาง 



 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

22 โครงการติดต้ังเสาไฟฟา
สาธารณะแบบ
ประติมากรรมรูปชาง
บริเวณถนนเลียบคลอง
เริงรางจากสะพานถนน
เทศบาล 1 หมูท่ี 4 ถึง
สุดเขตหมูท่ี 5 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินและ
สัญจรไปมาได
สะดวกในเวลา
กลางคืน 

ติดต้ังเสาไฟฟาสาธารณะ
แบบประติมากรรมรูป
ชางบริเวณถนนเลียบ
คลองเริงรางจากสะพาน
ถนนเทศบาล 1 หมูท่ี 4 
ถึงสุดเขตหมูท่ี 5 

 -  -  - 1,000,000 1,000,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ติดต้ังเสา
ไฟฟา(ตาราง
เมตร) 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและการสัญจร
ไปมาในเวลากลางคืน
สะดวกมากย่ิงข้ึน 

กองชาง 

23 ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 9 หมูท่ี 
12 ขนาดผิวจราจรกวาง 
ชวงท่ี 1 กวาง 8.00 
เมตร ยาว 19.00 เมตร   
ชวงท่ี 2 กวาง 10.50 
เมตร ยาว 23.30 เมตร 
ชวงท่ี 3 กวาง 7.00เมตร 
ยาว2.00เมตร  ชวงท่ี 4 
กวาง 7.00 เมตร ยาว 
11.50 เมตร หรือคิดเปน
พ้ืนท่ีผิวจราจรลาดยาง
แบบ PARA AC ไมนอย
กวา 491.15ตารางเมตร 
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล
ในการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพารา เพ่ือแกไข
ปญหายางพารา
ตกตํ่า 

ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 9 หมูท่ี 
12   จํานวน 4 ชวง 

242,250 242,250 242,250 242,250 242,250 รอยละ
ระยะทางใน
การกอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาอีกท้ังยัง
เปนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูกยางพารา
ในการแกปญหาราคายาง
ตกตํ่า  

กองชาง 



 

 

 
 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24 ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 14 
หมูท่ี 9 ขนาดผิวจราจร
กวาง ชวงท่ี 1 กวาง 
5.00 เมตร ยาว 
54.00 เมตร   ชวงท่ี 2 
กวาง 4.30 เมตร ยาว 
44.00 เมตร ชวงท่ี 3 
กวาง 3.30เมตร ยาว 
100.00 เมตร  ชวงท่ี 
4 กวาง 4.60 เมตร 
ยาว 102.00 เมตร 
หรือคิดเปนพ้ืนท่ีผิว
จราจรลาดยางแบบ 
PARA AC ไมนอยกวา 
1,215.94 ตารางเมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร  
พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล
ในการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพารา เพ่ือแกไข
ปญหายางพารา
ตกตํ่า 

ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 14 หมู
ท่ี 9   จํานวน 4 ชวง 

629,900 629,900 629,900 629,900 629,900 รอยละ
ระยะทางใน
การกอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาอีกท้ังยัง
เปนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูกยางพารา
ในการแกปญหาราคายาง
ตกตํ่า  

กองชาง 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

25 ปรับปรุงถนน คสล. เปน
ถนนลาดยางทับ แบบ
พาราแอสฟลทติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 10 
หมูท่ี 12 ขนาดผิว
จราจรกวาง 9.00 
เมตร ยาว 590.00 
เมตร  หรือคิดเปนพ้ืนท่ี
ผิวจราจรลาดยางแบบ 
PARA AC ไมนอยกวา 
531.00 ตารางเมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร  
พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของ
รัฐบาลในการ
ชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพารา เพ่ือ
แกไขปญหา
ยางพาราตกตํ่า 

ปรับปรุงถนน คสล. 
เปนถนนลาดยาง
ทับ แบบพาราแอส
ฟลทติกคอนกรีต 
ถนนเทศบาล 10 
หมูท่ี 12 

261,800 261,800 261,800 261,800 261,800 รอยละ
ระยะทาง
ในการ
กอสราง
ถนน 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาอีกท้ังยัง
เปนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูก
ยางพาราในการ
แกปญหาราคายาง
ตกตํ่า  

กองชาง 

รวม 25 โครงการ - - 28,133,950 28,133,950 28,733,950 30,733,950 29,733,950 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  ในเขตจังหวัดท่ี  2  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกคลอง
เริงรางในเขตเทศบาล
ตําบล    บานหมอ 

เพ่ือใหมีการระบายนํ้า
ท่ีดีข้ึนและปองกัน
ไมใหคลองต่ืนเขิน 

ขุดลอกคลองเริงราง  ใน
เขตเทศบาล 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละของ
ระยะทางใน
การขุดลอก
คลอง 
(กิโลเมตร) 

ประชาชนสามารถใชนํ้า
ในการอุปโภคและบริโภค
นํ้าไดตลอดท้ังป 

กองชาง 

2 โครงการพัฒนาแหลง
นํ้าในเขตเทศบาล
ตําบล    บานหมอ 

เพ่ือพัฒนาแหลงนํ้า
และแกไขปญหาการ
ขาดแคลนนํ้าในระดับ
หน่ึง 

พัฒนาแหลงนํ้าในเขต
เทศบาลตําบลบานหมอ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
พัฒนา
(ตารางเมตร) 

สามารถแกไขปญหา
สําคัญท่ีสรางความ
เดือดรอนทุกขยากใหกับ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ได 

กองชาง 

3 โครงการกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืช
ในคลอง 

เพ่ือชวยใหการสัญจร
ทางนํ้าไดมีการระบาย
นํ้าท่ีดีข้ึนและปองกัน
ปญหานํ้าทวมได ใน
ฤดูหนานํ้า 

กําจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในคลอง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนคร้ังท่ี
มีการกําจัด
ผักตบชวา
และวัชพืช 

เปนการชวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและปองกัน
การแพรระบาดของ
ผักตบชวา ไมใหเกิดการ
แพรระบาดลุกลามจน
กอใหเกิดการขยายพันธุ
อยางรวดเร็ว 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน ในเขตเทศบาล 

เพ่ือปองกันความ
เส่ือมโทรมของ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใหเกิด
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต
เทศบาล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน     
(ตารางเมตร) 

สามารถสรางจิตสํานึกให
คนในชุมชนไดตระหนัก
ถึงคุณคาของการอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดโดยจะตอง
อาศัยความรวมมือจาก
ทุกฝายท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

กองชาง 

รวม 4  โครงการ  -  - 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  ในเขตจังหวัดท่ี  2  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 1.1  แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการคัดแยกขยะ เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
จัดการขยะมูลฝอย
และลดปรมิาณขยะ
ภายในชุมชนโดยให
ประชาชนมีสวนรวม 

จัดกิจกรรมรณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ
ในการลดภาวะโลกรอน
ดวยการลดปรมิาณขยะ
การคัดแยกขยะ 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 รอยละของ
ปริมาณขยะ
ท่ีลดลง 

ลดปรมิาณขยะใน
ครัวเรือนและชุมชนมี
สภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน
สามารถสรางรายไดใน
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข
ฯ 

2 โครงการใหความรู
และปลูกจิตสํานึกใน
การรักษา
ส่ิงแวดลอม 

เพ่ือสรางความรู
ใหกับประชาชนใน
การรักษา
ส่ิงแวดลอมและ
ฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติ 

จัดกิจกรรมฝกอบรม
และรณรงค
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การฟนฟูดูแลรักษาและ
อนุรักษส่ิงแวดลอมเพ่ิม
มากข้ึน 

กอง
สาธารณสุข
ฯ 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการกอสราง
ระบบบําบัดนํ้าเสีย
ชุมชน 

เพ่ือรักษาคุณภาพนํ้า
ในคลองและบําบัดนํ้า
เสียจากบานเรือน 

กอสรางระบบบําบัดนํ้า
เสียและจัดทํารายงาน
การบําบัดนํ้าเสีย 

300,000 300,000 300,000 300000 300,000 รอยละของ
จํานวนนํ้า
เสียตอลูก
บาศกเมตร 

สามารถชวยบําบัดนํ้าเสีย
ใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึนได 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม  3 โครงการ  -  - 620,000 620,000 620,000 400,000  620,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  1.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ
และการใหบริการ
ประชาชน 

จัดงานวันเทศบาลและ
จัดกิจกรรมตาง 

20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  รอยละของ
จํานวน
พนักงานและ
ผูบริหารท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 

2 โครงการจัดงานวัน
สําคัญของสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดี ตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยและ
สงเสริมวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย 

จัดกิจกรรมวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา    พระ
มหากษัติย 

200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  รอยละของ
จํานวน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

ภารรัฐและภาคเอกชนได
ทํากิจกรรมรวมกันและมี
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริยและ
อนุรักษประเพณีอันดีงาม 

สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําริสมเด็จ
พระเทพฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1.เพ่ือดูแลรักษา
ทรัพยากรด้ังเดิมใหคง
อยูสืบไป   
2. เพ่ิมเติมความรูแก
ประชาชน, เยาวชน  

จัดงาน/กิจกรรมเก่ียวกับ
การอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 

  -  10,000  10,000  10,000   10,000  รอยละของ
จํานวน

ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชน ไดเห็น
ความสําคัญ และ
ประโยชนของการ
อนุรักษทรัพยากรทีมีอยู
ในทองถ่ิน รูจักหวงแหน 
ปกปองรักษาทรัพยากร
ทองถ่ิน 

สํานักปลัด 

รวม 3 โครงการ - - 220,000 230,000 230,000 230,000 230,000 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3.การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3  การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการแขงขันกีฬา
เยาวชนและชุมชน
กีฬาทองถ่ินและกีฬา
กลุมเทศบาลและ
แขงขันขับข่ีจักรยาน
,ปนจักรยาน,เดิน-ว่ิง
การกุศล, เดินว่ิงเพ่ือ
สุขภาพ,กีฬาพ้ืนบาน 

เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธระหวาง
หนวยงานกับชุมชน
และกลุมตางๆ  

จัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาเยาวชนและชุมชน
กีฬาทองถ่ินและกีฬากลุม
เทศบาล 

200,00
0 

200,00
0 

200,00
0 

200,00
0 

200,00
0 

รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

สามารถสรางความรัก
ความสามัคคีใหกับชุมชน
และหนวยงานราชการ
เพ่ิมมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการจัดงาน
ทําบุญข้ึนปใหม 

เพ่ือสงเสริมประเพณี
วันข้ึนปใหม 

จัดงานทําบุญวันข้ึนป
ใหม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
ทําบุญตักบาตรรวมกันใน
วันข้ึนปใหม 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต 

เพ่ือสงเสริมอนุรักษ
ประเพณีวันสงกรานต 

จัดกิจกรรมงานประเพณี
สงกรานต 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จํานวนชุมชน
ท่ีเขารวม
ขบวนแห 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
รวมกันในวันสงกรานต 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการจัดงานวัน
เขาพรรษา 

เพ่ือสงเสริมและ
อนุรักษประเพณีวัน
เขาพรรษา 

จัดกิจกรรมประเพณีวัน
เขาพรรษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนชุมชน
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
รวมกันในวันเขาพรรษา 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัดงานวัน
เด็ก 

เพ่ือกระตุนใหเด็ก
ตระหนักถึงบทบาท
หนาท่ีสําคัญของตน 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติใหกับเด็กและ
เยาวชน 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนเด็กท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็กไดทํากิจกรรมรวมกัน
และสนุกสนานร่ืนเริง 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 

เพ่ือสืบสานและ
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

จัดกิจกรรมวันลอย
กระทง 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 จํานวนชุมชน
ท่ีเขารวม
ขบวนแห 

ประชาชนมีการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและไดทํา
กิจกรรมกัน 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพ่ืออนุรักษและ
สงเสริมสนับสนุนวัน
สําคัญทางพุทธศาสนา 

จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา     

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวน
กจิกรรมวัน
สําคัญทาง
พุทธศาสนา 

ประชาชนไดทํากิจกรรม
รวมกันในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

กอง
การศึกษา 

รวม 7  โครงการ  -  - 870,000 870,000 870,000 870,000 870,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจัดทําแผน
ชุมชน 

เพ่ือใหประชาชนได
แสดงความคิดเห็น
หรือรับทราบปญหา
และความตองการใน
การจัดทําแผนชุมชน 

จัดทําประชาคมหรือ
ฝกอบรมในการจัดทํา
แผนชุมชน 

 50,000  50,000   50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ชุมชนเกิดความเขมแข็ง
เพ่ิมมากข้ึนและสามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ภายในชุมชน โดยชุมชน 

สํานักปลัด 

2 โครงการจัดทํา
แผนพัฒนา 

เพ่ือใหประชาชนได
แสดงความคิดเห็น 
หรือรับทราบปญหา 
และความตองการใน
การจัดทํา แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

จัดทําประชาคม หรือ
ฝกอบรมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหาป 

50,000   50,000  50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

มีแผนพัฒนาเทศบาล
ทองถ่ินหาป 

สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
และการใหบริการ
ประชาชน 

จัดฝกอบรมและศึกษาดู
งาน ใหกับบุคลากรของ
เทศบาล 

500,000  500,000  500,000  500,000  500,000  รอยละ
จํานวน
พนักงาน
ผูบริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลท่ีเขา
รวมโครงการ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน
เทศบาลไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

4 โครงการอบรมและ
เผยแพรความรูทาง
กฎหมายดานตาง  ๆ

เพ่ือเผยแพรความรู
ทางดานกฎหมายดาน
ตาง  ๆใหแก
ประชาชน และ
บุคลากรของเทศบาล 

ฝกอบรมและเผยแพร
ความรูทางกฎหมายดาน
ตาง  ๆใหแก ประชาชน 
และบุคลากรของ
เทศบาล 

50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

ประชาชนและบุคลากร
ของเทศบาลไดรับความรู
เก่ียวกับกฎหมายดาน
ตาง  ๆเพ่ิมมากข้ึน 

สํานักปลัด 

5 โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 เพ่ืออุดหนุนและ
สนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการ
ศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 

ศูนยปฏิบัติการ 
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนและสามารถ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ี 

  -   20,000  20,000  20,000  20,000  จํานวนงาน/
กิจกรรมท่ี
เทศบาลได    
รวมจัด 

1. ทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอบานหมอ มี
สถานท่ีกลาง และศูนย
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
ใชประโยชนรวมกัน 
กอใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ในการบริหาร
ราชการ 

สํานักปลัด 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

          2. ทําใหการดําเนินการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2560 และประกาศ
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน เร่ือง 
หลักเกณฑวิธีการ
ปฏิบัติงานศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือ 

 

รวม 5 โครงการ - - 650,000 670,000 670,000 670,000 670,000 - - - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการรณรงคการ
ชําระภาษี 

เพ่ือประชาสัมพันธให
ประชาชนผูมีหนาท่ี
เสียภาษีทราบ
กําหนดการชําระภาษี
และย่ืนชําระภาษี 

เทศบาลจะมีรายไดจาก
การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

40,000  40,000  40,000  40,000  40,000  รอยละของ
จํานวนคร้ังท่ี
มีการรณรงค
การชําระ
ภาษี 

สรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนในการชําระ
ภาษี 

กองคลัง 

2 โครงการปรับปรุง
ขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือจัดเก็บขอมูล
รายการท่ีดินและส่ิง
ปลูกสรางเปนฐาน
ภาษีและใชในการ
คํานวณภาษีใหเปนไป
ตามขอมูลปจจุบัน 

ขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูก
สรางเปนขอมูลปจจุบัน 

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  รอยละของ
จํานวนคร้ังท่ี
มีการ
ปรับปรุง
ขอมูล 

ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน กองคลัง 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการใหบริการ
ชําระภาษีเคล่ือนท่ี 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
ประชาชนในการเสีย
ภาษี 

เทศบาลจะมีรายไดจาก
การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

50,000  50,000  50,000    50,000  50,000  รอยละของ
จํานวนผูมา
ชําระภาษี 

จัดเก็บภาษีไดตาม
กําหนดระยะเวลา 

กองคลัง 

4 โครงการปรับปรุงศูนย
อาหารเทศบาล 

เพ่ือปรับปรุงศูนย
อาหารใหอยูในสภาพ
ท่ีดีพรอมใชงานได
และมีความสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย 

เพ่ือใหผูคาและผูบริโภค
มาใชบริการเกิดความพึง
พอใจในการมาใชบริการ 

200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ปรับปรุงศูนย
อาหาร 

มีผูคาเพ่ิมมากข้ึนและ
ผูบริโภคเพ่ิมมากข้ึน 

กองคลัง 

รวม 4 โครงการ - - 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 - - - 



 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.2  แผนงานการศึกษา 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1  โครงการอุดหนุน
คาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน  

 เพ่ือสนับสนุนเปน
คาอาหารกลางวัน
ใหกับโรงเรียน     
บานหมอ  
(พัฒนราษฎร)  

 สนับสนุนเปนคาอาหาร
กลางวันใหแกเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบาน
หมอ  (พัฒนราษฎร)  ให
ไดรับโภชนาการท่ีดี  

2,680,000  2,872,000  2,872,000  2,872,000  2,872,000   รอยละของ
จํานวนเด็ก
นักเรียนท่ี
ไดรับการ
สนับสนุน
คาอาหาร
กลางวัน  

 นักเรียนไดรับโภชนาการ
ท่ีดีมีประโยชนถูกหลัก
อนามัยมีสุขภาพแข็งแรง
เหมาะสมกับวัย  

 กอง
การศึกษา  

2  โครงการอุดหนุนการ
จัดงานประเพณีตัก
บาตรดอกเขาพรรษา
ใหแกทองถ่ินจังหวัด
สระบุรี  

 เพ่ืออนุรักษและ
สงเสริมประเพณีตัก
บาตรดอกเขาพรรษา  

 อุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีตักบาตรดอก
เขาพรรษาใหแก
สํานักงานทองถ่ินจังหวัด
สระบุรี  

30,000  30,000  30,000    30,000    30,000   รอยละของ
จํานวนเงิน
อุดหนุน  

 ชวยสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ของจังหวัดสระบุรี  

 กอง
การศึกษา  

รวม 2 โครงการ - - 2,710,000 2,902,000 2,902,000 2,902,000 2,902,000 - - - 

แบบ ผ.02 



 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการรักษาความ
สะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
ชุมชน 

เพ่ือรักษาความ
สะอาดความเปน
ระเบียบเรียบรอยและ
การรักษาส่ิงแวดลอม 

จัดระเบียบชุมชนนาอยู
ดานรักษาความสะอาด
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยและรณรงค
รักษาความสะอาดและ
ส่ิงแวดลอม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนชุมชน
ท่ีไดรับรางวัล
ใหเปนชุมชน
นาอยูดาน
รักษาความ
สะอาดความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

ชุมชนในเขตเทศบาลมี
ความสะอาดความเปน
ระเบียบเรียบรอยเพ่ิม
มากข้ึน 

กองสาธารณสุข
ฯ 

2 โครงการปรับปรุง
เต็นทเทศบาล จํานวน 
4 หลัง 

เพ่ือใหบริการ
ประชาชนท่ีอยูในเขต
เทศบาล และบริเวณ
ใกลเคียง 

ปรับปรุงและซอมแซม
เต็นทจํานวน 4 หลัง 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การปรับปรุง 

เต็นทมีสภาพท่ีดีพรอมใช
งานในการใหบริการ
ประชาชน 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการกอสราง
อาคารเอนกประสงค
พรอมปรับ   ภูมิทัศน
บริเวณท่ีดินเทศบาล 
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหประชาชนไดมี
สถานท่ีใชในการทํา
กิจกรรมตาง  ๆรวมกัน 

กอสรางอาคาร
เอนกประสงคพรอมปรับ
ภูมิทัศนบริเวณท่ีดิน
เทศบาล หมูท่ี 2 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 รอยละของ
คาใชจายใน
การกอสราง 

ประชาชนมีสถานท่ีใชใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

กองชาง 

4 โครงการคา
บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ใหบริการประชาชน 

บํารุงรักษาและปรับปรุง
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
จํานวนพ้ืนท่ี
ท่ีใชในการ
ปรับปรุง
(ตารางเมตร) 

ประชาชนไดมีสถานท่ีท่ี
ใชในการพักผอนหยอน
ใจและไดรับความ
สะดวกสบายเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

รวม  4 โครงการ  -  - 6,395,000 6,395,000 6,395,000 6,395,000 6,395,000  -  -  - 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1  แผนงานงบกลาง 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

เพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาทุกขใหกับ
ผูปวยเอดส 

จายเบ้ียยังชีพใหกับ
ผูปวยเอดส 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวน
ผูปวยเอดส
ท่ีไดรับเบ้ีย
ยังชีพ 

ผูปวยเอดสไดรับการ
ดูแลชวยเหลือและ
บรรเทาทุกข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือจายเปนเงิน
สําหรับสนับสนุนการ
สรางหลักประกัน
รายไดใหแกผูสูงอายุท่ี
ข้ึนทะเบียน 

จายเบ้ียยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ 

4,592,400 4,592,400 4,592,400 4,592,400 4,592,400 จํานวน
ผูสูงอายุท่ี
ไดรับเบ้ียยัง
ชีพ 

ผูสูงอายุไดรับการดูแล
ชวยเหลือและบรรเทา
ทุกข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการเบ้ียยังชีพ
คนพิการ 

เพ่ือจายเปนเงิน
สําหรับสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคม
ใหแกผูพิการท่ีข้ึน
ทะเบียน 

จายเบ้ียยังชีพใหกับคน
พิการ 

1,017,600 1,017,600 1,017,600 1,017,600 1,017,600 จํานวนคน
พิการท่ี
ไดรับเบ้ียยัง
ชีพ 

คนพิการไดรับการดูแล
ชวยเหลือและบรรเทา
ทุกข 

กองสวัสดิการ
สังคม 

แบบ ผ.02 



 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงิน
สมทบเขากองทุน
ประกันสังคมใหกับ
พนักงานจาง 

สงเงินสมทบเขากองทุน
ประกันสังคมในอัตรา
รอยละ 5 ของคาจางท่ี
เทศบาลตองจายใหแก
พนักงานจาง 

 64,800  64,800   8,400  8,400  8,400  รอยละของ
พนักงานจาง
ท่ีเขา
ประกันสังคม 

พนักงานจางท่ีไดรับ
การดูแลและสวัสดิการ
ท่ีดี 

กองการศึกษา 

5 โครงการเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีมีรายได
นอยใหไดรับการ
บริการในการ
รักษาพยาบาลได
อยางท่ัวถึง 

อุดหนุนเงินสมทบเขา
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 รอยละของผู
ท่ีใชกองทุน
ประกัน
สุขภาพ 

ประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการและการ
รักษาพยาบาลไดอยาง
ท่ัวถึง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

6 คาชําระหน้ีเงินตน เพ่ือชําระหน้ีเงินตน ชําระหน้ีเงินตนรายป
ใหกับธนาคารกรุงไทย 

2,100,000  2,100,000  2,100,000  2,100,000  2,100,000  รอยละของ
จํานวนเงิน
ตนลดลง 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 

7 คาชําระดอกเบ้ีย เพ่ือชําระดอกเบ้ีย
เงินกู 

ชําระดอกเบ้ียใหกับ
ธนาคารกรุงไทย 

1,000,000  1,000,000  400,000  400,000    400,000  รอยละของ
จํานวน
ดอกเบ้ีย
เงินกูลดลง 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 

8 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคมใหกับ
พนักงานจาง 

สงเงินสมทบเขากองทุน
ประกันสังคมในอัตรา
รอยละ 5 ของคาจางท่ี
เทศบาลตองจายใหแก
พนักงานจาง 

 100,000   100,000  100,000  100,000  100,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
สงเงินสมทบ
เขา 

พนักงานจางไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม 

สํานักปลัด 



 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

เพ่ือชําระเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
ตาม พรบ.เงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561 

สงเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน ตาม พรบ.
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561 

  -    5,000    5,000    5,000     5,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
สงเงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน
ใหกับ
พนักงานจาง 

พนักงานจางไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมาย
วาดวยเงินทดแทน 

สํานักปลัด 

10 เงินบํารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
และการใหบริการ
ประชาชน 

จายเงินบํารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย 

50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
จายเปนคา
บํารุงสมาคม
สันนิบาต
เทศบาลแหง
ประเทศไทย 

พนักงานศักยภาพใน
การปฏิบัติงานราชการ
และการใหบริการ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

11 โครงการคาใชจาย
ในกิจการจราจร 

เพ่ือเปนคาใชจายใน
กิจการจราจร คาซ้ือ
สีวาดถนนและปาย
เครื่องหมายจราจร
ตางๆแผงก้ันจราจร 
กรวยยางรวมท้ัง
อุปกรณตางๆท่ีใชใน
การควบคุมการ
สัญจรอ่ืน  ๆ

คาใชจายในกิจการ
จราจร 

50,000  50,000  50,000   50,000   50,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชจายใน
กิจการ
จราจร 

อํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนลดการ
เกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัด 



 

 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12 โครงการเงินสํารอง
จาย 

เพ่ือใชจายกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณ
ภัยเกิดข้ึนหรือ
บรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของ
ประชาชนเปนสวน
รวม 

จายเงินสํารองจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน 

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
ใชในการ
สํารองจาย 

สามารถบรรเทาความ
เดือดรอนใหกับ
ประชาชนเปนสวนรวม 

สํานักปลัด 

13 เงินชวยพิเศษ เพ่ือชวยเหลือ
ทายาทของพนักงาน 
ลูกจางและพนักงาน
จางของเทศบาลท่ี
เสียชีวิต 

เงินชวยพิเศษสําหรับ
พนักงาน ลูกจางและ
พนักงานจาง ของ
เทศบาลท่ีเสียชีวิตใน
ระหวางรับราชการ 

100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
จายใหกับ
ทายาทของ
พนักงาน
เทศบาลและ
ลูกจางของ
เทศบาลท่ี
เสียชีวิต หรือ
ชวยเหลือ
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจาง 
พนักงานจาง 
ของเทศบาลท่ี
ไดรับอันตราย
หรือเจ็บปวย
ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจางไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
กฎหมายท่ีกําหนด 

สํานักปลัด 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

เพ่ือสมทบเงินเขา
กองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน ท่ี
เกษียณอายุใหไดรับ
สวัสดิการท่ีดี 

สงเงินสมทบเขากองทุน
บําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

500,000  500,000  500,000  500,000  500,000  รอยละของ
จํานวนเงินท่ี
จายสมทบ
กองทุน
บําเหน็จ
บํานาญ
ขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ขาราชการท่ี
เกษียณอายุไดรับการ
จัดสวัสดิการท่ีดี 

 

15 เงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญ (ชคบ.) 

เพ่ือเปนสวัสดิการ 
ใหกับขาราชการท่ี
เกษียณอายุไดรับ
เงินชวยเหลือคา
ครองชีพ 

จายเงินชวยเหลือคา
ครองชีพผูรับบํานาญท่ี
ไดรับสิทธิตามระเบียบ
กฎหมาย 

32,000  32,000  32,000  32,000  32,000  รอยละของ
ขาราชการ
บํานาญท่ี
ไดรับเงิน
ชวยเหลือคา
ครองชีพ 

ขาราชการบํานาญ
ไดรับเงินสวัสดิการคา
ครองชีพในการดํารงชีพ
ในการดํารงชีวิตใหดีข้ึน 

 

รวม  15 โครงการ  -  - 
 

9,836,800  
  

9,841,800  
 

9,185,400  
  

9,185,400  
 

9,185,400   -  - 
 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4.เสริมสรางระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
   4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการลอกทอ
ระบายนํ้า ภายใน
เขตเทศบาล 

เพ่ือใหมีการระบาย
นํ้าท่ีดีข้ึน และไม
เกิดการทวมขังในฤดู
ฝน 

ลอกทอระบายนํ้า 
ภายในเขตเทศบาล 

     
30,000  

     
30,000  

     
30,000  

      
30,000  

     
30,000  

รอยละของ
จํานวนทอ
ระบายนํ้า 

ชวยใหการระบายนํ้าดี
ข้ึนและปองกันไมใหนํ้า
ทวมขังประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

งานปองกันฯ 

2 โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทาง
ถนน และปองกัน
แกไขปญหาในการ
สัญจรไปมา 

จัดกิจกรรมในการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนตามจุดตาง  ๆ
ในชวงเทศกาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนครั้ง
ท่ีเกิด
อุบัติเหตุ
ลดลง 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

3 โครงการฝกอบรม
เพ่ิมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ในการปฏิบัติงาน ใน
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยใหกับ
ประชาชน 

ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการประชาชน 

งานปองกันฯ 

แบบ ผ.02 



 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพใหกับ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

ฝกอบรมหรือฝก
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

     
50,000  

     
50,000  

    
160,000  

    
160,000  

   
160,000  

รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

พัฒนาศักยภาพใหกับ
สมาชิกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

งานปองกันฯ 

5 โครงการปรับปรุง
ทอธารประปา
ดับเพลิง 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

ติดต้ังเพ่ิมเติมดูแล
รักษาทอธารประปา
ดับเพลิง ใหมีสภาพ
พรอมใชงาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวนทอ
ธารประปา
ดับเพลิงตอ
พ้ืนท่ี 

ประชาชนเกิดความ
ม่ันใจในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

6 โครงการ
คาตอบแทน
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพปฏิบัติ
ราชการและการ
ใหบริการกับ
ประชาชน 

คาตอบแทนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
จํานวน
อาสาสมัคร
ปองกันภัย
ฝายพลเรือน
ท่ีไดรับ
คาตอบแทน 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการประชาชน 

งานปองกันฯ 

7 โครงการจัดกิจกรรม
หรือรวมกิจกรรม 
วัน อปพร. 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของสมาชิก 
อปพร. 

จัดกิจกรรมหรือรวม
กิจกรรมวัน อปพร. 

     
10,000  

     
10,000  

     
10,000  

      
10,000  

     
10,000  

รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
อปพร. 

งานปองกันฯ 



 

 

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8 โครงการฝกอบรม
แผนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของ
พนักงานท่ี
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ฝกอบรมแผนการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรม 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูท่ี
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

งานปองกันฯ 

9 โครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
โดยอาศัยชุมชนเปน
ฐาน 

เพ่ือใหประชาชนใน
ชุมชนไดรับความรู
และสามารถ
ชวยเหลือเหตุการณ
ในเบ้ืองตนได 

ฝกอบรมใหความรูกับ
ประชาชนในชุมชนทุก
ชุมชนในเขตเทศบาล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
จํานวนผูเขา
เขารับการ
ฝกอบรม 

ประชาชนมี
ความสามารถในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยไดอยาง
ถูกตองและปฏิบัติงาน
รวมกับเจาหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพ 

งานปองกันฯ 

10 โครงการหน่ึงตําบล/
ทองถ่ิน หน่ึงทีมกูภัย 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีทีมกูภยั 

จักกิจกรรมฝกอบรม
โครงการหน่ึงตําบล/
ทองถ่ิน หน่ึงทีมกูภัย 

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

      
20,000  

     
20,000  

รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพของ
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ดานการกูภยั 

งานปองกันฯ 



 

 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

11 โครงการอบรมจัดต้ัง
เครือขายอาสาสมัคร
แจงเตือนภัย 
"มิสเตอรเตือนภัย"
ประจําหมูบาน/
ชุมชน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพใหกับ
อาสาสมัครแจง
เตือนภัย 

อบรมจัดต้ังเครือขาย
อาสาสมัครแจงเตือน
ภัยประจําหมูบาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพใหกับ
อาสาสมัครแจงเตือน
ภัยเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

12 โครงการศูนย
บริหารงานรวมใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน 

จัดต้ังศูนยบริหารงาน
รวมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน 

งานปองกันฯ 

13 โครงการฝกอบรม
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยใหกับ
นักเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนไดรู
ถึงวิธีการปองกัน
และระงับอัคคีภัยได
อยางถูกตอง 

จัดกิจกรรมฝกอบรมใน
การปองกันและระงับ
อัคคีภัยใหกับนักเรียน 

     
40,000  

     
40,000  

     
40,000  

      
40,000  

     
40,000  

รอยละของ
จํานวน
นักเรียนท่ี
เขารวม
ฝกอบรม 

นักเรียนสามารถ
ชวยเหลือตัวเองและคน
อ่ืนในเร่ืองการปองกัน
และระงับอัคคีภัยได
อยางถูกตอง 

งานปองกันฯ 

14 โครงการสงเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมตาม
นโยบายของรัฐ 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในกิจกรรม
ตางๆตามนโยบาย
รัฐบาล กระทรวง
จังหวัด อําเภอ 

จัดกิจกรรมหรือเขารวม
กิจกรรมตามนโยบาย
รัฐบาลกระทรวงจังหวัด
อําเภอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมตาม
นโยบายรัฐบาล
กระทรวงจังหวัดอําเภอ 

งานปองกันฯ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

15 โครงการกอสราง
อาคารปองกันฯ 
จํานวน 1 หลัง 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

กอสรางอาคารปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 รอยละของ
จํานวนผูมา
ใชบริการ 

ประชาชนเกิดความ
ม่ันใจในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 

งานปองกันฯ 

รวม  15 โครงการ  -  -  
4,610,000  

  
4,610,000  

 
4,720,000  

  
4,720,000  

 
4,720,000  

 -  -  - 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 2 จํานวน 
1 เครื่อง 

     
30,000  

30,000   30,000  30,000  30,000  กองคลัง 

2 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

รถจักรยานยนต ขนาด120 ซี
ซี แบบเกียรอัตโนมัติ จํานวน 
1 คัน 

55,000   50,000  50,000  50,000  50,000  กองคลัง 

3 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เกาอ้ีทํางาน 7 ตัว  
พัดลมเพดาน 14  ตัว
เครื่องพิมพ 

60,000  60,000  60,000  60,000     60,000  กองคลัง 

4 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
จํานวน 1 เครื่อง 

21,000  21,000  21,000  21,000   21,000  กองคลัง 

5 บริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ Multifunction
เลเซอร หรือ LED สี 
จํานวน 1 เครื่อง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองคลัง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมปริ้นเตอร จํานวน 2 ชุด 

- 
 

64,000  64,000  64,000    64,000  กองสวัสดิการสังคม 

7 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน  จํานวน 
2 ตัว 

- 6,800  6,800  6,800    6,800  กองสวัสดิการสังคม 

9 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือฮารดดิสแบบพกพา 
จํานวน 2 เครื่อง 

-   4,700  4,700  4,700    4,700  กองสวัสดิการสังคม 

10 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ คาครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถจักรยานยนต - 
 

 48,500     48,500     48,500  48,500  กองสวัสดิการสังคม 

11 สังคมสงเคราะห คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเครื่องอานบัตร
ประชาชนแบบสมารทการด 

-  4,500  4,500    4,500    4,500  กองสวัสดิการสังคม 

12 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือรถจักรยานยนต  55,000   55,000  55,000  55,000  55,000  กองการศึกษา 

13 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือโตะทํางานและเกาอ้ี
ทํางาน จํานวน 2 ชุด  ช้ันวาง
เอกสาร แบบ 4 ช้ัน จํานวน 
2 ตัว  

25,640  25,640     25,640        25,640      25,640  กองการศึกษา 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือครภุัณฑคอมพิวเตอร
พรอมปริ้นเตอร จํานวน 3 ชุด 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองการศึกษา และ 
ศพด. 

15 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ 

 ติดต้ังกลองวงจรปดจุดเส่ียง
อันตรายและอาจเกิดอุบัติเหตุ
ได  

 100,000   100,000  100,000  100,000  100,000 กองการศึกษา และ 
ศพด. 

16 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 40000 บีทียู พรอม
ติดต้ัง  จํานวน 2 เครื่อง  ๆละ 
47,000 บาท และ จัดซ้ือ
เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
18000 บีทียู พรอมติดต้ัง  
จํานวน 1 เครื่อง  34,800 
บาท   

170,000  170,000   170,000  170,000   170,000  กองการศึกษา และ 
ศพด. 

17 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

 จัดซ้ือเครื่องทํานํ้ารอน 
จํานวน 1 เครื่อง  

  11,900    11,900  11,900       11,900    11,900  กองการศึกษา 

18 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

 จัดซ้ือเครื่องซักผา แบบ
ธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม 
จํานวน 1 เครื่อง  

18,000  18,000     18,000  18,000     18,000  กองการศึกษา และ 
ศพด. 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

19 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

 จัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี 
(LED TV) แบบ Smart TV 
ระดับความละเอียดจอภาพ 

3840×2160 พิกเซล ขนาด 
55 น้ิวจํานวน 1 เครื่อง  

     
27,500  

      
27,500  

       
27,500  

       
27,500  

       
27,500  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

20 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

 จัดซ้ือเครื่องเลน DVD 
จํานวน 1 เครือ่ง  

       
3,000  

        
3,000  

        
3,000  

         
3,000  

        
3,000  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

21 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือช้ันวางรองเทา 4 
หองเรียน  ๆละ 2 อัน จํานวน  

8 อัน  

       
7,000  

        
7,000  

        
7,000  

         
7,000  

        
7,000  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

22 แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

 จัดซ้ือพัดลมเพดาน อาคาร 1 
และอาคารโรงอาหาร หอง

พยาบาล หองบอล ขนาด 18 
น้ิว จํานวน 10 ตัว  ๆละ 

1,800 บาท  

     
22,500  

      
22,500  

       
22,500  

       
22,500  

       
22,500  

กองการศึกษา และ 
ศพด. 

23 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

ตูสาขาโทรศัพท  จํานวน 1 ตู
(ราคาตามทองตลาด) 
ติดต้ังแทนของเดิมท่ีชํารดุท่ีไม
สามารถซอมได 

  -    -         
50,000  

       
50,000  

       
50,000  

สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดต้ังหรือ
ชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ)
ขนาด 40,000 บีทียู จํานวน 1 
เคร่ือง เปนราคารวมคาติดต้ัง
เพ่ือติดต้ังบริเวณช้ัน1อาคาร
สํานักงานตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑป 2561(หนา19)
ของเดิมท่ีมีอยูไมเพียงพอตอ
พ้ืนท่ีจึงจําเปนตองติดต้ังเพ่ิมเติม
เพ่ือเปนการรักษา
เคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอยูไมให
ทํางานหนักและส้ินเปลืองคา
ซอมบํารุง 

  -    -  51,200   51,200   51,200  สํานักปลัด 

25 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดต้ังชนิด
ติดต้ัง(มีระบบฟอกอากาศ)ขนาด 
20,000 บีทียูจํานวน1 เคร่ือง 
เปนราคารวมคาติดต้ังเพ่ือติดต้ัง
หองงานทะเบียนฯตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ป 2561(
หนา 19) ของเดิมชํารุดระเบิด 
ไมสามารถซอมได 

  -    -  30,600  30,600    30,600  สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

26 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เครื่องปรับอากาศชนิดติดต้ัง
หรือชนิดแขวน(มีระบบฟอก
อากาศ)ขนาด 13,000 บีทียู
จํานวน 1 เครื่องเปนราคารวม
คาติดต้ังเพ่ือติดต้ังหองหัวหนา
สํานักปลัดตามราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ ป 2561(หนา 19) 
ของเดิมมีอายุการทํางานมาก 
ทําใหส้ินเปลืองคาดูแลรักษา 

  -    -     23,000     23,000    23,000  สํานักปลัด 

27 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

คอมเพรสเซอร ขนาด
36,000 บีทียูจํานวน2 
เครื่อง พรอมไลระบบดวย
นํ้ายา F11 และแวคค่ัมระบบ
ติดต้ังแทนตัวเดิมท่ีชํารุดท่ี
ศาลาประชาคม ไมสามารถ
ซอมได(ราคาตามทองตลาด) 

  -    -   26,800    26,800  26,800  สํานักปลัด 

28 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ ชนิดเลเซอร
จํานวน 1 เครื่อง เกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภณัฑคอมพิวเตอรประจําป  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  -    -    7,900    7,900    7,900  สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 



 

 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

29 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

โตะทํางาน120x60x75 ซม.
(พรอมกระจก)ทดแทนตัวเดิม
ท่ีชํารุด(ราคาตามทองตลาด) 

  -    -  3,500     3,500   3,500  สํานักปลัด 

30 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

โตะหมูบูชา(ราคาตาม
มาตรฐานครุภณัฑ ป 2561) 

  -    -    8,500    8,500      8,500  สํานักปลัด 

31 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เกาอ้ีประธานในพิธี(ราคาตาม
ทองตลาด) 

  -    -  5,500  5,500  5,500  สํานักปลัด 

32 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
สํานักงาน 

โตะเคียง(ราคาตามทองตลาด)   -    -          
5,000  

         
5,000  

        
5,000  

สํานักปลัด 

33 แผนงานสาธารณสุข คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน 3 ตัว 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองสาธารณสุขฯ 

34 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถเข็นขนาดเล็กเพ่ือ
บรรทุกเขงขยะสําหรับงาน
จัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสาธารณสุขฯ 

35 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถกระเชาสําหรับ
ซอมแซมไฟฟาภายในเขต
เทศบาล 

4,500,000 4,500,000 - - - กองชาง 

36 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

จัดซ้ือเครื่องตัดหญาขอออน 
จํานวน 2 เครื่อง  

11,000 11,000 21,800 21,800 21,800 กองชาง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

37 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

เครื่องตัดแตงพุมไม จํานวน 2 
เครื่อง 

17,600 17,600 35,000 35,000 35,000 กองชาง 

38 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องปริ๊นเตอรขนาด
พิมพ A3 จํานวน   1 เครื่อง          

12,000 12,000 - - - กองชาง 

39 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องปริ๊นเตอร ชนิด
เลเซอร  จํานวน    1 เครื่อง 

17,000 17,000 - - - กองชาง 

40 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือโตะทํางานสําหรับ 
ผูบริหาร จํานวน 1 ตัว     

7,000 7,000 8,000 8,000 8,000 กองชาง 

41 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน 4 ตัว     - - 14,400 14,400 14,400 กองชาง 

42 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือกบไสไมแบบไฟฟา 
จํานวน 1 เครื่อง          

14,000 14,000 14,800 14,800 14,800 กองชาง 

43 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือเครื่องเช่ือมไฟฟาแบบ
มือถือ จําวน        1 เครื่อง             

120,000 120,000 - - - กองชาง 

44 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือแมแรงตะเฆ  จํานวน  1 
เครื่อง            

25,000 25,000 27,700 27,700 27,700 กองชาง 

45 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือเครื่องตัดเหล็กแบบมือ
ถือ จํานวน      1 เครื่อง              

18,000 18,000 27,700 27,700 27,700 กองชาง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

46 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือสวานไฟฟาจํานวน 1 
เครื่อง  

50,000 50,000 5,500 5,500 5,500 กองชาง 

47 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน 

จัดซ้ือเครื่องตัดเหล็กแบบใช
ไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง 

50,000 50,000 - - - กองชาง 

48 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
กอสราง 

จัดซ้ือเครื่องตบดิน จํานวน   
1 เครื่อง  

50,000 50,000 21,000 21,000 21,000 กองชาง 

49 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

จัดซ้ือเครื่องตัดโฟมไฟฟา
จํานวน  1  เครื่อง  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองชาง 

50 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครภุณัฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

จัดซ้ือเครื่องตัดสติกเกอร 
จํานวน  1 เครื่อง 

40,000 40,000 - - - กองชาง 

51 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํารวจ 

จัดซ้ือลอวัดระยะทาง  จํานวน 
1 เครื่อง   

8,000 8,000 - - - กองชาง 

52 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํารวจ 

จัดซ้ือเครือ่งวัดระยะทางแบบ
เลเซอร  จํานวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 3,550 3,550 3,550 กองชาง 

53 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร 

จัดซ้ือเครื่องสูบนํ้าแบบหอย
โขงชนิดเครื่องยนตเบนซิน 
จํานวน 1 เครื่อง 

25,000 25,000 22,500 22,500 22,500 กองชาง 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

54 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ 

จัดซ้ือเครื่องกําเนิดไฟฟา 
จํานวน 1 เครื่อง 

57,500 57,500 57,500 57,500 57,500 กองชาง 

55 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเครื่องอานบัตร
ประชาชน  จํานวน  1 เครื่อง 

4,540 4,540 4,540 4,540 4,540 กองชาง 

56 เคหะและชุมชน คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
สําหรับงานสานักงาน * (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว) จํานวน 1 ชุด 

17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 กองชาง 

57 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

ติดต้ังเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 
100 กิโลวัตต ในอาคาร
สํานักงานเทศบาล 

670,000   670,000   670,000    670,000  670,000  งานปองกันฯ 

58 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง(ราคา
ตาม
ทองตลาด) 

จัดซ้ือชุดผจญเพลิงภายใน
อาคาร , เครื่องดับเพลิง 

 120,000  120,000  120,000  120,000  120,000  งานปองกันฯ 

59 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง(ราคา
ตาม
ทองตลาด) 

เครื่องสูบนํ้าดับเพลิงชนิดหาบ
หาม 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 งานปองกันฯ 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

60 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง(ราคา
ตาม
ทองตลาด) 

จัดซ้ือหัวฉีดนํ้าดับเพลิงปรับ
ฝอยดามปน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 งานปองกันฯ 

61 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง
(ราคาตาม
ทองตลาด) 

จัดซ้ือรถยนตดับเพลิงขนาด
เล็ก 

 
1,576,000  

  
1,576,000  

   
1,576,000  

   
1,576,000  

   
1,576,000  

งานปองกันฯ 

62 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือเครื่องทํานํ้าเย็นแบบ 1 
กอก 

14,000  14,000    14,000  14,000  14,000  งานปองกันฯ 

63 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สํานักงาน
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือเครื่องดูดฝุนขนาด 25 
ลิตร 

14,000   14,000    14,000   14,000  14,000  งานปองกันฯ 

แบบ ผ.03 



 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

64 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โรงงาน(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือแมแรงตะเฆขนาด 3 
ตัน 

     
15,000  

      
15,000  

       
15,000  

       
15,000  

       
15,000  

งานปองกันฯ 

65 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ
เผยแพร(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือโทรทัศน LCDขนาด 32 
น้ิว 

     
10,300  

      
10,300  

       
10,300  

       
10,300  

       
10,300  

งานปองกันฯ 

66 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
โฆษณาและ
เผยแพร(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือกลองถายภาพน่ิงระบบ
ดิจิตอล ความละเอียด 16 
ลานพิกเซล 

13,600 13,600 13,600 13,600 13,600 งานปองกันฯ 

67 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร
(ราคา
มาตรฐาน
ครุภณัฑ) 

จัดซ้ือเครื่องสูบนํ้าเบ็นซินข
นาด 5 แรงมาเครื่องสูบนํ้า
ดีเซลสูบนํ้าได 1,750 ลิตรตอ
นาที 

     
58,400  

      
58,400  

       
58,400  

       
58,400  

       
58,400  

งานปองกันฯ 

68 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทยุ 

ติดต้ังกลองวงจรปด พรอม
อุปกรณภายในเขตเทศบาล 

  -  500,000  500,000  500,000   500,000  งานปองกันฯ 

แบบ ผ.03 



 

 

 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

69 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะขนาด6 
ตัน 6 ลอ แบบอัดทาย 

  -    
2,400,000  

   
2,400,000  

   
2,400,000  

   
2,400,000  

กองสาธารณสุขฯ 

รวม 69  โครงการ  -  - รวม  8,644,480   11,667,980   11,667,980    11,667,980   11,667,980   - 

แบบ ผ.03 



 

 

 
สวนที่ 4 

 
 
 
 
 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) เปนแบบท่ีกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มี
รายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 60คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

ประกอบดวย 
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

4.1การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 



 

 

(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประเด็นการพิจารณา  
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน (5)  
3.5 กลยุทธ (5)  
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
รวมคะแนน 100  
 

 
 
 เทศบาลตําบลบานหมอใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการวา
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 
 
 
 
 

 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 



 

 

 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใชแบบสําหรับติดตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืน  ๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังน้ีตองอยูภายใตกรอบขอ (1) –(10) หรือเปนแบบผสม

ก็ได 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆคืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time) เปนไปตามท่ี

กําหนดไวหรือไม 
ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรอืราชการไดประโยชนอยางไร 
วัดผลน้ันไดหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 

 
 4.1.1ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสรมิ ปองกัน อยางไร เปนตน) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีวา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชนจะ
พัฒนา เติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 4 ประการ (PEST) 
ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 

1.ส่ิงแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  
2.ส่ิงแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3.ส่ิงแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
4.ส่ิงแวดลอมดานวิทยาการใหม  ๆ(Technology)  

 

4.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 



 

 

 
จากแผนภาพ เทศบาลตําบล มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหน่ึง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมี

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมตาง  ๆ4 ประการดังท่ีกลาวมาแลว เพ่ือใหองคกรพัฒนา 
เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองวิเคราะหตามส่ิงแวดลอมท่ีจะ
เปล่ียนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังน้ี 

1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกลาวถึงการปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก การเมือง

ระดับชาติ และการเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินน้ันยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกต้ังผูใหญบานโดยราษฎรในหมูบานน้ันๆ เปน
ตน 

ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของตางช้ีวาการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลตอ
การเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกต้ังในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของพรรคการเมือง
ระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเลือกให
เฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 

ในอนาคต อํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปนอยางไรน้ัน สวน
หน่ึงก็ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางย่ิงอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึงถายทอดออกมาเปนนโยบายของ
รัฐท่ีมีตอ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปล่ียนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอํานาจการปกครอง (Centralization) หรือ การ
กระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) ดังน้ัน ผูทีจะปฏิบัติงานจึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคล่ือนไหวของ
นโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ใหเขากับสภาวการณดังกลาวท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองน้ัน ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน ทุกฝายควรตองรูความ
เคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมูบาน เพราะ
การเมืองทองถ่ินเหลาน้ีมีความเช่ือมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท.ไมทางตรงก็ทางออม ขาราชการทองถ่ิน
ควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางคร้ังระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปนหนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถ
ใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินน้ัน  ๆจึงจะไดช่ือวาเปนนักบริหารการเปล่ียนแปลง(Change Agent) อยาง
แทจริง 

 
 
 

 

องคการ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูรอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 



 

 

 
2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 

เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทําใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของ
ปญหาอ่ืนๆท่ีกระทบตอ อปท.ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณีเด็ก ปญหาประชาชน
เรียกรองในส่ิงท่ีสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาส่ิงท่ีแกไขปญหาไดอยางย่ังยืน เชน ตองการผาหมกัน
หนาวฟรี เส้ือกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เปนตน ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ท่ีพยายามจํากัดขอบเขตการตัดสินใจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเร่ืองของการแจกของใหแกราษฎร  

อีกปญหาหน่ึงประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลาไป
ทํางานหาเงินเพ่ือปากทองของตนเองกอน หรือบางคร้ังอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง รวมตลอดถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐ
อยูตลอดเวลาของประชาชน เปนตน 

ดังน้ัน การสรางกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก “ตนเปนท่ี
พ่ึงแหงตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเปนส่ิงสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรใหความสนใจท่ีจะ
สงเสริมและพัฒนาในประเด็นน้ี 

3) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแตละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน การปฏิบัติงานในแต

ละพ้ืนท่ีก็ตองเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ 
บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนคริสตหรืออิสลาม บางพ้ืนท่ีเปนสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเปน
สังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ี
ประชาชนขาดความรวมมือ บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมท่ีประกอบดวยชนเผาตางๆมากมาย เปนตน  

สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสินกําหนด
นโยบายไปตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกต้ังเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็หาทาง
โจมตี กอใหเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต ดังน้ัน บุคลากรใน อบต. จึงจําเปนท่ี
จะตองเขาใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคม
ทองถ่ินยุคปจจุบัน ตองมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศ
ไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบส่ิงท่ีเหมือนๆกันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน 
และไมตอตาน อยูคูกับสังคมประชาธิปไตยเสมอสําคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ี
รุนแรงน้ันไดอยางไร  

4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 

ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมอยูเปนประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซต
องคกร เปนตน ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท. ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือส่ังการตางๆผานชองทางการสาร
บรรณอิเลกทรอนิคส เปนตน หากพนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือส่ังการของกรมสงเสริมฯ
ทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะนํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือส่ังการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูตลอดเวลา 



 

 

 
 4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองคประกอบสําคัญของขอมูลเพ่ือ
นําไปสูขอเสนอแนะ เปนตน) 
 เทศบาลตําบลบางโขมด มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณการพัฒนา
ตางๆอยูภายใตส่ิงแวดลอมภายนอกตาง  ๆดังตอไปน้ี 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะสงผลกระทบตอ เทศบาล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย

มี ไทยพมาลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปรอินโดนีเซียฟลิปปนสกัมพูชาบรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone น่ันเอง จะทําใหมีผลประโยชนอํานาจตอรองตาง  ๆ
กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศ
อาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันน้ันจะทําใหภูมิภาคน้ีเปล่ียนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางที่จะให 
AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


