
  

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ   จังหวัดสระบุร ี
คํานํา 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 

6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 

29 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหาร



ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ ที่เทศบาลตําบลบานหมอจัดทํา

ขึ้นนี้เปนการติดตามและประเมินผลในปงบประมาณ 2562 ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะชวยใหเทศบาลตําบลบานหมอ 

สามารถประเมินตนเองไดวาในชวงปที่ผานมาการดําเนินงานในภาพรวมทั้งหมด ครบถวนทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด รวม

ไปถึงจํานวนโครงการและงบประมาณที่ใชในการดําเนินการทั้งหมดดวย 

 

 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สวนที่  1 

บทนํา 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

บทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมี



ทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ 

1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่เกิดข้ึนในอนาคต 

2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 

3) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา 

4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานซ้ําซอน  

5) ทําใหเกิดความแนชัดในการดําเนินงาน 

ดังนั้น การงวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

สําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกลาวมาขาวตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของ

แผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนํา

ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได

วาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) 

หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อใหขอมูลปอนกลับ(feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 

ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิด

ความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ

ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) 

ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกลับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุเปาหมายที่เกิดขึ้น

ในโครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดู

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  

 ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญ

กับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอยขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ

หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในการปฏิบัติ 

อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการ

วางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามที่

อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาศ หรือในบาง

โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช

วิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการ

ดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ

การดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไว

ไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู



ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับ

การใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่

สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ

ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้นแลวการติดตามละประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให

เกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปน

กลไลของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณราบจายไดรับการตรวจติดตาม

โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่

บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก

กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามป จากเหตุดังกลาว เทศบาล 

จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562        

ตามระเบียบระเบียบทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 

29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกาจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 

13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนในการ

พัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดดําเนินการติดตามรายงานผลและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

บานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวใน

รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสีย

ทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางาน

เพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

การพัฒนา แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาคมทองถิ่นหรือไมนโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูป

ของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปน

การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย 

(environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล

กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน

ผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบ

กลับจากการติดตามและจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปและการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทํา

หรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตาม

และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 ประชาชนในพื้นที่ องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับ

ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 

 

 

 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม 

งบประมาณเงินอุหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบ

ผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํา

งบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมารณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลัง

รวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกาบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่

งบประมาณ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 ขอ 4 องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

 1)ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย และตองไมมี
ลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
 2)ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงินอุดหนุน 
 3)องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่จะตอง
ดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
 4)องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 



 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2548 ขอ 25 ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร 
บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 

 

 

 1)เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

 2)เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 

 3)เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

 4)เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 

 5)เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

 6)เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

 7)เพื่อตอบสนองความตองการของผูการสนับสนุนทางการเงิน 

 8)เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

 9)เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 ขั้นตอนที่ 1 

 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 

 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

  1)สมาชิกสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

  2)ผูแทนประชาคมทองถิ่นประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  3)ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสองคน 

  4)หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

  5)ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

4.ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 



 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่

เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

 ขั้นตอนที่ 2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  1.กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2.ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนที่ 3 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนที่ 5 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ    
แตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
ส ามสิ บ วั น โดย
อ ย า ง น อ ย ป
ล ะหนึ่ ง ค รั้ ง
ภ า ย ใ น เ ดื อ น
ธันวาคม ของทุก
ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี ้

 1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม  2559 เรื่องแนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2559 เรื่องซักซอมแนว

ทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

 3.คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 5.1กรอบเวลา (time&timeframe) ความสอดคลอง(relevance)ความพอเพียง(adequacy)ความกาวหนา

(pregress)ประสิทธิภาพ(efficiency)ประสิทธิผล (effectiveness)ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)

การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evluation)มีรายละเอียดดังนี้ 

 (1)กรอบเวลา (time&timeframe) 

 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และเปนหวงเวลาที่

ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 

(2)ความสอดคลอง(relevance) 

 มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ 

นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้ง

ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน 

           (3)ความพอเพียง(adequacy)    

 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถิ่น                                       

(4)ความกาวหนา(pregress) 

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น โดยพิจารณา 

 1)ดานโครงสรางพื้นฐาน มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวกปลอดภัย ประชาชน

มีน้ําใชในการอุปโภค บริโภค ทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใช และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ําในการเกษตร

พอเพียง 

5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 2)ดานงานสงเสริมคุณภาพชีว ิต  เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึง โรคติดตอ โรคระบาด สภาพความเปนอยูดีขึ้น ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 3)ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

 4)ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่ม

มากขึ้น มีการทองเที่ยวในทองถิน่เพิ่มมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต  

5)ดานทรัยพากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัยพากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สภาพแวดลอมในชุมนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ําเสียลดลง การระบายน้ําดีขึ้น 

6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิด

ความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทยรวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน

ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนาธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ(efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีผลกระทบเกิดขึ้น

หรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไมงบประมาณ

ถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและ

ซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness) 

ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบ ตอ

ประชาชนในชุมชนหรือไม 

(7)ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  

ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและ

ระดับประเทศ 

(8)การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evluation) 

 เปนการประเมินถงึผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพ

ของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไรสาเหตุอะไร 

ประเมินผลกระบวนการการดําเนินโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

 

 

 

5.2.  การวเิคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น ในระดับชุมชน และ

ทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมทั้งตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและ

สวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนระบบ



เปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 

ดังนี้ 

  1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการ

ตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถิ่น เชนสภาพเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห สภาพภายนอก นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและ

อุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

  2.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นปจจัยใด เปนจุดแข็ง

หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลักเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นไดซึ่งการติดตาม

และประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซ

แหงคุณคาภายในทองถิ่น  การวเิคราะหปจจัยภายในตามสายงาน เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

5.3การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป   

(พ.ศ.2561-2564) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม 

5.4.ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ นั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

5.5.สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 

5.6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

5.7.เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและปจจุบัน 

5.8.เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจาการติดตามและประเมินผล  

 

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกําหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

 6.1.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา มี

องคประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 

 (1)ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น 

ผูมีสวนเกี่ยวของ ในทองถิ่น ผูรับผิดชอบโครงการ 

 (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน) 

 (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ

ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหก

เดือนได ดังนี้ 

  รายไตรมาส 

(1) ไตรมาสที่ 1  (เดือน ตุลาคม-ธันวาคม) 

(2) ไตรมาสที่ 2  (เดือน มกราคม-มีนาคม) 

(3) ไตรมาสที่ 3   (เดือน เมษายน-มิถุนายน) 

(4) ไตรมาสที่ 4   (เดือน กรกฎาคม-กันยายน) 

ระยะ 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม-มีนาคม 

(2) เดือนเมษายน-กันยายน 

(4) เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชใน

การรวบรวมขอมลูแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณและ

ขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปน

แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และ

การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

(5) กรรมวิธ ีอันไดแก เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น 

โดยดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติ งบประมาณการ

รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพ

ของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการให

เปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

 

6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล  

 (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่ม

จากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบ

ตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

(2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการเก็บ

ขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการ

เบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถาม

ประชาชนในพื้นที่ 

 

 

 
 

 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล

ตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

7.เครื่องมอืที่ใชในการติดตามและประเมินผล 



 7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

 (1) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 

มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (2) แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

  แบบที่ 1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (3) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือท่ีใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน

ของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาลตําบลบานหมอ       

(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตาม

โครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการ

ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

1)ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2)เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติทรัพยากรที่

ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน การ

เปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ 

หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4)ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอพกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อ

นํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค

ยิ่งขึ้น 

5)ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบ

ขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด 

เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)และจุดออน (weakmesses) อะไรบาง และจุดออนท่ี

พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการ

พัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8.ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 



7)ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํานโยบายไป

ปฎิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี 2 สวน 

คือ สวนแรก คือผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และสวนที่สอง คือผูให

การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุน

ทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลตางๆ ) 

8)การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล

เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 

9)การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฎิบัติแลวไดผลดสีมควรจะขยายโครงการให

ครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติ

โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวา

โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบ

ความสําเร็จ หรือใหผลตอบนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

 

 

 

1)  นางชุติมา   สุภสุข   ปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ 

2)  นายชาญชัย  ตระกูลพานิชย  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 

3)  นายเทพธร  เจริญกิจอุดม        สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    

4)  นางเพียงจิตร  เกตุนิรัตน  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ  

5)  นายอภิศร  บุญยง   ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

6)  นายสมบุญ  สุภสูรย   ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

7)  นางมะลิ   สุขสมแดน       ทองถิ่นอําเภอบานหมอ   กรรมการ 

8)  ร.ต.ต.วีระศักดิ์  ศึกษา           ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ                กรรมการ 

9)  นายบุญเรือง  หมายมั่นสมสุข  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

10) นายสยุมภู   เข็มมา   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  

11) นางอังคณา   รุงคลาย  นักประชาสัมพันธ   ผูชวยเลขานุการ  

    

 
 
 

9.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีว ิต 
แนวทางการพัฒนา 
 1.การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 2.การศึกษา 
 3.ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.สงเสริมสุขภาวะของประชาชนใหมีคุณภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
 5.สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข 
 6.จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
 1.การสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมเนียมประเพณี และวันสําคัญ 
 2.สนับสนุนการสืบทอดศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรทองถิ่น 
 2.คุณภาพการใหบริการประชาชน 
 3.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน 
 4.ประสิทธิภาพระบบบริหารงานทั่วไป 
5.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 
แนวทางการพฒันา 
 1.ประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
6.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง 
 



 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศนในการพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
“ชุมชนแหงความสุข  คนดีมีคุณธรรม 

เนนคุณภาพชีว ิต  สิ่งแวดลอมดี 
สะอาดปราศจากมลพิษ” 

 
พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

 
 พันธกิจที่ 1ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของ
ทองถิ่น 

พนัธกิจที่ 2 การสงเสริมและพัมนาศักยภาพของคนครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 3 การสรางระบบบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปญญาของทองถิ่น 

พันธกิจที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการที่ดี 

พันธกจิที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการดานการทองเที่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 7 การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให
สอดรับกับอํานาจหนาที่และภารกิจที่มีอยูเดิม และท่ีไดรับโอนจากการกระจายอํานาจจากรัฐบาล 

พันธกิจที่ 8 การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมีประสิทธิภาพ
โดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอื่นๆ 

 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
1.หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 
2.พัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการโดยทุกภาคสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น โดยการแสดงความคิดเห็นและรวม

วางแผน 
3.สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
4.เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดาน 
5.สงเสริมและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง เปนชุมชนที่เขมแข็งและ

นาอยูอยางยั่งยืน 
 

สวนที่ 3 



การประเมิน/ติดตามตนเอง 
แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น : เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
  รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
  การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
    กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ  
    ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป  เทศบาลตําบลบานมหอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 1.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น    

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 พ.ศ.2561 ปที่ 2 พ.ศ.2562 ปที่ 3 พ.ศ.2563 ปที่ 4 พ.ศ.2564 ปที่ 5 พ.ศ.2565 รวม 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 89 45,395,050 90 45,400,050 89 45,343,650 91 47,343,650 90 46,343,650 449 229,826,050 

2.  การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 35 11,600,000 

3.  การพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

9 1,090,000 10 

 

1,100,000 10 1,100,000 10 1,100,000 10 1,100,000 49 5,490,000 

4.  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการที่ดี 

29 14,685,000 30 14,867,000 30 14,867,000 30 14,867,000 30 14,867,000 149 74,483,000 

5.  การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว - - - - - - - - - - - - 

6.  การสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 134 63,463,050 137 63,687,050 127 63,630,650 138 65,630,650 137 64,630,650 682 321,399,050 

 
 
 

 
แผนงาน 

 
รายการ 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 



ครุภัณฑ  
 

 

                 
 
 
 

รายการ รายการ รายการ รายการ รายการ 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 3 660,000 3 660,000 4 667,900 4 667,900 4 667,900 

2.แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

1 55,000 1 55,000 1 55,000 1 55,000 1 55,000 

3.แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑสํานักงาน 1 60,000 1 60,000 10 264,100 10 264,100 10 264,100 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑคอมพิวเตอร - - 2 68,700 2 68,700 2 68,700 2 68,700 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑสํานักงาน - - 2 11,300 2 11,300 2 11,300 2 11,300 
6.แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง 
- - 1 48,500 1 48,500 1 48,500 1 48,500 

7.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑสํานักงาน 5 280,140 5 280,140 5 280,140 5 280,140 5 280,140 
8.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 
9.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 
10.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑงานบานงานครัว 2 29,900 2 29,900 2 29,900 2 29,900 2 29,900 
11.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 2 30,500 2 30,500 2 30,500 2 30,500 2 30,500 
12.แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑสํานักงาน 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 
13.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง 
1 40,000 2 2,440,000 2 2,440,000 2 2,440,000 2 2,440,000 

14.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑโรงงาน 6 277,000 6 277,000 4 75,700 4 75,700 4 75,700 
15.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑกอสราง 1 50,000 1 50,000 1 21,000 1 21,000 1 21,000 
16.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 2 50,000 2 50,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 
17.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํารวจ 2 16,000 2 16,000 1 3,550 1 3,550 1 3,550 
18.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร 1 22,500 1 22,500 1 22,500 1 22,500 1 22,500 
19.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 57,500 1 57,500 1 57,500 1 57,500 1 57,500 
20.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํานักงาน 1 4,540 1 4,540 1 4,540 1 4,540 1 4,540 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                  
                              

 
แผนงาน 

 
รายการ 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 
จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ 

21.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 17,000 1 17,000 1 17,000 1 17,000 1 17,000 

22.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 670,000 2 1,170,000 2 1,170,000 2 1,170,000 2 1,170,000 

23.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 

24.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 

25.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑงานบานงานครัว 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 

26.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑสํานักงาน 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 

27.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑโรงงาน 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 

28.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 2 23,900 2 23,900 2 23,900 2 23,900 2 23,900 

29.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑการเกษตร 1 58,400 1 58,400 1 58,400 1 58,400 1 58,400 



4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2562  

(ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการที่

เสร็จ 

จํานวนโครงการที่

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ยัง

ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่มี

การยกเลิก 

จํานวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

21 15.33 - 

 

- 

 

69 50.36 - - - - 90 65.69 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1 0.73 - - 6 4.38 - - - - 7 5.11 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

อนุรักษฟนฟูศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

5 3.65 - - 5 3.65 - - - - 10 7.30 

4.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการที่

ด ี

7 5.11 - - 23 16.79 - - - - 30 21.90 

5.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

พัฒนาการ

ทองเที่ยว 

- - - - - - - - - - - - 

6การสงเสริม

พัฒนาการ

ประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชา

สังคม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 34 24.82 - - 103 75.18 - - - - 137 100 

 

 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 



5.โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2562  

โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายไป 

- 

 

- - - - - 

รวม - - 

 

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1.จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใชเงินงบประมาณ

จํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

 2.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความลาชา 

 3.ไดรับงบประมาณลาชา 

 4.โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 

 ขอเสนอแนะ 

 1.นําโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลตําบลบานหมอ ไปประสานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณตอไป 

 2.ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 

 3.ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพื้นที่และตามความจําเปน 

 4.ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 

 5.ควรที่การติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 

 

 

 
 

 

 

 
  

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีว ิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการกิจกรรมเยาวชน 94,430 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 60,875 ตามเทศบัญญัติ  



3 โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 16,820 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการฝกอบรมดานอาชีพและวิชาการ 39,200 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 817,550 ตามเทศบัญญัติ  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขมูลฐาน 201,713 ตามเทศบัญญัติ  

7 โครงการเผาระวังและปองกันแกไขโรคจากสัตวสูคน 21,100 ตามเทศบัญญัติ  

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 30,275 ตามเทศบัญญัติ  

9 โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 52,255 ตามเทศบัญญัติ  

10 โครงการอบรมและศึกษาดูงานที่เปนประโยชน 259,055 ตามเทศบัญญัติ  

11 โครงการชําระหนี้เงินตน 2,090,000 ตามเทศบัญญัติ  

12 โครงการชําระดอกเบี้ย 339,540.47 ตามเทศบัญญัติ  

13 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 74,366 ตามเทศบัญญัติ  

14 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,060 ตามเทศบัญญัติ  

15 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000 ตามเทศบัญญัติ  

16 
โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายได.
ใหแกผูสูงอายุ 

4,333,800 ตามเทศบัญญัติ 
 

17 
โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมใหแกผู
พิการหรือทุพพลภาพ 

864,000 ตามเทศบัญญัติ 
 

18 โครงการเงินบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทไทย 40,377.94 ตามเทศบัญญัติ  

19 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 80,000 ตามเทศบัญญัติ  

20 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(กบท.) 459,450 ตามเทศบัญญัติ  

21 โครงการเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ(ชคบ) 26,842 ตามเทศบัญญัติ  

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการคัดแยกขยะ 71,000 ตามเทศบัญญัติ  

 



ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 
โครงการจัดงานวันสําคัญของสถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

234,903 ตามเทศบัญญัติ 
 

2 โครงการจัดงานทําบุญขึ้นปใหม 46,961 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 339,410 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการวันเด็ก 234,903 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 143,100 ตามเทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ด ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

34,460 ตามเทศบัญญัติ 
 

2 โครงการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 5,215 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการรณรงคการชําระภาษ ี 1,296 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยใหกับนักเรียน 29,998.32 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการฝกอบรมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 29,961.17 ตามเทศบัญญัติ  

6 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยชุมชนเปนฐาน 

29971.27 ตามเทศบัญญัติ 
 

7 โครงการเงินอุดหนุน 2,823,260 ตามเทศบัญญัติ  

 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

 - - -  

 

ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานดานงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2562 
(1 ตุลาคม  2561- 30 กันยายน  2562) 

รายรับทั้งสิ้น  จํานวนเงิน 45,962,131.2 
9 บาท แยกเปน 

- หมวดภาษีอากร     4,167,170.75 บาท 
- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต     762,470.90 บาท 
- หมวดรายไดจากทรัพยสิน       332,044.96 บาท 
- หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย     142,535.00 บาท 
- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด            8,230.00 บาท 
- หมวดภาษีจัดสรร     26,030,786.68 บาท      
- หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป    14,488,393.00 บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ         30,500.00 บาท 

 
- รายจายทั้งสิ้น  จํานวนเงิน 34,931,441.71 บาท แยกเปน 
- งบกลาง      11,671,919.25 บาท 
- เงินเดือน(ฝายการเมือง)      2,848,320.00 บาท 



- เงินเดือน (ฝายประจํา)      7,808,338.00 บาท 
- คาตอบแทน          821,790.00  บาท 
- คาใชสอย        4,437,387.90  บาท 
- คาวัสดุ        1,630,259.63  บาท 
- คาสาธารณูปโภค         609,862.83  บาท    
- คาครุภัณฑ         657,440.00  บาท 
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง     3,784,885.00  บาท 
- เงินอดุหนุน          661,239.10  บาท 

 

 


