
  

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลตําบลบานหมอ   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ   จังหวัดสระบุร ี
คํานํา 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 

6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 

29 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหาร



ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ ที่เทศบาลตําบลบานหมอจัดทํา

ขึ้นนี้เปนการติดตามและประเมินผลในปงบประมาณ 2562 ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะชวยใหเทศบาลตําบลบานหมอ 

สามารถประเมินตนเองไดวาในชวงปที่ผานมาการดําเนินงานในภาพรวมทั้งหมด ครบถวนทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด รวม

ไปถึงจํานวนโครงการและงบประมาณที่ใชในการดําเนินการทั้งหมดดวย 

 

 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                     เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่  1 

บทนํา 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

บทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมี



ทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ 

1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่เกิดข้ึนในอนาคต 

2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 

3) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา 

4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานซ้ําซอน  

5) ทําใหเกิดความแนชัดในการดําเนินงาน 

ดังนั้น การงวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

สําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกลาวมาขาวตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของ

แผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนํา

ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได

วาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) 

หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อใหขอมูลปอนกลับ(feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 

ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิด

ความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ

ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) 

ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกลับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุเปาหมายที่เกิดขึ้น

ในโครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดู

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  

 ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญ

กับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอยขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ

หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในการปฏิบัติ 

อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการ

วางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามที่

อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาศ หรือในบาง

โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช

วิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการ

ดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ

การดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไว

ไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู



ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับ

การใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่

สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ

ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้นแลวการติดตามละประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให

เกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปน

กลไลของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณราบจายไดรับการตรวจติดตาม

โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่

บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก

กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามป จากเหตุดังกลาว เทศบาล 

จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562        

ตามระเบียบระเบียบทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 

29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกาจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 

13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตมและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนในการ

พัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดดําเนินการติดตามรายงานผลและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

บานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวใน

รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสีย

ทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางาน

เพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

การพัฒนา แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาคมทองถิ่นหรือไมนโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูป

ของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปน

การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย 

(environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล

กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน

ผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบ

กลับจากการติดตามและจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปและการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทํา

หรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตาม

และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 ประชาชนในพื้นที่ องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับ

ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 

 

 

 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม 

งบประมาณเงินอุหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบ

ผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํา

งบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมารณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลัง

รวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกาบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่

งบประมาณ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 ขอ 4 องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

 1)ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย และตองไมมี
ลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
 2)ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงินอุดหนุน 
 3)องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่จะตอง
ดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
 4)องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 



 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2548 ขอ 25 ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร 
บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 

 

 

 1)เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

 2)เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 

 3)เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

 4)เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 

 5)เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

 6)เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

 7)เพื่อตอบสนองความตองการของผูการสนับสนุนทางการเงิน 

 8)เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

 9)เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 ขั้นตอนที่ 1 

 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 

 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

  1)สมาชิกสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

  2)ผูแทนประชาคมทองถิ่นประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  3)ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสองคน 

  4)หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

  5)ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

4.ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 



 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่

เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

 ขั้นตอนที่ 2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  1.กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2.ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนที่ 3 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนที่ 5 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ    
แตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
ส ามสิ บ วั น โดย
อ ย า ง น อ ย ป
ล ะหนึ่ ง ค รั้ ง
ภ า ย ใ น เ ดื อ น
ธันวาคม ของทุก
ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี ้

 1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม  2559 เรื่องแนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2559 เรื่องซักซอมแนว

ทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

 3.คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 5.1กรอบเวลา (time&timeframe) ความสอดคลอง(relevance)ความพอเพียง(adequacy)ความกาวหนา

(pregress)ประสิทธิภาพ(efficiency)ประสิทธิผล (effectiveness)ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)

การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evluation)มีรายละเอียดดังนี้ 

 (1)กรอบเวลา (time&timeframe) 

 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และเปนหวงเวลาที่

ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 

(2)ความสอดคลอง(relevance) 

 มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ 

นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้ง

ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน 

           (3)ความพอเพียง(adequacy)    

 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถิ่น                                       

(4)ความกาวหนา(pregress) 

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น โดยพิจารณา 

 1)ดานโครงสรางพื้นฐาน มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวกปลอดภัย ประชาชน

มีน้ําใชในการอุปโภค บริโภค ทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใช และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ําในการเกษตร

พอเพียง 

5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 2)ดานงานสงเสริมคุณภาพชีว ิต  เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึง โรคติดตอ โรคระบาด สภาพความเปนอยูดีขึ้น ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 3)ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

 4)ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่ม

มากขึ้น มีการทองเที่ยวในทองถิน่เพิ่มมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต  

5)ดานทรัยพากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัยพากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สภาพแวดลอมในชุมนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ําเสียลดลง การระบายน้ําดีขึ้น 

6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิด

ความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทยรวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน

ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนาธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ(efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีผลกระทบเกิดขึ้น

หรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไมงบประมาณ

ถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและ

ซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness) 

ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบ ตอ

ประชาชนในชุมชนหรือไม 

(7)ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  

ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและ

ระดับประเทศ 

(8)การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evluation) 

 เปนการประเมินถงึผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพ

ของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไรสาเหตุอะไร 

ประเมินผลกระบวนการการดําเนินโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

 

 

 

5.2.  การวเิคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น ในระดับชุมชน และ

ทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมทั้งตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและ

สวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนระบบ



เปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 

ดังนี้ 

  1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการ

ตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถิ่น เชนสภาพเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห สภาพภายนอก นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและ

อุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

  2.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นปจจัยใด เปนจุดแข็ง

หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลักเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นไดซึ่งการติดตาม

และประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซ

แหงคุณคาภายในทองถิ่น  การวเิคราะหปจจัยภายในตามสายงาน เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

5.3การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป   

(พ.ศ.2561-2564) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม 

5.4.ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ นั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

5.5.สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 

5.6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

5.7.เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและปจจุบัน 

5.8.เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจาการติดตามและประเมินผล  

 

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกําหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

 6.1.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา มี

องคประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 

 (1)ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น 

ผูมีสวนเกี่ยวของ ในทองถิ่น ผูรับผิดชอบโครงการ 

 (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน) 

 (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ

ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหก

เดือนได ดังนี้ 

  รายไตรมาส 

(1) ไตรมาสที่ 1  (เดือน ตุลาคม-ธันวาคม) 

(2) ไตรมาสที่ 2  (เดือน มกราคม-มีนาคม) 

(3) ไตรมาสที่ 3   (เดือน เมษายน-มิถุนายน) 

(4) ไตรมาสที่ 4   (เดือน กรกฎาคม-กันยายน) 

ระยะ 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม-มีนาคม 

(2) เดือนเมษายน-กันยายน 

(4) เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชใน

การรวบรวมขอมลูแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณและ

ขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปน

แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และ

การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

(5) กรรมวิธ ีอันไดแก เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น 

โดยดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติ งบประมาณการ

รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพ

ของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการให

เปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

 

6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล  

 (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่ม

จากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบ

ตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

(2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการเก็บ

ขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการ

เบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถาม

ประชาชนในพื้นที่ 

 

 

 
 

 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล

ตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

7.เครื่องมอืที่ใชในการติดตามและประเมินผล 



 7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

 (1) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 

มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (2) แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

  แบบที่ 1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (3) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือท่ีใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน

ของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาลตําบลบานหมอ       

(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตาม

โครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการ

ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

1)ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2)เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติทรัพยากรที่

ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน การ

เปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ 

หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4)ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอพกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อ

นํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค

ยิ่งขึ้น 

5)ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบ

ขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด 

เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)และจุดออน (weakmesses) อะไรบาง และจุดออนท่ี

พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการ

พัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8.ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 



7)ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํานโยบายไป

ปฎิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี 2 สวน 

คือ สวนแรก คือผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และสวนที่สอง คือผูให

การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุน

ทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลตางๆ ) 

8)การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล

เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 

9)การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฎิบัติแลวไดผลดสีมควรจะขยายโครงการให

ครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติ

โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวา

โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบ

ความสําเร็จ หรือใหผลตอบนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

 

 

 

1)  นางชุติมา   สุภสุข   ปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ 

2)  นายชาญชัย  ตระกูลพานิชย  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ 

3)  นายเทพธร  เจริญกิจอุดม        สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    

4)  นางเพียงจิตร  เกตุนิรัตน  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ  

5)  นายอภิศร  บุญยง   ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

6)  นายสมบุญ  สุภสูรย   ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

7)  นางมะลิ   สุขสมแดน       ทองถิ่นอําเภอบานหมอ   กรรมการ 

8)  ร.ต.ต.วีระศักดิ์  ศึกษา           ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ                กรรมการ 

9)  นายบุญเรือง  หมายมั่นสมสุข  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

10) นายสยุมภู   เข็มมา   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  

11) นางอังคณา   รุงคลาย  นักประชาสัมพันธ   ผูชวยเลขานุการ  

    

 
 
 

9.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีว ิต 
แนวทางการพัฒนา 
 1.การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 2.การศึกษา 
 3.ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.สงเสริมสุขภาวะของประชาชนใหมีคุณภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
 5.สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข 
 6.จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
 1.การสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมเนียมประเพณี และวันสําคัญ 
 2.สนับสนุนการสืบทอดศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรทองถิ่น 
 2.คุณภาพการใหบริการประชาชน 
 3.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน 
 4.ประสิทธิภาพระบบบริหารงานทั่วไป 
5.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 
แนวทางการพฒันา 
 1.ประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
6.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง 
 



 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศนในการพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
“ชุมชนแหงความสุข  คนดีมีคุณธรรม 

เนนคุณภาพชีว ิต  สิ่งแวดลอมดี 
สะอาดปราศจากมลพิษ” 

 
พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

 
 พันธกิจที่ 1ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของ
ทองถิ่น 

พนัธกิจที่ 2 การสงเสริมและพัมนาศักยภาพของคนครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 3 การสรางระบบบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปญญาของทองถิ่น 

พันธกิจที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการที่ดี 

พันธกจิที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการดานการทองเที่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 7 การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให
สอดรับกับอํานาจหนาที่และภารกิจที่มีอยูเดิม และท่ีไดรับโอนจากการกระจายอํานาจจากรัฐบาล 

พันธกิจที่ 8 การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมีประสิทธิภาพ
โดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอื่นๆ 

 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
1.หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 
2.พัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการโดยทุกภาคสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น โดยการแสดงความคิดเห็นและรวม

วางแผน 
3.สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
4.เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดาน 
5.สงเสริมและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง เปนชุมชนที่เขมแข็งและ

นาอยูอยางยั่งยืน 
 

สวนที่ 3 



การประเมิน/ติดตามตนเอง 
แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น : เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
  รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
  การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
    กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ  
    ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป  เทศบาลตําบลบานมหอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 1.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น    

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 พ.ศ.2561 ปที่ 2 พ.ศ.2562 ปที่ 3 พ.ศ.2563 ปที่ 4 พ.ศ.2564 ปที่ 5 พ.ศ.2565 รวม 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 89 45,395,050 90 45,400,050 89 45,343,650 91 47,343,650 90 46,343,650 449 229,826,050 

2.  การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 35 11,600,000 

3.  การพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

9 1,090,000 10 

 

1,100,000 10 1,100,000 10 1,100,000 10 1,100,000 49 5,490,000 

4.  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการที่ดี 

29 14,685,000 30 14,867,000 30 14,867,000 30 14,867,000 30 14,867,000 149 74,483,000 

5.  การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว - - - - - - - - - - - - 

6.  การสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 134 63,463,050 137 63,687,050 127 63,630,650 138 65,630,650 137 64,630,650 682 321,399,050 

 
 
 

 
แผนงาน 

 
รายการ 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 



ครุภัณฑ  
 

 

                 
 
 
 

รายการ รายการ รายการ รายการ รายการ 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 3 660,000 3 660,000 4 667,900 4 667,900 4 667,900 

2.แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

1 55,000 1 55,000 1 55,000 1 55,000 1 55,000 

3.แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑสํานักงาน 1 60,000 1 60,000 10 264,100 10 264,100 10 264,100 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑคอมพิวเตอร - - 2 68,700 2 68,700 2 68,700 2 68,700 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑสํานักงาน - - 2 11,300 2 11,300 2 11,300 2 11,300 
6.แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง 
- - 1 48,500 1 48,500 1 48,500 1 48,500 

7.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑสํานักงาน 5 280,140 5 280,140 5 280,140 5 280,140 5 280,140 
8.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 
9.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 
10.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑงานบานงานครัว 2 29,900 2 29,900 2 29,900 2 29,900 2 29,900 
11.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 2 30,500 2 30,500 2 30,500 2 30,500 2 30,500 
12.แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑสํานักงาน 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 
13.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง 
1 40,000 2 2,440,000 2 2,440,000 2 2,440,000 2 2,440,000 

14.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑโรงงาน 6 277,000 6 277,000 4 75,700 4 75,700 4 75,700 
15.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑกอสราง 1 50,000 1 50,000 1 21,000 1 21,000 1 21,000 
16.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 2 50,000 2 50,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 
17.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํารวจ 2 16,000 2 16,000 1 3,550 1 3,550 1 3,550 
18.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร 1 22,500 1 22,500 1 22,500 1 22,500 1 22,500 
19.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 57,500 1 57,500 1 57,500 1 57,500 1 57,500 
20.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํานักงาน 1 4,540 1 4,540 1 4,540 1 4,540 1 4,540 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                  
                              

 
แผนงาน 

 
รายการ 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 
จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
รายการ 

งบประมาณ 

21.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 17,000 1 17,000 1 17,000 1 17,000 1 17,000 

22.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1 670,000 2 1,170,000 2 1,170,000 2 1,170,000 2 1,170,000 

23.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 

24.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 

25.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑงานบานงานครัว 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 

26.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑสํานักงาน 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 

27.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑโรงงาน 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 

28.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 2 23,900 2 23,900 2 23,900 2 23,900 2 23,900 

29.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑการเกษตร 1 58,400 1 58,400 1 58,400 1 58,400 1 58,400 



4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2562  

(ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการที่

เสร็จ 

จํานวนโครงการที่

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ยัง

ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่มี

การยกเลิก 

จํานวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

21 15.33 - 

 

- 

 

69 50.36 - - - - 90 65.69 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1 0.73 - - 6 4.38 - - - - 7 5.11 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

อนุรักษฟนฟูศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

5 3.65 - - 5 3.65 - - - - 10 7.30 

4.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการที่

ด ี

7 5.11 - - 23 16.79 - - - - 30 21.90 

5.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

พัฒนาการ

ทองเที่ยว 

- - - - - - - - - - - - 

6การสงเสริม

พัฒนาการ

ประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชา

สังคม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 34 24.82 - - 103 75.18 - - - - 137 100 

 

 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 



5.โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2562  

โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายไป 

- 

 

- - - - - 

รวม - - 

 

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1.จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใชเงินงบประมาณ

จํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

 2.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความลาชา 

 3.ไดรับงบประมาณลาชา 

 4.โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 

 ขอเสนอแนะ 

 1.นําโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลตําบลบานหมอ ไปประสานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณตอไป 

 2.ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 

 3.ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพื้นที่และตามความจําเปน 

 4.ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 

 5.ควรที่การติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 

 

 

 
 

 

 

 
  

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีว ิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการกิจกรรมเยาวชน 94,430 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 60,875 ตามเทศบัญญัติ  



3 โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 16,820 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการฝกอบรมดานอาชีพและวิชาการ 39,200 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 817,550 ตามเทศบัญญัติ  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขมูลฐาน 201,713 ตามเทศบัญญัติ  

7 โครงการเผาระวังและปองกันแกไขโรคจากสัตวสูคน 21,100 ตามเทศบัญญัติ  

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 30,275 ตามเทศบัญญัติ  

9 โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 52,255 ตามเทศบัญญัติ  

10 โครงการอบรมและศึกษาดูงานที่เปนประโยชน 259,055 ตามเทศบัญญัติ  

11 โครงการชําระหนี้เงินตน 2,090,000 ตามเทศบัญญัติ  

12 โครงการชําระดอกเบี้ย 339,540.47 ตามเทศบัญญัติ  

13 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 74,366 ตามเทศบัญญัติ  

14 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,060 ตามเทศบัญญัติ  

15 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000 ตามเทศบัญญัติ  

16 
โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายได.
ใหแกผูสูงอายุ 

4,333,800 ตามเทศบัญญัติ 
 

17 
โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมใหแกผู
พิการหรือทุพพลภาพ 

864,000 ตามเทศบัญญัติ 
 

18 โครงการเงินบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทไทย 40,377.94 ตามเทศบัญญัติ  

19 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 80,000 ตามเทศบัญญัติ  

20 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(กบท.) 459,450 ตามเทศบัญญัติ  

21 โครงการเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ(ชคบ) 26,842 ตามเทศบัญญัติ  

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการคัดแยกขยะ 71,000 ตามเทศบัญญัติ  

 



ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 
โครงการจัดงานวันสําคัญของสถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

234,903 ตามเทศบัญญัติ 
 

2 โครงการจัดงานทําบุญขึ้นปใหม 46,961 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 339,410 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการวันเด็ก 234,903 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 143,100 ตามเทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ด ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

34,460 ตามเทศบัญญัติ 
 

2 โครงการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 5,215 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการรณรงคการชําระภาษ ี 1,296 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยใหกับนักเรียน 29,998.32 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการฝกอบรมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 29,961.17 ตามเทศบัญญัติ  

6 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยชุมชนเปนฐาน 

29971.27 ตามเทศบัญญัติ 
 

7 โครงการเงินอุดหนุน 2,823,260 ตามเทศบัญญัติ  

 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

 - - -  

 

ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานดานงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2562 
(1 ตุลาคม  2561- 30 กันยายน  2562) 

รายรับทั้งสิ้น  จํานวนเงิน 45,962,131.2 
9 บาท แยกเปน 

- หมวดภาษีอากร     4,167,170.75 บาท 
- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต     762,470.90 บาท 
- หมวดรายไดจากทรัพยสิน       332,044.96 บาท 
- หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย     142,535.00 บาท 
- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด            8,230.00 บาท 
- หมวดภาษีจัดสรร     26,030,786.68 บาท      
- หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป    14,488,393.00 บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ         30,500.00 บาท 

 
- รายจายทั้งสิ้น  จํานวนเงิน 34,931,441.71 บาท แยกเปน 
- งบกลาง      11,671,919.25 บาท 
- เงินเดือน(ฝายการเมือง)      2,848,320.00 บาท 



- เงินเดือน (ฝายประจํา)      7,808,338.00 บาท 
- คาตอบแทน          821,790.00  บาท 
- คาใชสอย        4,437,387.90  บาท 
- คาวัสดุ        1,630,259.63  บาท 
- คาสาธารณูปโภค         609,862.83  บาท    
- คาครุภัณฑ         657,440.00  บาท 
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง     3,784,885.00  บาท 
- เงินอดุหนุน          661,239.10  บาท 

 

 


