
  

 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 
เรื่อง   การกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

.................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๙)  และมาตรา ๒๔ แหง พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2558  ขอ ๒๕๒,๒๕๓,๒๕๔,๒๕๕ 
และขอ ๒๕๘  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๕  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809 .1 /ว154  ลงวันที่ 8  พฤศจิกายน 2545  เรื่อง ขอแนะนําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809 .28/ว 23  ลงวันที่ 3  มีนาคม 
2559  เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางและระดับตําแหนง
ในระบบใหม ประกอบกับมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9 /๒๕60   
เมื่อวันที่ 26  กันยายน ๒๕60   

  เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงประกาศวาเปนเทศบาลประเภทสามญั ตําแหนง ปลัดเทศบาล 
ระดับกลาง  รองปลัดเทศบาลระดับตน จํานวน 1  อัตรา  ผอ.กอง ระดับตน จํานวน 5  อัตรา ดังนี้ 

 ๑. สํานักปลัด  
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล หรือราชการที่มิไดกําหนดใหเปน

หนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทัง้กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   ประกอบดวย 

1 .1 ฝายอํานวยการ 
-  งานการเจาหนาที่ 
-  งานธุรการ 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานนิติการ 
-  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
-  งานตรวจสอบภายใน 

1 .2 ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความสงบ 
 

        /๑.๒ กองคลัง....  
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๒.  กองคลัง  
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 
ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานธุรการ 

  ๒.๒  ฝายพัฒนารายได 
 -  งานพัฒนารายได 
 -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
 -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 -  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๓. กองชาง  
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอม
บํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
ประกอบดวย 

๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 
 -  งานธุรการ 
 -  งานสถาปตยกรรม 
 -  งานผังเมือง 
 -  งานวิศวกรร 
๓.๒  ฝายการโยธา 
 -  งานสาธารณูปโภค 
 -  งานสวนสาธารณะ 
 -  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
 
 
         /4 .กองสาธารณสุข... 
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๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
มีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีที่ยังไมได
จัดตั้งกองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกีย่วกับศูนยบริการสาธารณสุข  และ        
งานทันตสาธารณสุข และงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

๔.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 -  งานธุรการ 
 -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
 -  งานวางแผนสาธารณสุข 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 -  งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 -  งานเผยแพรและฝกอบรม 
 -  งานสงเสริมสุขภาพ 
 -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 -  งานสัตวแพทย 
๕. กองการศึกษา มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย   

๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา 
 -  งานธุรการ 
 -  งานงบประมาณ 
 -  งานแผนและโครงการ 
 -  งานการศึกษาปฐมวัย 
 -  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
 -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
  
        /๖.กองสวัสดิการสังคม.. 
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๖. กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมี และ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน 
     - งานธุรการ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห 
     - งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

  ทั้งนี ้ตั้งแตวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕60   เปนตนไป 

     ประกาศ ณ วันที่  5    เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  

 

     (นายอนันต  เฉลิมพล) 
          รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 
 
 
 

 
 


