
 
 

1 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน 

(ส าหรบัข้าราชการบรรจใุหม่ หรืออยู่ระหวา่งทดลองปฏิบติั

ราชการ) 
 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รบัการ
ประเมิน 

เลขประจ ำตวัประชำชน
................................................. 

ชื่อ-นำมสกุล
.................................................................... 

ต ำแหน่ง
........................................................................................ 

ต ำแหน่งประเภท
............................................................. 

ระดบั
............................................................................... 

เลขทีต่ ำแหน่ง
................................................................................. 

งำน
................................................................................
. 

สว่น/ฝ่ำย
......................................................................... 

ส ำนกั/กอง
..................................................................................... 

ผู้ประเมิน 

❑  ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี  1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม   25.. 
❑  ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กนัยายน 25.. 

 



 
 

เลขประจ ำตวัประชำชน
................................................. 

ชื่อ-นำมสกุล
.................................................................... 

ต ำแหน่ง
........................................................................................ 

ต ำแหน่งประเภท
............................................................ 

ระดบั 
........................................................................... 

ส ำนกั/กอง
..................................................................................... 
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1.1 ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 
 
 

ล ำดบั ผลสมัฤทธิข์อง
งำน 

ตวัชีว้ ั
ด 

น ้ำหนั
ก 

ระดบัคะแนนและค่ำเป้ำหมำย (D) 

ที ่   (รอ้ยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ ๕๐) 



 
 

         

         

 รว
ม 

50 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมขีำ้รำชกำรหรอืพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง หรอืระดบัสงูขึน้ ใหน้ ำวสิยัทศัน์หรอืขอ้เสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำหนดเป็น

กำร ประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนในรอบกำรประเมนิครัง้นัน้ และครัง้ถดัไปจนกว่ำจะไดผ้ลส ำเรจ็ตำมตวัชีว้ดัทีเ่สนอในวสิยัทศัน์หรอืขอ้เสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสมัฤทธิข์องงำน” หรอืช่อง “ตวัชีว้ดั” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอยีดไดพ้อ อำจท ำเป็นหลกัฐำนแนบทำ้ยแบบประเมนิได้ 
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1.2 หลงัส้ินรอบการประเมิิน 
 
 

ล ำดบั กำรประเมนิ
ตนเอง 

ผลกำร
ประเมนิ 

คะแนนทีไ่ด ้

ตวัชีว้ ั
ด 

ผลกำรด ำเนินงำน หลกัฐำน/ตวั
บ่งชี้ 

ผลกำร
ประเมนิ 

ของผูป้ระเมนิ (I)=(C) x (H) 

 ทีส่ ำเรจ็ตำม
ตวัชี้วดั 

ควำมส ำเรจ็ (ระดบัคะแนน) (ระดบัคะแนน) 5 

 (E) (F) (G) (H)  



 
 

      

      

      

 รว
ม 

- -  

 

หมำยเหตุ  หลกัฐำน/ตวับ่งชีค้วำมส ำเรจ็ หมำยถงึ หลกัฐำน/เอกสำรทีแ่สดงยนืยนัต่อผูป้ระเมนิว่ำ ผลสมัฤทธิข์องงำนส ำเรจ็อยู่ในระดบัคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใด 
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ส่วนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๕๐) 



 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 
น ้ำหนกั 
(รอ้ยละ) 

 
 

(B) 

ระดบั           
ทีค่ำดหวงั 

ตำม
มำตรฐำน 
ก ำหนด 
ต ำแหน่ง 

(C) 

ระดบัสมรรถนะทีค่น้พบ 
เมื่อเทยีบกบัพจนำนุกรม

สมรรถนะ 

คะแนน ที่
ได ้ตำม
ตำรำง 

เปรยีบเทยี
บ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่

ได ้
(H) = (B) x 

(G) 5 
กำรประเมนิตนเอง ผลกำร

ประเมนิ ของ
ผูป้ระเมนิ 

(ระดบั) 

(F) 

หลกัฐำน/ตวั
บ่งชี ้

ควำมส ำเรจ็ 
(D) 

ผลกำร
ประเมนิ 
(ระดบั) 

(E) 
สมรรถนะหลกั        

1. กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์        

2. กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและ
จรยิธรรม 

       

3. ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน        

4. กำรบรกิำรเป็นเลศิ        

5. กำรท ำงำนเป็นทมี        

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1...........................................................
.. 

       

2................................................................
.. 

       

3............................................................        

4................................................................
. 

       

5............................................................        



 
 

. 

รวม 50 - - - - -  
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 ข้้อตกลงกำรประเม้ินผลกำรปฏ้ิบตั ิงำนฉบบัน้ี้้จดัท  ้ำข้ึ้้น  ระหว้่ำงช้ื้่อ-นำมสก้ลุ ........... .................................... ..ต ำแหน่ง
................................... ................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่ำ ผู้รบักำรประเมนิ กบัชื่อ-นำมสกุล ..............................................................................ต ำแหน่ง………………………………………………………ซึ่ง
ต่อไปนี้จะเรยีกว่ำ ผูป้ระเมนิ          ผูป้ระเมนิ และผูร้บักำรประเมนิ ไดม้ขีอ้ตกลงร่วมกนัก ำหนดกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ประกอบดว้ย ส่วนที ่1 กำรประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ของงำน และสว่นที ่2 กำรประเมนิสมรรถนะ เพื่อใชส้ ำหรบัประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนในรอบกำรประเมนิ ครัง้ที.่. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... โดยผูร้บักำรประเมนิขอใหข้อ้ตกลง
ว่ำ จะมุ่งมัน่ปฏบิตัิงำนให้เกดิผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย และเกิดประโยชน์แก่ประชำชนหรอืทำงรำชกำรตำมที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมนิขอให้ขอ้ตกลงว่ำ ยนิดใีห้ค ำแนะน ำ 
ค ำปรกึษำในกำรปฏิบตัิงำนแก่ผู้รบักำรประเมนิ และจะประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใสตำมที่ได้ตกลงกนัไว้ โดยทัง้สองฝ่ ำยได้รบัทรำบขอ้ตกลงกำร
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนร่วมกนัแลว้ จงึลงลำยมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผูร้บักำรประเมนิ) ลงชื่อ........................................................(ผูป้ระเมนิ) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ต ำแหน่ง............................................... ต ำแหน่ง................................................. 

วนัที.่.......................... วนัที.่................................ 
 
 

4.1 ผลกำรประเมนิตนเอง 
ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ไดป้ระเมนิตนเองตำมเอกสำรหรอืหลกัฐำน/ตวับ่งชีค้วำมส ำเรจ็ทีม่อียู่จรงิ 

ส่วนท่ี 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี 4 สรปุผลการประเมิน 



 
 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูร้บักำรประเม้ิน 

(.......................................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 
วนัที.่............................................ 
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4.2 ผลกำรประเมนิของผูป้ระเมนิ 
 
 

รำยกำร คะแนน
เตม็ 

(รอ้ยละ) 

ผลกำร
ประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

ระดบัผลกำร
ประเมนิ 

1. ผลสมัฤทธิข์อง
งำน 50  ดเีด่น  ตัง้แต่รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 

ดมีำก  ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 
 ด ี  ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 80 
 พอใจ  ตัง้แต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 70 
ตอ้งปรบัปรุง    ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 

2. กำรประเมนิสมรรถนะ 50  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูป้ระเมนิ 

(.......................................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 

วนัที.่............................................. 
 

ส่วนท่ี  5 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการ 



 
 

 
ผลสมัฤทธิข์องงำนหรอื
สมรรถนะ ทีเ่ลอืกพฒันำ 

(ก) 

วธิกีำร
พฒันำ 

 
(ข) 

ช่วงเวลำและ
ระยะเวลำ กำรพฒันำ 

(ค) 

วธิกีำรวดัผลในกำร
พฒันำ 

 
(ง) 
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❑ ไดแ้จง้ผลกำรประเมนิใหท้รำบแลว้ ❑ ไดร้บัทรำบผลกำรประเมนิแลว้  ❑ ไดแ้จง้ผลกำรประเมนิแลว้เมื่อวนัที่
............................. 

   แต่ผูร้บักำรประเมนิไม่ยนิยอมลงนำมรบัทรำบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ.........................................................  โดยม.ี..........................................................เป็น

พยำน 
(.........................................................) (.........................................................)  

ต ำแหน่ง............................................................... ต ำแหน่ง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 
ผูป้ระเมนิ ผูร้บักำร

ประเมนิ 
(.........................................................) 

วนัที.่................................ วนัที.่................................ ต ำแหน่ง........................................................................ 
  พยำน 
  วนัที.่................................ 

 
 
 

ส่วนท่ี 6 การแจ้งและรบัทราบผลการประเมิน 

ส่วนท่ี 7 ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถ้าม)ี 



 
 

 

❑ เหน็ชอบกบัผลคะแนนของผูป้ระเม้ิน 

❑ มคีวำมเหน็แตกต่ำง ดงันี้ 1. ผลสมัฤทธิข์องงำน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล

....................................................................................................................... ............ 
2. สมรรถนะ          ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล
....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ.......................... 
 

ลงชื่อ
.................................................................... 

(...................................................................) 
ต ำแหน่ง

.................................................................... 
วนัที.่................................ 
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ส่วนท่ี 8 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

❑เหน็ชอบกบัผลคะแนนของ  ผูป้ระเมนิ ตำมสว่นที่ 4  หรอื  ผูบ้งัคบับญัชำเหนือขึน้ไป ตำมสว่นที ่7 

❑มคีวำมเหน็แตกต่ำง ดงันี้ 1. ผลสมัฤทธิข์องงำน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล

.......................................................................................................................  
    2. สมรรถนะ    ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตผุล

........................................................................................................................ 

รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ......................... 
 

ลงชื่อ
..................................................................... 

(...................................................................) 
ต ำแหน่ง ปลดัเทศบำล 

 ประธำนกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนฯ  
วนัที.่................................ 

ส่วนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกเทศมนตรี 

❑ เหน็ชอบตำมควำมเหน็ของคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรหรอืพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 

❑ มคีวำมเหน็แตกต่ำง ดงันี้ 1. ผลสมัฤทธิข์องงำน ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล

................................................................................................................................... 
2. สมรรถนะ ควรไดค้ะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล
....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนทีไ่ดค้รัง้นี้รอ้ยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

           ต ำแหน่ง นำยกเทศมนตร ี

วนัที.่................................ 


