
 
ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
****************** 

  ดวย เทศบาลตําบลบานหมอ มีเจตนารมณและความมุงม่ันในการดําเนินงานขององคกรให
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะทําใหขาดความเปนกลาง บริหารงาน  
ดวยความซื่อสัตย มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร รวมถึงมาตรการภายใน
ตาง ๆ เพื่อปองกันการทุจริต สงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใชดุลพินิจที่เหมาะสม
ตรวจสอบได ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดยใหหนวยงานของ
รัฐจัดใหมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ในหัวขอ “มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ” นั้น 

  เพื่อใหการใชดุลพินิจของผูมีหนาที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่ง   
ในเรื่องตาง ๆ เปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลพินิจอยางเพียงพอ      
เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังนี้ 

1. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลยพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 
      1.1 หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพานหลักฐานที่มีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 
      1.2 หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
หรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวของ 
      1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลัก
ขอเท็จจริงที่แสวงหาไดอยางครอบคุลมรอบดาน และขอกฎหมายที่เกี่ยวของเชื่อมโยง 

2. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักขอ 1.1 – 1.3 แลว ใหถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังตอไปนี้ 
      2.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
เพือ่เปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
     2.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใชดุลยพินิจในการดําเนินงาน 
  3. ใหผูบังคับบัญชาทกุระดับ กํากับดูกล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน        
คูมือปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลยพินิจในทางมิชอบให
ผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
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  4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  5. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตาง ๆ เพื่อลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน
เชน การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน เปนตน 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  3   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

     (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
           นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 
 

 


