
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 
เรื่อง   การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
.................................................. 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 -
2564 ) ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23  มกราคม 2561  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและ  
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.
2561-2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด นั้น 

  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงขอประกาศแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหารที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ขอที่ 1  เจตจํานงในการบริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอก 
  เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันที่จะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2  นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใน
ฐานเปนหนวยงานภาครัฐ 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  5  ดาน ดังนี้ 
  2 .1  ดานความโปรงใส เนนการเปดเผยขอมูลรวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดวย
ความสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1 ) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย
สุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 
   (2 ) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

 

         (3 )ใหความสําคัญ... 
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   (3 ) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต จริงใจ โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (4 ) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลกัความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ 

  2 .2  ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   (1 ) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึด
หลักสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม และความพรอมรับผิด 

   (2 ) มุงมั่นในการบริหารงาน โดยปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ มีความ
กระตือรือรน และพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางที่กําหนดไว โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎมาย 
ระเบียบ อยางเครงครัด 

  2 .3  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูบริหารปฏิบัติตนตามแนวทางและ
แบบอยางแกพนักงาน ดังนี้ 

   (1 ) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

   (2 ) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ไมรับสินบและการใชตําแหนงหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2 .4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   (1 ) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารอายและเกรงกลัวตอการทุจริต              
จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต ยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (2 ) ใหความสําคัญการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

   (3 ) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดย
ผูบริหารยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

  2 .5  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1 ) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีคูมือในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (2 ) มุงเนนการบริหารงานและทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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   (3 ) มุงเนนการบริหารงบประมาณ ยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดกับงบประมาณที่ใชไป 

   (4 ) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ ดวย
ความรับผิดชอบและเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

   (5 ) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   3    เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํากลาวแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 

 

ขาพเจา  นายสุทธิชัย วงษไพร 

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ และคณะผูบริหาร 

 ขอแสดงเจตจํานง ตอสาธารณชนและพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางทุกคนวา จะปฏิบัติ
หนาที่ และบริหารงานของหนวยงาน  ภายใตอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตําบลบานหมอดวยความซื่อสัตยสุจริต  ดวยความสํานึกและ
ตระหนัก และพรอมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอน     
ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด      
จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ โดยเต็มกําลังความสามารถ จะใชอํานาจหนาที่ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

ประกาศ ณ วันที่  3   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


