
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 
เรื่อง   การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
.................................................. 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 -
2564 ) ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23  มกราคม 2561  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและ  
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.
2561-2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด นั้น 

  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงขอประกาศแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหารที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ขอที่ 1  เจตจํานงในการบริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอก 
  เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันที่จะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2  นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใน
ฐานเปนหนวยงานภาครัฐ 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  5  ดาน ดังนี้ 
  2 .1  ดานความโปรงใส เนนการเปดเผยขอมูลรวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดวย
ความสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1 ) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย
สุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 
   (2 ) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

 

         (3 )ใหความสําคัญ... 
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   (3 ) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต จริงใจ โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (4 ) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลกัความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ 

  2 .2  ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   (1 ) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึด
หลักสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม และความพรอมรับผิด 

   (2 ) มุงมั่นในการบริหารงาน โดยปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ มีความ
กระตือรือรน และพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางที่กําหนดไว โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎมาย 
ระเบียบ อยางเครงครัด 

  2 .3  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูบริหารปฏิบัติตนตามแนวทางและ
แบบอยางแกพนักงาน ดังนี้ 

   (1 ) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

   (2 ) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ไมรับสินบและการใชตําแหนงหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2 .4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

   (1 ) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารอายและเกรงกลัวตอการทุจริต              
จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต ยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (2 ) ใหความสําคัญการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

   (3 ) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดย
ผูบริหารยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

  2 .5  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1 ) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีคูมือในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

   (2 ) มุงเนนการบริหารงานและทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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   (3 ) มุงเนนการบริหารงบประมาณ ยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดกับงบประมาณที่ใชไป 

   (4 ) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ ดวย
ความรับผิดชอบและเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

   (5 ) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   3    เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํากลาวแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 

 

ขาพเจา  นายสุทธิชัย วงษไพร 

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ และคณะผูบริหาร 

 ขอแสดงเจตจํานง ตอสาธารณชนและพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางทุกคนวา จะปฏิบัติ
หนาที่ และบริหารงานของหนวยงาน  ภายใตอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตําบลบานหมอดวยความซื่อสัตยสุจริต  ดวยความสํานึกและ
ตระหนัก และพรอมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอน     
ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด      
จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ โดยเต็มกําลังความสามารถ จะใชอํานาจหนาที่ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

(นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

ประกาศ ณ วันที่  3   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


