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ประกาศเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๒) 
 

-------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 มีหน้ าที่ ความรับผิดขอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่ วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานป้องกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์       
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานการเลือกตั้งและงานราชการ    
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

   ๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
๑.๑.๑  งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
๑.๑.๒  งานกิจการสภาเทศบาล 

      ๑.๑.๓  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
          และพนักงานจ้าง 
๑.๑.๔  งานนิติการ 
๑.๑.๕  งานการเลือกตั้ง 
๑.๑.๖  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๑.๗  งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
๑.๑.๘  งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
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๑.๑.๙   งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         ๑.๑.๑๐ งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

๑.๑.๑๑ งานงบประมาณ 
๑.๑.๑๒ งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม       
           (ถ้ามี) 

   ๑.๑.๑๓ งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
            ๑.๑.๑๔ งานส่งเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๑.๑.๑๕ งานทะเบียนราษฎร 

   ๑.๒ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.๒.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี        
ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ         
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน และ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน  
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ    
ด้านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย
ส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
๒.๑.๑ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
๒.๑.๒ งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
๒.๑.๓ งานการตรวจสอบ ใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
๒.๑.๔ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๒.๑.๕ งานการจัดท าบัญชี   
๒.๑.๖ งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
๒.๑.๗ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
         และเงินอ่ืนๆ 
๒.๑.๘ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๒.๑.๙ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
๒.๑.๑๐ งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จดัจ้าง จัดหา 
๒.๑.๑๑ งานทะเบียนคุม 
 
 
 



- ๓ – 

๒.๑.๑๒ งานการจ าหน่าย พัสดุครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
๒.๑.๑๓ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
๒.๑.๑๔ งานงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ                       
           ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
    

   ๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
๒.๒.๑ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและการ      
         พัฒนารายได้ 
๒.๒.๒ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
๒.๒.๓ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
 

3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา      

งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร     
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี         
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ       
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งาน
จัดท าทะเบียนควบคุม การจัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิขาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อ งและที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๑.๑ งานส ารวจ 
๓.๑.๒ งานออกแบบและเขียนแบบ 
๓.๑.๓ งานประมาณราคา  
๓.๑.๔ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน  
         คลอง แหล่งน้ า 
๓.๑.๕ งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
๓.๑.๖ งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
๓.๑.๗ งานจัดท าทะเบียน ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ      
         อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 

  ๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
๓.๒.๑ งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
๓.๒.๒ งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

    ๓.๒.๓ งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน     

ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานหลักประกันสุขภาพ  งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ
และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน
การเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ   ของเสียและสารอันตราย
ต่างๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยส่วน
ราชการภายใน ดังนี้ 

๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๔.๑.๑ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน      
         สาธารณสุข 

    ๔.๑.๒ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
๔.๑.๓ งานหลักประกันสุขภาพ 

                   ๔.๑.๔ งานบริการรักษาความสะอาด            
    ๔.๑.๕ งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม                         
    ๔.๑.๖ งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
                   ๔.๑.๗ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
             5.กองการศึกษา 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา       
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย   
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานศึกษาปฐมวัย    
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานเครือข่ายในการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
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๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๕.๑.๑ งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
        ของท้องถิ่น 
๕.๑.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 
๕.๑.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม 

และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  งานพัฒนาชุมชน         
งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุน การจัดสวัสดิการสังคม    
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง  ผู้ประสบภัยพิบัติ ต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้าย
ร่างกาย  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัว          
ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

๖.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
๖.๑.๑ งานพัฒนาชุมชน 

  ๖.๑.๒ งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส  
     ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

            ๖.๑.๓ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 
 

7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  

 

 

 

 

 



- ๖ - 

ของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน        
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ   ณ  วันที่       เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 


