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เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ   จังหวัดสระบุร ี



ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 

6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ  

29 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล บ้านหมอ ที่เทศบาลต าบลบ้านหมอจัดท า

ขึ้นนี้เป็นการติดตามและประเมินผลในปีงบประมาณ 2563 ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะช่วยให้เทศบาลต าบล บ้านหมอ 

สามารถประเมินตนเองได้ว่าในช่วงปีที่ผ่านมาการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมด ครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด รวม

ไปถึงจ านวนโครงการและงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการทั้งหมดด้วย 
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ส่วนที่  1 

บทน า 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผน

และข้ันตอนการกระกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

บทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี

ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่เกิดข้ึนในอนาคต 

2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 

4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานซ้ าซ้อน  

5) ท าให้เกิดความแน่ชัดในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การงวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

ส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้าวต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้

ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม ” (monitoring) 

หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 

ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิด

ความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ

ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 



ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกลับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุเปูาหมายที่เกิดข้ึน

ในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย การติดตามดู

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  

 ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญ

กับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อยข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ

หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติ 

อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการ

วางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติดตามที่

อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาศ หรือในบาง

โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้

วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ

ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ

การด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้

ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่

ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ

การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่

สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ

ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้นแล้วการติดตามละประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้

เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็น

กลไลของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณราบจ่ายได้รับการตรวจติดตาม

โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่

บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก

กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามปี จากเหตุดังกล่าว เทศบาล 

จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล บ้านหมอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25 63        

ตามระเบียบระเบียบทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 

29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 

13 และ ข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (1) ก าหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ



คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านหมอ จึงได้ด าเนินการติดตามรายงานผลและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล

บ้านหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ใน

รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน

เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาคมท้องถิ่นหรือไม่นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูป

ของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็น

การวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 

(environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล

กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน

ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ

กลับจากการติดตามและจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปีและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท า

หรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ่มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตาม

และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ

ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 



 

 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม 

งบประมาณเงินอุหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า

งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมารณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง

รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่

งบประมาณ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 

2 พ.ศ.2563 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุได้ภายใต้

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 1)ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 2)ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน  
 3)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้อง
ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 4)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร 
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิด

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 



ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
 
 1)เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  

 2)เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  

 3)เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  

 4)เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม  

 5)เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน  

 6)เพ่ือการพัฒนาแผนงาน  

 7)เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้การสนับสนุนทางการเงิน  

 8)เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  

 9)เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 ขั้นตอนที่ 1 

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  

 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

  1)สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  

  2)ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  3)ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

  4)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  

  5)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  

 ขั้นตอนที่ 2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

4.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 3 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ    
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านหมอ  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านหมอ  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

 1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม  2559 เรื่องแนวทางและ

หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2559 เรื่องซักซ้อมแนว

ทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

 3.คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 5.1กรอบเวลา ( time&timeframe) ความสอดคล้อง(relevance)ความพอเพียง(adequacy)ความก้าวหน้า

(pregress)ประสิทธิภาพ(efficiency)ประสิทธิผล (effectiveness)ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)

การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evluation)มีรายละเอียดดังนี้ 

 (1)กรอบเวลา ( time&timeframe) 

 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่

ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่  

(2)ความสอดคล้อง(relevance) 

 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ 

นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง

ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

           (3)ความพอเพียง(adequacy)    

 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น                                                   

(4)ความก้าวหน้า(pregress) 

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

 1)ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย ประชาชน

มีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค ทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตร

พอเพียง 

5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 2)ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง โรคติดต่อ โรคระบาด สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

 3)ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

 4)ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่ม

มากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต  

5)ด้านทรัยพากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัยพากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น  

6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิด

ความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทยรวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน

ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนาธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ(efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้น

หรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่งบประมาณ

ถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness) 

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบ ต่อ

ประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

(7)ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและ

ระดับประเทศ 

(8)การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evluation) 

 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพ

ของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไรสาเหตุอะไร 

ประเมินผลกระบวนการการด าเนินโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 

 

 



5.2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชน และ

ทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและ

ส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นระบบ

เปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

ดังนี้ 

  1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ

ตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่นสภาพเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์ สภาพภายนอก นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและ

อุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

  2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นปัจจัยใด เป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลักเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ซึ่งการติดตาม

และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่

แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

5.3การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านหมอ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี   

(พ.ศ.2561-2564) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม 

5.4.ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  

5.5.สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 

5.6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

5.7.เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปัจจุบัน 

5.8.เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จาการติดตามและประเมินผล  

 

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้  

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 6.1.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา มี

องค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 

 (1)ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 

 (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหก

เดือนได้ ดังนี้ 

  รายไตรมาส 

(1) ไตรมาสที่ 1  (เดือน ตุลาคม-ธันวาคม)  

(2) ไตรมาสที่ 2  (เดือน มกราคม-มีนาคม)  

(3) ไตรมาสที่ 3   (เดือน เมษายน-มิถุนายน)  

(4) ไตรมาสที่ 4   (เดือน กรกฎาคม-กันยายน)  

ระยะ 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม-มีนาคม 

(2) เดือนเมษายน-กันยายน 

(4) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน

การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น

แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และ

การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(5) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 

โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ งบประมาณการ

รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพ

ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

 



6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล  

 (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่ม

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบ

ต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   โดยด าเนินการเก็บ

ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการ

เบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถาม

ประชาชนในพื้นท่ี 

 

 

 
 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล

ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

 7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

 (1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 

มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

  แบบที่ 1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

 (3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน

ของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  

  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในแต่ละยุทธศาสตร์  

แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลบ้านหมอ       

(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม

โครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการ

ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  

7.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 



 

 
 

1)ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

2)เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติทรัพยากรที่

ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การ

เปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ 

หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อพกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือ

น ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์

ยิ่งขึ้น 

5)ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบ

ข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด 

เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)และจุดอ่อน (weakmesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่

พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ

พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป

ปฎิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน 

คือ ส่วนแรก คือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือผู้ให้

การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน

ทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ ) 

8)การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล

เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9)การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฎิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้

ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ

โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า

โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ

ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

8.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



 

 

 

1)  นางชุติมา   สุภสุข   ปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ  

2)  นายชาญชัย  ตระกูลพานิชย์  สมาชิกสภาเทศบาล         กรรมการ  

3)  นายเทพธร  เจริญกิจอุดม        สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    

4)  นางเพียงจิตร  เกตุนิรัตน์  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ   

5)  นายอภิศร  บุญยง   ผู้แทนประชาคม    กรรมการ  

6)  นายสมบุญ  สุภสูรย์   ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

7)  ท้องถิ่นอ าเภอบ้านหมอ   ท้องถิ่นอ าเภอบ้านหมอ   กรรมการ  

8)  ร.ต.ต.วีระศักดิ์  ศึกษา           ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                กรรมการ  

9)  นายบุญเรือง  หมายมั่นสมสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  

10) นายสยุมภู   เข็มมา   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ   

11) นางอังคณา   รุ่งคล้าย  นักประชาสัมพันธ์   ผู้ช่วยเลขานุการ  

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

9.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านหมอ 



 ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
 1.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  
 2.การศึกษา  
 3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 4.ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  
 5.ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุข  
 6.จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 2.อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3.บริหารจัดการขยะมูลฝอย  
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
 1.การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ  
 2.สนับสนุนการสืบทอดศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น  
 2.คุณภาพการให้บริการประชาชน  
 3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน  
 4.ประสิทธิภาพระบบบริหารงานทั่วไป  
5.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
6.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
 
 
 
 
 
 



 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

 
“ชุมชนแห่งความสุข  คนดีมีคุณธรรม 

เน้นคุณภาพชีวิต  ส่ิงแวดล้อมดี 
สะอาดปราศจากมลพิษ” 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมและพัมนาศักยภาพของคนครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 3 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการที่ดี 

พันธกิจที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 7 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้
สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล  

พันธกิจที่ 8 การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
1.หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค 
2.พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการโดยทุกภาคส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการแสดงความคิดเห็นและร่วม

วางแผน 
3.ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
4.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน 
5.ส่งเสริมและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและ

น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 



ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี  
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
  ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
  การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
    กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
    ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป  เทศบาลต าบลบ้านมหอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1 พ.ศ.2561 ปีท่ี 2 พ.ศ.2562 ปีท่ี 3 พ.ศ.2563 ปีท่ี 4 พ.ศ.2564 ปีท่ี 5 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 89 45,395,050 90 45,400,050 89 45,343,650 91 47,343,650 90 46,343,650 449 229,826,050 

2.  การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 7 2,320,000 35 11,600,000 

3.  การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 1,090,000 10 

 

1,100,000 10 1,100,000 10 1,100,000 10 1,100,000 49 5,490,000 

4.  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่

การบริหารจัดการที่ดี 

29 14,685,000 30 14,867,000 30 14,867,000 30 14,867,000 30 14,867,000 149 74,483,000 

5.  การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - 

6.  การส่งเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 134 63,463,050 137 63,687,050 136 63,630,650 138 65,630,650 137 64,630,650 682 321,399,050 

 
 
 



ครุภัณฑ์  
 

 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงาน 

 
รายการ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 
จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 660,000 3 660,000 4 667,900 4 667,900 4 667,900 

2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

1 55,000 1 55,000 1 55,000 1 55,000 1 55,000 

3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน 1 60,000 1 60,000 10 264,100 10 264,100 10 264,100 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - - 2 68,700 2 68,700 2 68,700 2 68,700 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - - 2 11,300 2 11,300 2 11,300 2 11,300 
6.แผนงานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ

ขนส่ง 
- - 1 48,500 1 48,500 1 48,500 1 48,500 

7.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 5 280,140 5 280,140 5 280,140 5 280,140 5 280,140 
8.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 
9.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 
10.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 29,900 2 29,900 2 29,900 2 29,900 2 29,900 
11.แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 2 30,500 2 30,500 2 30,500 2 30,500 2 30,500 
12.แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 
13.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ

ขนส่ง 
1 40,000 2 2,440,000 2 2,440,000 2 2,440,000 2 2,440,000 

14.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์โรงงาน 6 277,000 6 277,000 4 75,700 4 75,700 4 75,700 
15.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 1 50,000 1 50,000 1 21,000 1 21,000 1 21,000 
16.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 2 50,000 2 50,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 
17.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส ารวจ 2 16,000 2 16,000 1 3,550 1 3,550 1 3,550 
18.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์การเกษตร 1 22,500 1 22,500 1 22,500 1 22,500 1 22,500 
19.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 1 57,500 1 57,500 1 57,500 1 57,500 1 57,500 
20.แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส านักงาน 1 4,540 1 4,540 1 4,540 1 4,540 1 4,540 



 
                  
                              

 
แผนงาน 

 
รายการ 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 
จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ จ านวน 
รายการ 

งบประมาณ 

21.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 17,000 1 17,000 1 17,000 1 17,000 1 17,000 

22.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 1 670,000 2 1,170,000 2 1,170,000 2 1,170,000 2 1,170,000 

23.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 

24.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 1 1,576,000 

25.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 

26.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 1 14,000 

27.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์โรงงาน 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 

28.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 2 23,900 2 23,900 2 23,900 2 23,900 2 23,900 

29.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์การเกษตร 1 58,400 1 58,400 1 58,400 1 58,400 1 58,400 



4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2563  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการท่ี

เสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ีมี

การยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ี

มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

18 13.24 - 

 

- 

 

71 52.21 - - - - 89 65.44 

2.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 7 5.15 - - - - 7 5.15 

3.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาส่งเสริม

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

3 2.21 - - 10 7.35 - - - - 10 7.35 

4.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์กรและ

บุคลากรภาครัฐสู่

การบริหารจัดการที่

ดี 

7 5.15 - - 23 16.91 - - - - 30 22.06 

5.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาส่งเสริม

พัฒนาการ

ท่องเท่ียว 

- - - - - - - - - - - - 

6การส่งเสริม

พัฒนาการ

ประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชา

สังคม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 28 20.59 - - 111 81.62 - - - - 136 100 



 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2563  

โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

- 

 

- - - - - 

รวม - - 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1.จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณ

จ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

 2.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า  

 3.ได้รับงบประมาณล่าช้า  

 4.โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  

 ข้อเสนอแนะ 

 1.น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลต าบล บ้านหมอ ไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 2.ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้  

 3.ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น  

 4.ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  

 5.ควรที่การติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว  

 

 

 
 
 

 
 
  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการเฝูาระวังและปูองกันแก้ไขโรคจากสัตรว์สู่คน 15,562 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการคัดแยกขยะ 99,725 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 719,550 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 16,820 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการปรับปรุงพื้นห้องเรียน 1/3และ1/4 121,000 ตามเทศบัญญัติ  

6 โครงการปรับพ้ืนทางเดินด้านหน้าและรอบๆอาคาร 1 205,600 ตามเทศบัญญัติ  

7 โครงการเปลี่ยนปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาเชิงชายรอบๆอาคาร 1 80,000 ตามเทศบัญญัติ  

8 
โครงการค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมได้แก่ ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ 

843,200 ตามเทศบัญญัติ 
 

9 โครงการเงินบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 40,377.94 ตามเทศบัญญัติ  

10 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพ 80,000 ตามเทศบัญญัติ  

11 
โครงการเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

500,820 ตามเทศบัญญัติ 
 

12 โครงการเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ชคบ) 7,950 ตามเทศบัญญัติ  

13 โครงการช าระหนี้เงินต้น 2,090,000 ตามเทศบัญญัติ  

14 โครงการช าระหนี้ดอกเบี้ย 239,553.94 ตามเทศบัญญัติ  

15 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 69,365 ตามเทศบัญญัติ  

16 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,435,500 ตามเทศบัญญัติ  

17 โครงการเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,833 ตามเทศบัญญัติ  

18 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 24,000 ตามเทศบัญญัติ  

 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย ที่มา 

- - - -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจัดงานท าบุญขึ้นปีใหม่ 29,961 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการวันเด็ก 79,396 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 79,700 ตามเทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย ที่มา 

1 
โครงการจัดงานวันส าคัญของสถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

163,100 ตามเทศบัญญัติ 
 

2 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

15,954.75 ตามเทศบัญญัติ 
 

3 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า        
ทต.บ้านหมอ 

65,025.50 ตามเทศบัญญัติ 
 

4 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 

19,993.44 ตามเทศบัญญัติ 
 

5 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 15,700 ตามเทศบัญญัติ  

6 โครงการรณรงค์การช าระภาษี 2,100 ตามเทศบัญญัติ  

7 โครงการเงินอุดหนุน 2,332,759.43 ตามเทศบัญญัติ  

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย ที่มา 

 - - -  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย ที่มา 

 - - -  

 


