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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน : เทศบาลต าบลบ้านหมอ 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสด ุ
 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
หนังสือสั่งการมีการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ท าให้การตีความ
คลาดเคลื่อนได ้
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
การด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  

 

 

 

 

 



 

2.การโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละงานไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจนสิ้นสุดงบประมาณ 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการน าข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละรายการของปีงบประมาณที่ผ่านมา และใน
คราวการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ควรด าเนินการตั้งงบประมาณให้เพียงพอส าหรับ
การใช้จ่ายจนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
ไม่มีเจ้าหน้าที่มีความรู้และความช านาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานน้อยลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.การปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
สภาพแวดล้อมหรือสภาพอากาศไม่เอื้ออ านวยต่อการ
ด าเนินการปรบปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และบุคลากรที่
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
1.หัวหน้าหน่วยงานก าหนดแผนการตรวจสอบ ดูแล ซ่อม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
2.มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพียงพอและเกิดความรวดเร็วในการ
ให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งานธุรการ 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง งานธุรการ 
 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
เมื่อมีงานที่ต้องรายงานไปยังอ าเภอ หรือจังหวัด ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากหนังสือส่ง
มายังเทศบาลต าบลบ้านหมอล่าช้า 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
1.น าระบบแอพพิเคช่ัน LINE มาใช้ ท าให้การจัดส่ง และรับ
หนังสือด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อมีการรายงาน 
สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2.เน้นย าในผู้ปฏิบัติงานธุรการ ด าเนินการน าเอกสารประกาศ 

 

 

 

 


