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คํานํา 
 

 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   โดยมีโครงสรางการแบงงาน 
เพ่ือใหมีระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
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พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลสามัญใหเหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอใหเหมาะสมอีกดวย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  
และบรรจุแตงต้ังบุคคล  เพ่ือใหการบริหารงานของทองถ่ินเปนประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔   ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใดอยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหเทศบาลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ข้ึน 
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๒.  วัตถุประสงค  
 ๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอน 

๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑3) พ.ศ. ๒๕52   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ  
ใหเหมาะสม 
 ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการ
บริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี     
ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบานหมอ ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี เปนประธาน 
ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล 1 คน เปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆดังตอไปน้ี 
 ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลบานหมอ
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงานตาง  ๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ
หรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําให
การจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ือง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
    3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี
ความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายได
ระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรชาติ  
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 1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปช่ัน 
สรางความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษา
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสู แนวระนาบมากข้ึน  
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม  
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4)สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
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  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
  (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  กรอบรูปแบบและเคาโครงเบ้ืองตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะสอดรับกับกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป ในลักษณะของการถายทอดยุทธศาสตรระยะยาวลงสูการปฏิบัติใน
ชวงเวลา 5 ป โดยไดนอมนํา "หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ
ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฉบับท่ี 9-11 เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง 
เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุล
และย่ังยืน 
  วิสัยทัศน  "สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน" 
  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
     ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศไทยจาก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (๑) ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง
ใน และนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนา
ศักยภาพ คนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยให
มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยาง
เปนระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ 
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สถานศึกษาขนาดเล็ก ใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรู
ในชุมชนใหเปนแหลง เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต (๔) ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวน
คํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ (๕) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับ
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวาง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ (๖) พัฒนาระบบ
การดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว และ (๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวน รวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กําหนด
มาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง และสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ี
ทุกคนเขาถึงได 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากร
รอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดตํ่าสุดสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาส การ
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหการดูแล 
นักเรียนท่ีครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ให
ทุนการศึกษา ตอระดับสูง (๒) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ผานการ พัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และ (๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความ
เขมแข็งการเงินฐานรากตามหลัก ๑๓ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได  
มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการ
ทางการเงินแกชุมชนและครัวเรือน การปรับ องคกรการเงินของชุมชนใหทําหนาท่ีเปนสถาบันการเงินใน
ระดับหมูบาน/ตําบลท่ีทําหนาท่ีท้ังการใหกูยืมและ การออม และจัดต้ังโครงขายการเงินฐานรากโดยมี
ธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจ สวนรวม ท้ังในดานการคลัง อาทิ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การ บริหาร และการตรวจสอบ
กระบวนการงบประมาณ และดานการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ัง
ในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การ เสริมสรางและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ มุงเนนการสรางความ เช่ือมโยงของหวง
โซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับ ศักยภาพในการ
แขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอ ยอดความ
เขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วาง 
อนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอํานวยความสะดวกดานการคา
การลงทุน  



 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สราง 
สมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางย่ังยืนและเปนธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรนํ้าเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และย่ังยืน (๓) การแกไขปญหาวิกฤตส่ิงแวดลอม (๔) สงเสริมการ 
ผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (๕) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียง
ดานภัย พิบัติ(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม และ (๘) การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิด 
ความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกัน
ประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) การสงเสริม
ความรวมมือกับ ตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึง อํานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความม่ันคง
เพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิด ความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต
การมีสวนรวมของภาค ประชาชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) 
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให 
การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได 
มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอํานวยความ
สะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือให ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง อาทิ 
พัฒนาระบบรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนา 
ระบบขนสงทางอากาศ และพัฒนาระบบขนสงทางนํ้า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การ 
พัฒนาอุตสาหกรรมตอเน่ืองท่ีเกิดจากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขา 
๑๖ ขนสง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส
และโซ อุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการคา 
(๔) พัฒนา ดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความม่ันคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิม
ศักยภาพการบริหาร จัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจ 
ดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
และสงเสริมการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบนํ้าประปา อาทิ 
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พัฒนาระบบนํ้าประปาให ครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหารจัดการการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพและ
การสรางนวัตกรรม  
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ 
ผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศ
ไทย มีศักยภาพพัฒนาไดเอง และกลุมเทคโนโลยีท่ีนําสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) 
พัฒนา ผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ สงเสริมผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดาน
นวัตกรรม เทคโนโลยีและรวมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการ
ออกแบบและ การจัดการธุรกิจท่ีผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการธุรกิจของไทย 
และ (๓) พัฒนา สภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากร
วิจัย อาทิ การเรงการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับความ
ตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทาง เศรษฐกิจ
ใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง พัฒนาภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเปน
ฐานเศรษฐกิจ ช้ันนํา พัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนา
สภาพแวดลอม เมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู สงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอมเมืองอยางมี
บูรณาการภายใตการมี สวนรวมของสวนกลาง สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบ
ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และ (๓) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเล
ตะวันออกใหเปนฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุล มีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี พัฒนา พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางย่ังยืน และเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการ ลงทุน
กับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคาและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเช่ือมโยงดาน การ
คมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, 
ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดาน 
โลจิสติกส (๓) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดด
เดนในภูมิภาค (๔) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย (๕) เปดประตูการคาและ
พัฒนาความรวมมือ กับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาค กัน (๖) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ (๗) เขารวมเปน ภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค (๘) สงเสริม
ความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ๑๘ ในการสรางความม่ันคงในทุกดานท่ีเก่ียวกับเร่ืองความอยูดีมีสุข
ของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจดานความ รวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ และ (๑๐) 
สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 
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 3.1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบดวย พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี  
สระบุรี 
  วิสัยทัศน 
  “เมืองแหงคุณภาพชีวิต แหลงขอวัตกรรม ศูนยกลางการลงทุนดานอุตสาหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีช้ันสูง การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรม และการผลิตอาหารปลอดภัย” 
  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวพรอมท้ังปรับปรุงส่ิง
อํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากลและประทับใจนักทองเท่ียว สนับสนุนการ
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม โดยการฟนฟูคุณภาพ
ระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสัก และลํานํ้าสาขา และสรางมูลคาเพ่ิมจากขยะดวยการใชนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางเมืองใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและนาอยูอยางย่ังยืน
โดยการจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคลองกับการวางระบบ
โครงขายบริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 
 

 2) แผนพัฒนาจังหวัด 
  วิสัยทัศน 

“เมืองการคาการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแหงความสุข”  

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจสูความเปนเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนายกระดับศักยภาพดานการทองเท่ียวแบบทางเลือกสอดคลอง
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ท่ีเอ้ือตอการลงทุน 
ภาคอุตสาหกรรม การคาและบริการ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปนเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรที ่2  สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและ

บริการสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัย อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑ

ชุมชนท่ีมีมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนายกระดับฝมือแรงงานสอดคลองกับภาคการผลิตสาขา

เปาหมายเฉพาะ 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการขยายชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาและบริการท่ี

ทันสมัย 
ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสังคมแหงคุณภาพสอดคลองตามวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู และดํารงชีวิตและแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถวนหนา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงการบริการสาธารณะท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
3.1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
วิสัยทัศน 
"สาธารณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี" 
พันธกิจ 
1. เสริมสรางความนาอยูของจังหวัดสระบุรี 
2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
3. สงเสริม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว อนุรักษวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
3.1.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี 

(พ.ศ.2561-2564)  
  วิสัยทัศน 
  “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหา 
  และศักยภาพของทองถ่ิน พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน” 
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 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

 3.1.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลบานหมอ  
            วิสัยทัศน   
  ชุมชนแหงความสุข คนดีมีคุณธรรม เนนคุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอมดีสะอาดปราศจากมลพิษ 
            ยุทธศาสตร 

(๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(๒) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(๓) การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 
(๔)  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
(๕)  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
(๖)  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 เปาประสงค 
 (๑) การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 (๒) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  (๓) การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  (๔) การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

 (๕) การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 
 (๖) การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ตัวชี้วัด 
 1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจ

รับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 
 2.กรณีโครงการดานอ่ืน  ๆวัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
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 คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหประชาชนทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ 
ความรูความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความ
ม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ 

ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า สรางและซอมแซมฝาย

ชะลอนํ้า ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สงเสริม ประเพณีทางศาสนาให คงอยูสืบไป ประชาชนไดรูถึง 

วัฒนธรรมประเพณีและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากร

ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

การพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูมากย่ิงข้ึน 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการ

ทองเท่ียว 

มุงเนนท่ีจะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐาน

ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือสรางความม่ันคงดานการประกอบ

อาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินอยาง

ย่ังยืน 

6. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย

และกระบวนการประชาสังคม 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เกิด

การมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ 

 
 

๓.1.7 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 ๑.  นโยบายการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  และเปนธรรม  เพ่ือใหบริการประชาชนใน
เร่ืองตาง  ๆโดยพัฒนาบุคลากร  อุปกรณ  และสถานท่ีปฏิบัติงานใหทันสมัยรองรับการถายโอนภารกิจจาก
ภาครัฐ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูและเขาใจในกิจการของทองถ่ิน  ใหประชาชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  มีสวนรวมในกิจการขององคกรตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมในการทํางานใหแกบุคลากรทองถ่ิน  
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มุงเนนใหองคกรแหงธรรมาภิบาลในการใหบริการประชาชน  โดยมีแนวทางใน
การพัฒนา  ดังน้ี 
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 ๑.๑  สงเสริมดานการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตย  โดยมุงเนนใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆของเทศบาล  สรางจิตสํานึกใหชุมชนปกครองตนเองภายใตหลักธรรมาภิบาล
หรือยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  กลาวคือ  ยึดคุณลักษณะสําคัญของกลไกการบริหารจัดการท่ีดี  
๖  ประการ  ไดแก  หลักความรับผิดชอบ  โดยตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีการมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  
การใสใจในปญหาของทองถ่ิน  มีความกลาหาญท่ีจะรับผิดชอบผลจากการกระทํา  หลักคุณธรรม  คือ    
ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม   ยึดหลักซ่ือสัตยสุจริต  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  หลักการมีสวนรวม   
โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวมตัดสินใจในการพัฒนาทองถ่ิน  หลักความคุมคา  โดย
บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหมีการใชอยางประหยัดคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด  และสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน  หลักความโปรงใส  คือ เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนใหประชาชน
เขาถึงไดสะดวกและมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองในการดําเนินงาน  หลักนิติธรรม  โดยตรากฎหมาย  
กฎขอบังคับตาง  ๆใหทันสมัยเปนธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 
 ๑.๒  พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอราชการ  จัดใหมีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว  การลดข้ันตอนในการทํางาน  การจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปน  
เพ่ือใหเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๑.๓  สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับบุคลากรภายในองคกร  ท้ังฝาย
การเมือง  ฝายประจํา  โดยบริหารงานบนพ้ืนฐานของความถูกตอง  ยุติธรรมและความโปรงใส  โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณของขาราชการและนักการเมือง  รวมท้ังพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี  และการใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็วและถูกตองตามระเบียบข้ันตอนและกฎหมาย 
 ๑.๔  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาคมในทุกระดับเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวม    
รวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจาก
ประชาชนและสังคมโดยรวม  เพ่ือปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๕  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล  กิจกรรมท่ีเทศบาลได
จัดทําข้ึนโดยจัดต้ังศูนยประชาสัมพันธตามชุมชน  พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเปน
แรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแกไขปญหาตาง  ๆ
 
 ๒.  นโยบายการพัฒนาดานสังคม 
 เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  เกิดการมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ
พรอมเสริมสรางสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๒.๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม  การสังคม
สงเคราะหแกประชาชนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  เพ่ือใหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผูพิการ  
คนชรา  ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง 
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 ๒.๒  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน         
การควบคุมและระวังโรคติดตอ  จัดต้ังศูนยบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร  มีสถานท่ีออกกําลังกาย       
ท่ีพักผอนสวนสาธารณะ  มีอาหารบริโภคท่ีปลอดภัยโดยดําเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนคาใชจายใน
การดําเนินงานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (อสม.)  การจัดหนวยสุขภาพตรวจเย่ียมชุมชน  
การจัดหนวยกูภัย “หน่ึงตําบล หน่ึงทีมกูภัย” 
 ๒.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  โดยเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ  รวมบริหารจัดการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง  ๆ การสรางจิตสํานึก
ในการรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง   

๒.๔  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานในรูปแบบการ
ประชาคม 

๓.  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาลเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาการศึกษา  
ท้ังในและนอกระบบ  สนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม 
เสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตอสังคม  ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ตลอดจนฟนฟูและรักษาเอกลักษณของทองถ่ิน โดยการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาของประชาชนทุก
ศาสนา  สงเสริมและพัฒนาความสามารถดานกีฬาแกเยาวชนในชุมชนอยางท่ัวถึงพรอมใหเยาวชนและ       
ผูท่ีสนใจไดรับการฝกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานกีฬาอยางมีระบบนําไปสูการพัฒนาท่ีถูกตองโดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมการเรียนรูรวมกันของชุมชน  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๓.๑  สงเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไปท้ังในและ       
นอกระบบ  ตามอํานาจขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดเตรียมความพรอมดานบุคลากรวัสดุอุปกรณ  ส่ือการ
เรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  โดยใชระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนพ้ืนฐาน
ของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทาง
การศึกษา และสถาบันทางสังคมพรอมท้ังพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือขายของทองถ่ิน 
 ๓.๒  สนับสนุนการศึกษา  อบรมประชาชน  สงเสริมพัฒนาเด็ก  เยาวชนใหไดรับโอกาสใน
การศึกษาตอในระดับสูงเพ่ือจะไดนําความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถ่ิน  การจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร  งานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ๓.๓  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและสถาบันทางศาสนาใหเปนแหลง
เรียนรูและสืบทอดวัฒนธรรมของทองถ่ินอยางย่ังยืน การสรางองคความรูจากปราชญชาวบาน  ภูมิปญญา
ทองถ่ินใหชุมชนตาง  ๆไดเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรูภูมิปญญาพ้ืนบานแกเด็กและเยาวชน   
การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓.๔  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการ
ดําเนินงานดานตาง  ๆจัดหาและบํารุงรักษาอุปกรณกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ        
ในชุมชน 
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 ๔.  นโยบายการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบรอย 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนทุกระดับ  และใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได       
มีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนและการประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย  โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประสานความ
รวมมือทุกภาคสวนในลักษณะเครือขาย  ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิดความ
ม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๔.๑ พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยแกชุมชน  พัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร อปพร.  
ผูนําชุมชน  ประสานความรวมมือชมรมกํานัน  ผูใหญบาน  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบานและ
ชุมชน 
 ๔.๒  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ปญหาอาชญากรรมโดยเนนชุมชนมีสวนรวมจัดต้ัง
ศูนยประสานงานการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 ๔.๓  การจัดหาใหมีเคร่ืองมือใชในการดับเพลิง  การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยใหมีมาตรฐาน
ครบถวนสงเสริมและเผยแพรความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกราษฎร  สรางความเช่ือม่ัน
ใหกับประชาชน   
 ๔.๔  การจัดทําระบบขอมูลชุมชน  ในการสํารวจสภาพพ้ืนท่ี  การอยูอาศัยของประชาชนในแตละ
หมูบาน  ชุมชน  เพ่ือจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  แผนการรักษาความสงบเรียบรอยของ
ชุมชน  และการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอยางจริงจัง 
 ๕.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือสราง
ความม่ันคงดานการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินอยางย่ังยืน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ปรับปรุงและพัฒนาสินคาในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกร
และการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐาน  ปรับปรุงศักยภาพการจัดเก็บรายได  และเรงพัฒนาเพ่ิมศักยภาพดาน
การทองเท่ียวในทองถ่ินอยางครบวงจร  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 

๕.๑ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความสมดุล  สอดคลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการเพ่ือ 

ยกระดับรายไดสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง  ๆมุงกระจายรายไดสูประชาชนอยางท่ัวถึง  โดยมุงหวัง
ใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทําตลอดฤดูกาล 
 ๕.๓ พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน  พรอมท้ังพัฒนาแหลง
การตลาดเพ่ือรองรับการจําหนายผลิตภัณฑ  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกรในการเพ่ิมผลผลิตสนับสนุนสินคา
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกับพัฒนาเมืองใหนาอยูและปลอดภัย  เพ่ือสรางความม่ันใจแก
นักทองเท่ียวและผูประกอบการดานบริการ  และดําเนินการพัฒนาปรับปรุงปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกดานอยางมีระบบ 
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๖.  นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางมีระบบเรงรัดพัฒนาดานสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  และบริการสาธารณะทุกดานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สนองตอการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของเมือง  อันจะเปนสวนสําคัญในการเพ่ิมความสะดวกในการดํารงชีวิต การ
คมนาคมสัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๖.๑  เรงพัฒนาเครือขายระบบโครงสรางพ้ืนฐานของหมูบานและเช่ือมโยงกับทุกตําบลใหมีความ
สะดวกสบายปลอดภัยท้ังดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดคุณภาพมีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ 
 ๖.๒  การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนเล่ียงเมือง ถนนสายหลัก  
สะพาน ทอระบายนํ้า ระบบประปา การบํารุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงกอสรางอ่ืน  ๆ
พรอมปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบานและชุมชนใหครบทุกพ้ืนท่ี 
 ๗.  นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการปรับปรุงบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เปนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีใหเปนไปอยางย่ังยืน  ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ส่ิงแวดลอม  พัฒนาบานเมืองใหนาอยูอาศัย  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียงเหมาะสมตอการนํามาใช
ประโยชนภายใตการรักษาความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 

๗.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๗.๒ การปองกันการทําลาย  การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๗.๓ พัฒนาส่ิงแวดลอมโดยการบริหารจัดการสนับสนุนระบบกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
๗.๔ รณรงคการขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืชเพ่ือแกไขปญหานํ้าทวม 

 ๗.๕ พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคและเพ่ือการเกษตร  ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษให
เกิดการใชท่ีดินอยางมีระบบ  สรางความเขาใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การอนุรักษแหลงเรียนรู
โบราณสถาน ปาไม  ภายใตจิตสํานึก และรับผิดชอบในส่ิงแวดลอมโดยท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
 
 สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอกับหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตรท่ี ๑   
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑.สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
๒.สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและ
การสงเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
๓.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคม
และเศรษฐกิจ 
๕.เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของชุมชน 
๖.สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๑.อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
๒.สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓.บริหารจัดการขยะมูลฝอยและ 
ส่ิงแวดลอม 
๔.ปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๑.สงเสริมอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวันสําคัญ 
๒.สรางจิตสํานึกและตระหนึกถึงคุณคาและ
ความสําคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน 
๓.สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.สงเสริมศาสนาพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- กองการศึกษา 
- สํานักปลัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

๑.พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรทองถ่ิน 
๒.พัฒนาระบบบริหารองคกร 
๓.พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 
๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและประชาชนในการจัดการ
บริหารองคกรและบุคลากร 
๖.สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  
การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

๑.ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
๒.พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ
และบูรณาการ 
๓.สงเสริมสนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรดานการทองเท่ียว 

- กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  
การพัฒนาการสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 

๑.สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวน
รวมทางการเมือง 
๒.พัฒนาระบบการใหบริการและเผยแพร
ขอมูลขาวสารการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓.สงเสริมและพัฒนากระบวนการประชา
สังคมภาคประชาชน 

- สํานักปลัด 
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๓.๒  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสระบุรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 

 3.2.1 สํานักปลัดเทศบาล 
 3.2.2 กองคลัง 
 3.2.3 กองชาง 
 3.2.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 3.2.5 กองการศึกษา 
 3.2.6 กองสวัสดิการสังคม 
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน 
๑. สํานักปลัดเทศบาล  
   
       1  อัตรา 
 
 
   7 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล หรือราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี

ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังน้ี 

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจแกปญหาในงานของสํานักปลัด 

ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

หัวนาฝายปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติหนาท่ีของ  งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  งานรักษาความสงบ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติหนาท่ีของ  งานการ
เจาหนาท่ี  งานธุรการ งานทะเบียนราษฎร  งาน
วิเคราะหนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ 
งานนิติการ งานรับเรื่องราวรองทุกข  และงาน
ตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน         
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
- ดานการบริหารจัดการและ          
การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู 
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดาน 
ประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานท่ีมีประสบการณ
โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานดานงานทะเบียน ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ   ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารโรง ลูกจางประจํา เปด-ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานท่ีและดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการมิ
ใหสูญหายหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พนักงานขับรถยนต  
ลูกจางประจํา 

ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต
และแกไขขอขัดของเล็ก  ๆนอย  ๆในการใช
รถยนตดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ   
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ งานสารบรรณของฝาย
ปองกันและรักษาความสงบ 
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๒.  กองคลัง  
   
       1  อัตรา 
 
 
   5 อัตรา     2 อัตรา 
    
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
เงินอ่ืน  ๆงานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง  ๆการจัดทําบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง  ๆการควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 
ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดังน้ี 

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาใน
งานดานการคลัง 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัสดุและทรัพยสิน  งานการเงิน
และบัญชี งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง 
งานธุรการ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัฒนารายได  งานผลประโยชน
และกิจการพาณิชย  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการ
เงินและบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 

กองคลัง 

ฝายบริหารงานคลัง ฝายพัฒนารายได 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการคลัง ชํานาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการ
งานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงิน 
การจัดเก็บรายได การบริหารหน้ีและ
การงบประมาณ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานพัสดุ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานดานพัสดุ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.๕) ท้ังในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน แฟม 
สมุดทะเบียน และในสวนของขอมูลท่ีบันทึกไวใน
เครื่องคอมพิวเตอร ภายใตการควบคุมอยาง
ใกลชิด ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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๓. กองชาง  
 
       1  อัตรา 
 
 
   3 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและ
ซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เคร่ืองจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม      
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดังน้ี 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานชาง 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายแบบแผนและ กอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานออกแบบและเขียนแบบ งาน
สถาปตยกรรม งานผังเมือง งานวิศวกรรม งาน
ธุรการ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
งานศูนยเครื่องจักรกล งานจัดสถานท่ีและการ
ไฟฟาสาธารณะ งานควบคุมและตรวจสอบบําบัด
นํ้าเสีย 

 
 
 
 
 
 
 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

กองชาง 

ฝายการโยธา 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไม
จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง 
ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายชางศิลป ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองโดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานชางศิลป 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขาง
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ลูกจางประจํา 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็ก  ๆนอย  ๆของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง 
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๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
 
       1  อัตรา 
 
    
       11 อัตรา 
 
มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล

ส่ิงแวดลอมและงานอ่ืน  ๆเก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดต้ัง 
กองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข  และ            
งานทันตสาธารณสุข และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดังน้ี 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

หัวหนาฝายบริหารงาน  สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม    
งานวางแผนสาธารณสุข  
งานรักษาความสะอาด งานศูนยบริการ
สาธารณสุข  งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู งาน
ธุรการ  งานเผยแพรและฝกอบรม งานสงเสริม
สุขภาพ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
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๕. กองการศึกษา  
 
       1  อัตรา 
 
    
       6  อัตรา 
 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานบริหารวิชาการ    
งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
และงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน       
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานการศึกษา 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน       
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานธุรการ งานระบบสารสนเทศ งาน
งบประมาณ    งานแผนและโครงการ งานการ
เจาหนาท่ี งานการศึกษาปฐมวัย งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางาน
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการ
ศาสนา งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

กองการศึกษา 

ฝายบริหารการศึกษา 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คร ู ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏบัิติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
 
       1  อัตรา 
 
    
       4 อัตรา 
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ เก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน    

การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรม    
ศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ
เก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

ฝายพัฒนาชุมชน 



 

27 

 
 

 
 
 
 
 

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ี
มีลักษณะงานเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และ
ชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน 
และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด 
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน 
การสงเสรมิงานประเพณีทองถ่ิน และงาน
สาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดาน
วิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการ
ธุรการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนํา
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง  ๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง  ๆโดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง 
     3.3.1 การจัดระบบช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ัน ในการ
กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
ส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานดานงาน
บริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งาน
นโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร 
-ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป ขอบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม และการโอน
เปล่ียนระบบงบประมาณรายจาย 
-ควบคุมดูแลงานนิติการ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล งานนโยบายและแผน งาน
ประชาสัมพันธ งานทะเบียนราษฎร งานธุรการ 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสังกัด 

หัวหนาสํานักปลัด 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจํา 
- การจัดทําแผนดําเนินงาน 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
- การจัดทําโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
- การจัดทําแผนชุมชน 
- การจัดทําโครงการฝกอบรมหรือประชาคม 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 



 

29 
หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-จัดทําเอกสาร บทความ และรายงานตาง ๆ    
ประชาสัมพันธและเผยแพร 
-ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและ
หนวยงานตางๆ  
-ดําเนินงานกระจายเสียงประชาสัมพันธ 
-การจัดทําและลงขอมูลเว็บไซต 

นักประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 

-การบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
-การบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนระดับ 
-การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
-งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนง และอัตรากําลัง 
-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

-งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานขอพระราชทาน  เครื่องราชอิสริยาภรณ   เหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
-งานเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานและพนักงานจาง การให
บําเหน็จ ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
-งานการลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ  

เจาพนักงานธุรการ นักทรัพยากรบุคคล 

-งานการดําเนินการทางวินัย 
-งานเสริมสรางและพัฒนาวินัย 
-งานการพิจารณาการอุทธรณ รองทุกข 
-งานคดีปกครอง 
-งานหารือขอกฎหมาย 
-งานการดําเนินคดีอาญา คดีแพง 
-งานความรับผิดทางละเมิด 
-งานตรวจรางนิติกรรมสัญญา 
-งานบังคับคดีตามคําพิพากษา 
-งานเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 

เจาพนักงานธุรการ นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 



 

30 
หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-จัดทําเอกสารประชุมสภาเทศบาล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 

เจาพนักงานธุรการ 
ภารโรง 

เจาพนักงานธุรการ 
ภารโรง 

-ดําเนินการงานทะเบียนราษฎร 
-จัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง 
-รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และ
รายงานตาง เๆก่ียวกับงานทะเบียน 
-จัดทําฐานขอมูลงานทะเบียน 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาการปฏิบัติงาน
ดานทะเบียน 

เจาพนักงานทะเบียน เจาพนักงานทะเบียน 

-ดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ดําเนินการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน  ๆ
-ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะ
ตางๆใหอยูในสภาพพรอมใช 
-ประสานงานกับหนวยงานตาง  ๆเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
-ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารอืตลอดจนเผยแพร
ประชาชนสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

หัวหนาฝายปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบงานสวนใหญสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแตมีงานการเจาหนาท่ี ,งานนิติกร, งานปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัย ท่ีควรจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 



 

31 
2. กองคลัง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ 
งานการจัดเก็บรายไดและงานการพัสดุ 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมคาง ใหเปนไปตาม
แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
- ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งาน
รวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ 
งานการจัดการเงินกู งานรับรองสิทธิ งานเบิกเงิน
งบประมาณ งานควบคุมการเบิกจาย งานการเก็บรักษา
ทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

-จัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคล่ือนไหวทาง
การเงินท้ังเงินในและนอกงบประมาณ 
-การควบคุมและตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 
-รวบรวมขอมูลและรายงานการเงิน 
-การบันทึกขอมูลในระบบ e-plan/e-laas 
-จัดทําใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน 
-จัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
-การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ คูจาย 
-จัดเก็บฎีกาเบิกจายเงิน 
-ควบคุมและตรวจสอบ การรับเงินการเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
-จัดทําหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
-จัดทําและตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษี ณ ท่ีจาย 

นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดทําเอกสารเก่ียวกับงานจัดเก็บรายไดและงาน
ทะเบียนพาณิชยพรอมรายงานขอมูล 
-งานจัดทําคําส่ังและประกาศของกองคลัง 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-งานการจัดซ้ือจัดจาง      -งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
-งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ 
-งานจําหนายพัสดุ 
-งานจัดทํารายงานพัสดุคงเหลือประจําป 
-งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
-งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 

เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ 



 

32 
หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี 
-จัดทํารายงานเก่ียวกับรายได 
-ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
-จัดทําระบบฐานขอมูลและบันทึกขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน นักวิชาการจัดเก็บรายได 

-ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) ทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) ท้ังในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน แฟม สมุด
ทะเบียน และในสวนของขอมูลท่ีบันทึกไวในเครื่อง
คอมพิวเตอร ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานสวนใหญท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ แตมีงานเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดท่ีควรจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. กองชาง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานชาง งานวิศวกรรม หรืองานสถาปตยกรรม 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ คิดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง  ๆท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ
หนวยงาน 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-งานจัดทําเอกสารการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อ
ถอน หรือเคล่ือนยายอาคาร 
-งานจัดทําเอกสารการออกหนังสือรับรองส่ิงปลูกสราง
บนท่ีดินท่ีอยูในเขตเทศบาล 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 
 



 

33 
หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ โครงการกอสราง   
ตาง  ๆ
-งานควบคุมงานกอสรางโครงการ 
-งานประมาณราคาคากอสรางโครงการตาง  ๆ
-ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับงานโยธา 

นายชางโยธา นายชางโยธา 

-ออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา 
ฉาก เวที 
-ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการ
ทํางาน 
-ใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป 
-งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางดาน
สถาปตยกรรมตามกฎหมาย 

นายชางศิลป นายชางศิลป 

-ซอมไฟฟาสาธารณะ 
-ซอมแซมบํารุงรักษาทางสาธารณะ 
-ดูแลบํารุงรักษาสวนหยอม สวนสาธารณะ 

พนักงานขับรถ(กระเชา) 
คนงานท่ัวไป 

พนักงานขับรถ(กระเชา) 
คนงานท่ัวไป 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแลว 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมคาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
-วางแผนการใหบริการดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แกไข และควบคุมดูแลการใหบริการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอมหลาย  ๆดาน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 



 

34 
หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจ
สุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห 
การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การ
ใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก การสุขาภิบาล การควบคุม
ปองกันโรค 
-ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม  
-สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิติ 
-ใหบริการเย่ียมเยียนประชาชนตามชุมชนตาง  ๆ
-จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตาง  ๆเชน การ
ควบคุมและปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล 
-จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสรมิสุขภาพ
แกอาสาสมัครสาธารณสุข 
-ใหความรู ประชาสัมพันธ ดานสาธารณสุขเบ้ืองตนแก
ประชาชน 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานรักษาความสะอาด 
คนงานประจํารถขยะ 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานรักษาความสะอาด 
คนงานประจํารถขยะ 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแลว 
 
5. กองการศึกษา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบนอกระบบ และ
การศึกษาตามอัยธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน สงเสรมิศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ         
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-ควบคุมการจัดกิจกรรมตาง  ๆ

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริการ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

35 
หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 
-การจัดทําโครงการตาง  ๆ

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
-ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน  
-การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ครู ครู 

-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

เจาพนักงานธุรการ นักวิชาการศึกษา 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสวนใหญสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ แตมีงานเก่ียวกับงานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา 
งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และงานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชนท่ีควรจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

36 
6.กองสวัสดิการสังคม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน
หรืองานตาง  ๆ
 -ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขและควบคุมการดําเนินงานดานสวัสดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน การ
สงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดต้ังศูนย
เยาวชน การจัดต้ังกลุมพัฒนาชุมชน งานนันทนาการ
ชุมชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

-รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเช้ือ
เอดส 
-ฝกอบรม สงเสรมิและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก
ประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดต้ังกลุมของ
ประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการมีสวน
รวมของประชาชนในรูปแบบตาง  ๆเพ่ือใหชุมชน
สามารถจัดทําแผนชุมชน 
-ใหคําปรึกษา แนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงาน 

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 
-การจัดทําโครงการตาง  ๆ

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแลว 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา
กําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน 
การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจ
เปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความ
จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ี
ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การรวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา
อยางนอยใน 3 ประเด็น ดังน้ี 
     3.6.1 เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
     3.6.2 เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย  ๆสวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
     3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวกับสวนราชการน้ัน  ๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง   
ตาง  ๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน  ๆกระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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เปรียบเทียบระหวาง เทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลทาลาน 

ลําดับ รายการ เทศบาลตําบลบานหมอ เทศบาลตําบลทาลาน 

๑ ขนาดของเทศบาล ขนาดกลาง ขนาดกลาง 
๒ เน้ือท่ี ๑.๕ ตารางกิโลเมตร ๑๑.๘๓ ตารางกิโลเมตร 
๓ โครงสรางเทศบาล ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล ระดับตน 
ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
รองปลัดเทศบาล ระดับตน 

๔ จํานวนหนวยงาน ๖ กอง ๗ กอง 
๕ อัตรากําลังขาราชการ   

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 
- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

34 อัตรา 

7 อัตรา 

๗ อัตรา 
6 อัตรา 
4 อัตรา 
6 อัตรา 

ไมมีกองน้ี 
4 อัตรา 

28 อัตรา 

11 อัตรา 

3 อัตรา 

4 อัตรา 

2 อัตรา 

4 อัตรา 
3 อัตรา 

๑ อัตรา 
๖ อัตรากําลัง ลูกจางประจํา 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

5 อัตรา 
3 อัตรา 

๑ อัตรา 

๑ อัตรา 

- 
- 
ไมมีกองน้ี 
- 

๒๑ อัตรา 

6 อัตรา 

๑ อัตรา 

4 อัตรา 

7 อัตรา 

- 
- 
- 

๗  อัตรากําลัง  พนักงานจางตามภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

2 อัตรา 
- 
- 
- 
- 
1 อัตรา 

ไมมีกองน้ี 
1 อัตรา 

21 อัตรา 
6 อัตรา 

2 อัตรา 

4 อัตรา 

- 
4 อัตรา 

1 อัตรา 

2 อัตรา 
8 อัตรากําลัง  พนักงานจางท่ัวไป 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

15 อัตรา 

๓ อัตรา 

๑ อัตรา 

๒ อัตรา 

๘ อัตรา 

1 อัตรา 

ไมมีกองน้ี 
- 

 

4 อัตรา 

- 
4 อัตรา 

11 อัตรา 

5 อัตรา 

1 อัตรา 

2 อัตรา 
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ลําดับ รายการ เทศบาลตําบลบานหมอ เทศบาลตําบลทาลาน 

9 อัตรากําลัง จางเหมาบริการ 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

30 คน 
4 คน 

- 
๑๔ คน 

๖ คน 

๖ คน 

 

 
จากการเปรียบเทียบกําลังระหวางเทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลทาลาน ซ่ึงมีลักษณะ

งานท่ีใกลเคียงกัน โดยมีกรอบอัตรากําลังขาราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ มีจํานวน 58 อัตรา  ซ่ึง
มากกวาเทศบาลตําบลทาลาน ท่ีมีจํานวน ๒๗ อัตรา  สวนลูกจางประจําของเทศบาลตําบลทาลานมีจํานวน 
21  อัตรา  ซ่ึงมากกวาเทศบาลตําบลบานหมอท่ีมี  จํานวน 5 อัตรา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
ทาลาน มีจํานวน 21 อัตรา ซ่ึงมากกวาเทศบาลตําบลบานหมอ ซ่ึงมีจํานวน 17 อัตรา เน่ืองจากพ้ืนท่ีในเขต
ของเทศบาลตําบลบานหมอมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพียง ๑.๕ ตารางกิโลเมตร   สวนเทศบาลตําบลทาลานมีพ้ืนท่ี
ถึง ๑๑.๘๓ ตารางกิโลเมตร นอกจากน้ีเทศบาลตําบลทาลานมีรายไดจากการจัดเก็บภาษีไดมากกวาเทศบาล
ตําบลบานหมอ เน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญถึง ๔ แหง สวนเทศบาลตําบลบานหมอ  ไมมี
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญในพ้ืนท่ี  ซ่ึงทําใหเทศบาลตําบลบานหมอคอนขางมีปญหาดานคาใชจายใน
การบริหารบุคลากรซ่ึงจะตองใหอยูภายในกรอบ ๔๐%  
  3.8 เทศบาลตําบลบานหมอมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
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๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓  ป  ของเทศบาลตําบลบานหมอ มีความครบถวน            
เทศบาลตําบลบานหมอ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินการ
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเปนสําคัญ ดังน้ี 
๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน  

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

๑. การคมนาคม   ถนนภายในหมูบานสวน
ใหญเปนถนนทางแยกตาง  ๆ
ซ่ึงมองไมเห็นทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้งและไม
สะดวกในการสัญจรไปมา 

ติดต้ังกระจกโคงจราจร
บริเวณถนนตามทางแยกใน
หมูบานตาง  ๆใหครบทุก
หมูบานเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยและทําใหสามารถ
มองเห็นยานพาหนะท่ีว่ิง
สวนมาไดถูกตอง 

สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนไดทําให
ไดรับความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไปมามากข้ึน 

๒. ปรับปรุงไรสายและเพ่ิม
ลําโพงในการกระจายเสียง   

ประชาชนในหมูบานไมได
ยินขอมูลขาวสารในการ
ประชาสัมพันธของทาง
หนวยราชการเพราะ
เน่ืองจากเสียงไรสายยังไม
ชัดเจน 

ปรับปรุงเสียงไรสายและ
เพ่ิมลําโพงในการ
กระจายเสียงในหมูบาน
ตาง  ๆและพรอมท่ีจะใช
งานได 

ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารการ
ประชาสัมพันธไดอยาง
ท่ัวถึงและเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

๓.  กอสรางทอระบายนํ้า   มีการสรางอาคารบานเรือน
เพ่ิมข้ึนซ่ึงอาจทําใหเกิด
ปญหาการระบายนํ้า การ
บําบัดนํ้าเสียไมดีและทําให
นํ้าทวมขังเวลาฝนตก 

กอสรางทอระบายนํ้า
บริเวณท่ีนํ้าทวมขัง
เพ่ือใหมีการระบายนํ้าได
ดีข้ึนและปองกันไมใหนํ้า
ทวมขังเวลาฝนตก 

เพ่ือชวยลดปญหานํ้า
ทวมขังบานเรือนของ
ประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากนํ้าทวมขัง 

4.ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเปนหลุม
เปนบอทําใหการคมนาคมไม
สะดวกและทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนท่ี
เปนหลุมเปนบอใหได
มาตรฐานและใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานและไดรับความ
ปลอดภัยในการคมนาคม
มากย่ิงข้ึน 

-ประชาชนไดรบัความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน
ในการสัญจรไปมา 

5.กอสรางศาลา
เอนกประสงค 

-ประชาชนขาดสถานท่ีใน
การจัดทํากิจกรรมรวมกันใน
ชุมชนจะตองมาใชสถานท่ี
ราชการ 

-กอสรางศาลาเอนกประสงค
ในชุมชนเพ่ือใชเปน
ศูนยกลางการเรียนรูใหกับ
ประชาชน 

-สามารถใชเปนศูนยกลาง
รองรับประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบในดานตาง  ๆใหมี
งานทําและมีรายไดเพ่ิม 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

6.ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพต้ืนเขินไม
สามารถกักเก็บนํ้าไวไดมาก
นักเพราะมีวัชพืชปกคลุม
หนาแนนเปนเหตุใหเกิด
ตะกอนและเศษส่ิงของตาง  ๆ 

-ขุดลอกคลองเพ่ือกําจัด
วัชพืชและส่ิงกีดขวางออก
จากคูคลอง 

-ชวยเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการกักเก็บนํ้า
และลดความเสียหายของ
พ้ืนท่ีการเกษตรในชวง
หนาแลงได 

7.ติดต้ังปายประชาสัมพันธ -ประชาชนไมไดรับขาวสาร
ของเทศบาล 

-ติดต้ังปายประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาล 

-ใชเปนปายประชาสัมพันธ
ขาวสารภายในหมูบาน 

8.ติดต้ังและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอย 

-ภายในหมูบานยังขาดแสง
สวางทําใหประชาชนไมได
รับความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

-ติดต้ังและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอยเพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมาข้ึน 

-ประชาชนสามารถใช
สาธารณะประโยชนรวมกัน
ไดและไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจรไป
มาทําใหไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

 
๔.2 ดานคุณภาพชีวิต  

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 

1.ฝกอบรมและสงเสรมิ
กลุมอาชีพและสราง
รายไดใหกับคนใน
ชุมชน 

-ความเจรญิกาวหนาดานเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและ
การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขาง
สูงทําใหคนหมูบานยังขาดความรูความ
ชํานาญในการประกอบอาชีพ 

-ฝกอบรมและสงเสรมิ
กลุมอาชีพและสราง
รายไดใหกับคนใน
ชุมชนเพ่ือใหเกิดทักษะ
ความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพและลด
อัตราการวางงานของ
คนในชุมชน 

-สามารถสรางงานสราง
อาชีพใหกับคนในชุมชน
ท่ีวางงานใหมีงานทํา
และมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

-การแพรระบาดของสารเสพติดมีมากข้ึน
ในกลุมเด็กและเยาวชน 

-ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชนเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพติด
มากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและ
แกไขปญหาได 
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๔.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปรบัปรุงภูมิทัศน -ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัว
มนุษยมีท้ังส่ิงแวดลอมตาม
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี
มนุษยสรางข้ึนส่ิงแวดลอม
เหลาน้ีมีความสําคัญและ
คุณประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเปน
อยางมากและปจจุบัน
ส่ิงแวดลอมไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปยอมสงผล
กระทบตอวิถีชีวิตของมนุษย
และการดํารงชีวิตของพืช
และสัตว 

-ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือ
ปองกันความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาแบบย่ังยืน 

-สามารถสรางจิตสํานึก
ใหกับคนในชุมชนได
ตระหนักถึงคุณคาของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมไดโดย
จะตองอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝายท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2.กําจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเปนอุปสรรค
สําคัญท่ีกีดขวางการสัญจร
ทางนํ้ากอใหเกิดอุปสรรคกับ
การระบายนํ้าและทําใหเกิด
ความเสียหายตอระบบ
นิเวศนได 

-กําจัดผักตบชวาเพ่ือชวยให
การสัญจรทางนํ้าไดมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึนและปองกัน
ปญหานํ้าทวมไดในฤดูหนา
นํ้า 

-เปนการอนุรักษส่ิงแวดลอม
และปองกันการแพรระบาด
ของผักตบชวาไมใหเกิดการ
แพรระบาดรุกรานจน
กอใหเกิดการแพรขยายพันธุ
อยางรวดเร็ว 

 
๔.4 ดานการทองเที่ยว 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางรายได 

-ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง 
ๆไดมีการเปล่ียนแปลงไป
อยางรวดเร็วสงผลกระทบ
กับความเปนอยูของคนใน
หมูบาน 

-จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในหมูบาน
เพ่ือนําสินคาท่ีผลิตได
จําหนายในงานเทศกาล
ผักหวานปาทุงนาเผือกหอม 

-เปนการสงเสรมิและ
พัฒนาการทองเท่ียวซ่ึงเปน
ฐานเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดใหมีการสรางมูลคา
การทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับคนในชุมชนได 

2.ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

-การแพรระบาดของสาร
เสพติดมีมากข้ึนในกลุมเด็ก
และเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 
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๔.5 ดานสาธารณสุข 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 

1.ปองกันควบคุม
กําเนิดและฉีดวัคซีน
สุนัขและแมว 

-สุนัขและแมวมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเกิดความตองการ
ท่ีจะเล้ียงไดจึงเปนภาระของเจาของและชุมชน
เพราะสุนัขและแมวท่ีเกิดมาเร่ิมออกหากินอยู
นอกบานและกลายมาเปนสุนัขและแมวจรจัด 

-ปองกันควบคุมกําเนิด
และฉีดวัคซีนสุนัขและ
แมวเพ่ือเปนการ
ปองกันและควบคุม
จํานวนสุนัขและแมว
ตามความสามารถท่ีจะ
เล้ียงดูได 

-สามารถชวยลด
ปญหาการแพรระบาด
ของสุนัขและแมวจร
จัดทางออมไดโดยการ
คุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนใหกับสุนัขและ
แมว 

2.ปองกันและ
ควบคุมโรคพิษ  
สุนัขบา 

-โรคพิษสุนัขบาเปนโรคติดตอจากสัตวมาสูคนท่ี
มีความรุนแรงมากและผูปวยตองเสียชีวิตทุกราย 

-ปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาเพ่ือ
ไมใหเกิดการสูญเสีย
ทรัพยากรมนุษยมาก
ข้ึน 

-สามารถควบคุม
ปองกันระงับและลด
ความเส่ียงของโรคพิษ
สุนัขบาลงได 

3.จัดหาถังรองรับ
ขยะเพ่ิมเติม 

-ปริมาณการท้ิงขยะของคนในชุมชนมีมากข้ึนแต
ถังรองรับขยะมีนอยทําใหขยะเออลนถังลงมา
เกล่ือนกลาดตามบาทวิถีและพ้ืนถนนและสง
กล่ินเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะ
เพ่ิมเติมเพ่ือให
ประชาชนไดมีท่ีท้ิง
ขยะและปองกันปญหา
ขยะเออลนสงกล่ิน
เหม็น 

-สรางนิสัยใหกับ
ประชาชนไดตระหนัก
ถึงมลพิษท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบตอ
ประชาชนและ
ส่ิงแวดลอมท้ัง
ทางตรงและทางออม 

 
๔.6 ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมเก่ียวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

-ประชาชนขาดความรูและ
ทักษะในการปองกันเวลา
เกิดเหตุไฟไหม 

-ฝกอบรมเก่ียวกับการระงับ
อัคคีภัยเพ่ือใหประชาชนได
มีความรูและทักษะในการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย
เบ้ืองตนได 

-ผูเขารับการอบรมสามารถ
นําความรูมาใชไดอยาง
ถูกตองและสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันไดเม่ือเกิด
เหตุไฟไหม 
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๔.7 ดานประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชน 

-ประชาชนยังขาดความรูใน
เร่ืองของประชาธิปไตยท่ีมี
ผลตอชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน 

-ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชนเพ่ือเปด
โอกาสใหประชาชนเขาไปมี
สวนรวมในการสราง
ประชาธิปไตยอยางย่ังยืน 

-เปนการสงเสรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมใหสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานหมอน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี สงเสริมใหเกิดการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก  ๆดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอจะสมบูรณได  จําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันเพ่ือคนหาปญหาและหาทางแกไขปญหา
เหลาน้ัน สรางเสริมใหเกิดความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลบานหมอยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  เด็กปฐมวัย  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินโดยการปลูกส่ิงท่ีกิน กินส่ิงท่ีปลูก เหลือจําหนายเปนรายไดเสริม  
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4) พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลใชเทคนิค SWOT       
เขามาชวย ท้ังน้ีเพ่ือใหทราบวาเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรง
กับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนินการ  
เทศบาลตําบลบานหมอกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  
ท้ังน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงภารกิจไดเปน ๗  ดาน ซ่ึงกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4) พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังน้ี 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
  (๑) การสาธารณูปการ 
  (๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ  
  (๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
  (๔) การควบคุมอาคาร  
  (5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 



 

 
 
 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) การสงเสริมกีฬา  
(๒) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๓) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล  
(๔) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(๕) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน  
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๔)  ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง  
(๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  (2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  (3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
  (4) การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
     และส่ิงแวดลอม  
(๒) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(๓) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี        
เก่ียวของ ดังน้ี 

 (๑) การจัดการศึกษา 
 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 
               ทองถ่ิน  
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๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ      

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให  
               ตามความจําเปนและสมควร  

(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
บทวิเคราะหกําหนดภารกจิของแตละสวนราชการ 
ภารกิจ ๗  ดาน ซ่ึงกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4) 

พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภารกิจ หนาท่ีท่ีตองทําตามกฎหมาย สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

(๑) การสาธารณูปการ 
(๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ  
(๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และ
ทางระบายนํ้า 
(๔) การควบคุมอาคาร  
(5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดย
วิธีอ่ืน 

- กองชาง 
 

๒. ดานการสงเสริม  
คุณภาพชีวิต 

(1) การสงเสริมกีฬา  
(2) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ
รักษาพยาบาล 
(3) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน
และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล  
(4) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ  
(5) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขและ  
ส่ิงแวดลอม 
-กองสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ หนาท่ีท่ีตองทําตามกฎหมาย สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
๓. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน  
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๔)  ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง  
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการ
เก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
 

-สํานักปลัด 
-กองชาง 
-กองสวัสดิการสังคม 

๔. ดานการวางแผน      
การสงเสริมการลงทุน      
พาณิชยกรรมและ        
การทองเท่ียว 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
(3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(4) การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
 

-สํานักปลัด 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการสังคม 

๕.ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม  
(2) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
 

-กองสาธารณสุขและ  
ส่ิงแวดลอม, 
-กองการศึกษา 
-กองชาง 
 

๖.ดานการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

(๑) การจัดการศึกษา 
 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

-กองการศึกษา 

๗.ดานการบริหารจัดการ
และการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๑)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย
โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร  
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
-กองการศึกษา 
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การวิเคราะหเพื่อประเมินสถานการณศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอ (โดยเทคนิค SWOT) 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดใชเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต 

เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงสามารถนํามาตรวจสอบกับแผนอัตรากําลังสามปวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
พัฒนาทองถ่ินเพียงใด หรือมีจุดเนนไปในทิศทาง ไดดังน้ี 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.ผูบริหารใหความสําคัญและมี
นโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในดาน
การสงเสริมการศึกษา การสงเสริม
สุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการ
สังคม การพัฒนาอาชีพ และดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.มีการแบงหนวยงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
๓.มีอุปกรณและเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
๔.มีงบประมาณในการดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนา 
๕.มีการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ข้ึนเอง 
๖.ประชาชน ชุมชนใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

๑.ประชาชนขาดอาชีพเสริมทําใหรายไดไม
เพียงพอ 
๒.ประชาชนขาดแหลงจําหนายสินคา 
๓.ประชาชนขาดความรวมมือในการ
รวมกลุมประกอบอาชีพ 
๔.บุคลากรของเทศบาลบางสวนยังขาด
ความรูความเขาใจในระบบบริการ
สมัยใหมท่ีมีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
๕.บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบล 
๖.ระบบฐานขอมูลของประชาชนยังไมเปน
ปจจุบัน 
๗.อุปกรณและเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
เกิดการชํารุดทรุดโทรม 
๘.ขาดการประสานงานผูท่ีมีหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
 

๑.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12(พ.ศ.๒๕60-๒๕64) ไดยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสรางทุนท่ี
มีอยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ังทุนทางสังคม 
ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนธรรมและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ
ดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและ
การบริโภคท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมนําไปสู
การพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและย่ังยืน 
 

๑.ปญหาวิกฤตการณทางการเมืองการ
ปกครองและวิกฤตการณศรัทธาของ
ประชาชนทําใหสงผลกระทบตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
๒.มีประชากรแฝงอยูในเขตพ้ืนท่ีมากข้ึนทํา
ใหเกิดปญหาตาง  ๆตามมา 
๓.ปญหาท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมถูก
วิธีทําใหเกิดปญหาครอบครัวและสังคม 
๔.จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงและมีการแขงขันกันมากทําให
ประชาชนตองด้ินรนในการประกอบอาชีพ
อยางอ่ืนเพ่ือใหมีรายไดแตลืมนึกถึงความ
พอเพียงพอประมาณในการใชจาย 
๕.กระแสทุนนิยมท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินชีวิต 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

 ๙.มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพ่ิมข้ึน ซ่ึง
อาจทําใหเกิดปญหาการระบายนํ้า การ
บําบัดนํ้าเสีย 
๑๐.ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสาย
หลักท่ีเปนเสนทางเขาออกจากเขตเทศบาล
ไปบรรจบกับถนนสายทาเรือ-พระพุทธบาท 
คับแคบไมสามารถขยายได เน่ืองจากอาคาร
บานพักอาศัยซ่ึงกอสรางมานานไดสรางอยู
ติดกับขอบถนนทําใหไมสามารถขยายถนน
ไดหากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ
ตามมา  จึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัว
ในการสัญจรไปมาโดยเฉพาะในชวงเวลา
เรงดวน เชา-เย็น 
๑๑.จากการท่ีเทศบาลมีพ้ืนท่ีเพียง ๑.๕ 
ตารางกิโลเมตร การพัฒนาในดานตาง  ๆ
เชน การสรางบอบําบัดนํ้าเสีย การทําราง
ระบายนํ้า เปนตน ตองใชพ้ืนท่ีในการ
ดําเนินการมาก จึงตองไดรับความรวมมือ
จากประชาชนและจากทองถ่ินท่ีอยูใกลเคียง
หรือตองไดรับความยินยอมใหเชาท่ีดินของ
เอกชนหรือยกท่ีดินใหเทศบาลดําเนินการ 

๒.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถาย
โอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๓.รัฐบาลมีนโยบายดานเศรษฐกิจโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการใชหลัก
คุณธรรมกํากับการพิจารณาเศรษฐกิจใน
ระบบตลาดเสรีเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐาน
ราก เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจ
สวนรวมใหมีสวนรวมในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืนและพอเพียง 
๔.รัฐบาลมีนโยบายดานสังคมโดยยึดหลัก
สังคมเขมแข็งคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
อยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 ๑๒.ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัว มีรายไดนอยหรือชวยเหลือตัวเองไมไดเปนคน

พิการ คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาลตองเขาไปชวยเหลือดูแล 
๑๓.ทอระบายนํ้า รางระบายนํ้าในเขตเทศบาลมีเศษมูลฝอยตาง  ๆอยูภายในซ่ึงเกิดจากการ
ท้ิงขยะมูลฝอยทําใหนํ้าไมสามารถระบายไดสะดวก ในชวงฤดูฝนจะเกิดปญหานํ้าทวมขัง
บานเรือนประชาชน 
๑๔.แหลงชุมชนหนาแนนในเขตเทศบาลบางแหงมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปญหา
ไขเลือดออกระบาด ปญหาการระบายนํ้าท้ิงจากอาคารบานเรือน 
๑๕.การใหบริการสาธารณสุขยังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน งานเสริมสรางภูมิคุมกัน
โรค งานสงเสริมสุขภาพ ประชาชนขาดความรูดานสุขภาพอนามัยท่ีจะนํามาใชในการพัฒนา
คุณภาพ 
 

๕.มีการใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยในการปฏิบัติงาน
ในระบบ Internet มากข้ึน 
๖.พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินอยาง
เทาเทียมและท่ัวถึง 

 

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 ๑๖.การขาดแคลนบุคลากรและเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชทางการแพทย เน่ืองจาก
งบประมาณของเทศบาลมีจํานวนจํากัด 
๑๗.การขาดแคลนสถานท่ีในการบริหาร
จัดการในดานสุขภาพเน่ืองจากเขตเทศบาล
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มีพ้ืนท่ีเพียง 1.5 ตารางกิโลเมตร สวนใหญ
เปนพ้ืนท่ีมีเจาของครอบครอง 

 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.มีแมนํ้าปาสักไหลผานคลอง
ชลประทานชัยนาท-ปาสักไวทํา
การเกษตรไดตลอดท้ังป 
๓.มีอุปกรณและเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.เจาหนาท่ียังไมมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.เกิดอุกทกภัยนํ้าทวมไดงาย 
๓.ไมมีสถานท่ีในการท้ิงขยะของตนเอง 
๔.ปริมาณการท้ิงขยะเพ่ิมข้ึน 

๑.รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญ
ในการปองกันและแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอม 
๒.ทุกประเทศท่ัวโลกใหความสําคัญและ
ใหความรวมมือในการอนุรักษรักษา
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.รัฐบาลรณรงคและสงเสริมใหมีการ
ปลูกปาทดแทน 

๑.มีการแสวงหาผลประโยชนจากการ
ใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนใน
ระยะส้ันและเจาหนาท่ีของรัฐขาด
การดูแลเอาใจใส 
๒.การเพ่ิมข้ึนของแรงงานตางถ่ินและ
แรงงานตางดาวทําใหยากแกการ
ควบคุมและการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓.มีการตัดไมทําลายปาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับดาน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๒.มีงบประมาณในการดําเนินงาน 

๑.มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในดานน้ีนอย 
๒.งบประมาณในการดําเนินงานยังไม
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
๓.เด็กและเยาวชนรุนหลังไมคอยใหความ
สนใจเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

๑.มีการสงเสริมการทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
๒.มีการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
๓.ประชาชน ชุมชน มีการอนุรักษฟนฟู 

๑.ความทันสมัยของกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติทําใหประชาชนในทองถ่ินลืม
รากฐานทางวัฒนธรรมท่ีเปนอยู 
๒.มีการใชเทคโนโลยีไปในทางท่ีผิด 
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๓.ประชาชน ชุมชน ใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมโดยเขามามีสวนรวม
ดําเนินงาน 
๔.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี และวิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปน
เอกลักษณ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๔.วัดยังขาดความรวมมือในการสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.มีการอนุรักษประเพณีและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพฒันาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.มีการประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๓.มีอุปกรณและเคร่ืองมือในการ
ดําเนินงาน 
๔.มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในแตละงาน 

๑.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ไมเปนไปตามระบบและข้ันตอน 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญในการ
บริหารงาน 
๓.การใหบริการประชาชนยังลาชา 

๑.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 
๒.การขยายตัวของเมืองเปนไปอยาง
รวดเร็วทําใหมีประชากรแฝงเกิดข้ึน
ในชุมชนทําใหการบริหารจัดการดาน
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๕.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๖.สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

โดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๒.นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงานใหเปนไปดวยความโปรงใส 
๓.เจาหนาท่ีมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

ความสงบเรียบรอยเปนไปไดยากข้ึน 
๓.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
บริหารจัดการท่ีดีในชุมชน 
๔.ประชาน ชุมชน ยังขาดความ
รวมมือ และการเสียสละในชุมชน 
๕.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
ประสานงานกัน 

 
การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี การคมนาคม 
สะดวก และมีเสนทางในการคมนาคม
หลายเสนทาง 
๒.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ 

๑.ภายในเขตพ้ืนท่ีไมมีแหลงทองเท่ียวท่ี
ชัดเจนและยังไมเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว 
๒.ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ
ดานการทองเท่ียว 

๑.มีพ้ืนท่ีติดกับพ้ืนท่ีการทองเท่ียวท่ี
สําคัญ 
๒.มีการประชาสัมพันธและแนะนําแหลง
ทองเท่ียว 
๓.มีการบูรณาการและวิสัยทัศนในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวรวมกัน 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผล
กระทบตอการพัฒนาการทองเท่ียว 

การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.กฎหมายเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมมากข้ึน 
๒.ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบความโปรงใสมากข้ึน 
๓.มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

๑.ประชาชนขาดความรูในเร่ืองของ
ประชาธิปไตย 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญกับระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓.ประชาชนยังมีความคิดท่ีแบงแยก
ทางการเมือง 

๑.มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ทางการเมืองมากข้ึน 
๒.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมทางการเมืองมากข้ึน 
๓.ประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบ
การบริหารงานของภาครัฐไดมากข้ึน 

๑.ประชาชนไมมีความรูและทักษะใน
การตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 
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บริหารงาน ๔.การเมืองยังมีการซ้ือสิทธิขายเสียงกันมาก
ข้ึน 
๕.ประชาชนใหความสนใจกับการเลือกต้ัง
ทุกระดับนอย 
๖.การรวมตัวกันของชุมชนเพ่ือใหเกิดความ
เขมแข็งทําไดยากในทางปฏิบัติ เน่ืองจาก
ประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายหรือ
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรมตาง  ๆ
ประชาชนท่ีมารวมกิจกรรมเทศบาลสวน
ใหญจะเปนคนเดิม  ๆเปนหลายหนาท่ี เชน 
เปนคณะกรรมการชุมชน เปน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน คนรุนใหม หนุมสาว มักไมคอยให
ความสนใจกับการรวมกลุม 



สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอโดยภาพรวม  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.  เปนองคกรท่ีสามารถกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาทองถ่ิน  นโยบาย  การบริหาร
จัดการ   การบริหารงานบุคคล  และการเงิน
การคลังอยางมีเอกภาพ  และสอดคลองกับ
ปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
๒.  มีบุคลากรเพียงพอและมีความรูความ 
สามารถรวมถึงมีเคร่ืองมือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวนและทันสมัย 
๓.  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด  สามารถแกปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนได 
มากท่ีสุด 
๔.  มีเอกลักษณเฉพาะดาน  ประเพณี  
วัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ท่ีหลากหลายสามารถพัฒนาและสรางรายได
ดานการทองเท่ียว 
๕.  เปนแหลงผลิตสินคา OTOP ท่ีมี
คุณภาพและมีเอกลักษณท่ีโดดเดน  เชน    
  

๑.  การใชทรัพยากรธรรมชาติและการ
ทําลายส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน  กอใหเกิด
ปญหามลภาวะ 
ตอสุขภาพของประชาชน 
๒.  บุคลากรทองถ่ินยังขาดความรู  ความ
เขาใจ 
และประสบการณในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถายโอนรวมกลุมและพัฒนาฝมือฝก
อาชีพ 
๓.  การบริหารงบประมาณยังไมสามารถ
กระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการ
พัฒนาไดครอบคลุมการพัฒนาทองถ่ินใน
ทุกดาน 
๔.  ขาดการประสานงานและการมีสวนรวม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนา 
๕.  เทศบาลตําบลบานหมอยังไมมีการจัด
วางผังเมืองเฉพาะ  ขาดการวางแผน  และ
การจัดโซนเพ่ือรองรับการขยายตัว 

๑.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ินและตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.  นโยบายการกระจายอํานาจทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองปรับบทบาทภารกิจ
หนาท่ีและพัฒนาระบบบริหารงานของ
ทองถ่ินรูปแบบตาง  ๆใหมีความเขมแข็ง และ
มีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
๓.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการ
กระจายอํานาจการปกครองสวนทองถ่ินโดย
สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแลและ
ความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหาร
จัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน 
๔.  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการ
จัดบริการสาธารณะของทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
๕.  นโยบายรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP ใหแตละ 

๑.  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวมและการ
ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.  รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณ
ท้ังหมดมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดทําใหการพัฒนาของทองถ่ินในบางเร่ือง
ตองชะงัก 
๓.  ปญหาดานส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๔.  ปญหาการไหลบาของกระแส
โลกาภิวัฒนสงผลตอสังคมและวัฒนธรรม
ทําใหไมมีการอนุรักษวัฒนธรรม 
พฤติกรรมการบริโภคเปล่ียนแปลงไป 
๕.  วิกฤติโลกรอนทําใหสภาพภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลงไปสงผลกระทบตอการดํารง
ชีพและการประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงธรรมชาติ 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

คุกก้ีผักหวาน  คุกก้ีทานตะวัน  คุกก้ีงาดํา  
คุกก้ีกระเจ๊ียบ  ขาวเกรียบผักหวาน  
ดอกไมจัน  พวงหรีด 
๖.  มีปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการ
แขงขันสูง 
๗.  ผูนํามีวิสัยทัศนในการแกปญหาอยาง
จริงจัง 

 ชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญา
ทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับสากล 
๖.  นโยบายรัฐบาลดานศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมท่ีจะฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทย 

2009 H1 N1  โรคไขหวัดนก  โรค
ไขเลือดออกสายพันธใหม  คุกคามสุขภาวะ
ของประชาชน 
๗.  เสถียรภาพของรัฐบาลไมม่ันคง  และ
นโยบายรัฐบาลไมตอเน่ืองสงผลตอการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๘.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ถายโอนสามารถประกาศใชไดทันเวลา
สงผลตอการดําเนินงานตามภารกิจถายโอน 
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๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลตําบลบานหมอจะดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดําเนินการ ไดแก 
 ภารกิจหลัก 

(๑) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(๒) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๓) การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(๔) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(๕) การสงเสริมการศึกษา 
(๖) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๗) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกิจรอง 
(๑) การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ 
(๒) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

 
๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ ในชวง ๓ ปท่ีผานมากําหนดโครงสราง      
การแบงสวนราชการออกเปน ๖ สวน ไดแก สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  กองการศึกษา  และกองสวัสดิการสังคม   ท้ังน้ีไดกําหนดกรอบอัตรากําลังท้ังส้ิน  58 อัตรา  
โดยมีการกําหนดใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจหนาท่ี แตเน่ืองจากเทศบาลประสบปญหาดานภาระ
คาใชจาย  ในเร่ืองคาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒   จึงทําใหตองบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีอยูเพ่ือใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จ
ลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอดังกลาว จึงกําหนดอํานาจหนาท่ีตาง  ๆท่ีตองปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4) พ.ศ. ๒๕62และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

57 



 

 

๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล   

     ๑.๑  ฝายอํานวยการ      ๑.๑  ฝายอํานวยการ   

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี   

      -  งานทะเบียนราษฎร       -  งานทะเบียนราษฎร   

      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

      -  งานธุรการ       -  งานประชาสัมพันธ   

      -  งานประชาสัมพันธ       -  งานประชาสัมพันธ   

     ๑.๒ ฝายปองกันและรักษาความสงบ      ๑.๒ ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

      

๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง   

      ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง       ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง   

       -  งานพัสดุและทรัพยสิน        -  งานพัสดุและทรัพยสิน   

       -  งานการเงินและบัญชี        -  งานการเงินและบัญชี   

       -  งานสถิติการคลัง        -  งานสถิติการคลัง   

       -  งานธุรการ        -  งานธุรการ   

      ๒.๒  ฝายพัฒนารายได       ๒.๒  ฝายพัฒนารายได   

        -  งานพัฒนารายได         -  งานพัฒนารายได   

๓.  กองชาง ๓.  กองชาง   

       ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง        ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง   

        -  งานธุรการ         -  งานธุรการ   

        -  งานสถาปตยกรรม         -  งานสถาปตยกรรม   

        -  งานวิศวกรรม         -  งานวิศวกรรม   

       ๓.๒ ฝายการโยธา        ๓.๒ ฝายการโยธา   

        -  งานสาธารณูปโภค         -  งานสาธารณูปโภค   

        -  งานสวนสาธารณะ         -  งานสวนสาธารณะ   

        -  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ         -  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๔.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ๔.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม   

     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข      ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

       -  งานธุรการ        -  งานธุรการ   

       -  งานรักษาความสะอาด        -  งานรักษาความสะอาด   

       - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ        - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

      

๕.  กองการศึกษา ๕.  กองการศึกษา   

      ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา       ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา   

       -  งานบริหารการศึกษา        -  งานบริหารการศึกษา   

       -  งานสงเสรมิประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม      -  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   

       - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

      

๖.  กองสวัสดิการสังคม ๖.  กองสวัสดิการสังคม   

      ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน       ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน   

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ   

      -  งานพัฒนาชุมชน       -  งานพัฒนาชุมชน   

      -  งานสังคมสงเคราะห       -  งานสังคมสงเคราะห   
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง ๖๐ 

                เทศบาลตําบลบานหมอ ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓  ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน (รองปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

สํานักปลัดเทศบาล                 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
วางอยูระหวางการรับ
โอน 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาฝายอํานวยการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
วาง 1 ก.ค.63 ก.สถ.
สรรหา 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาฝายปองกันและ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

รักษาความสงบ)                 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม(2561) 

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ลูกจางประจํา                 

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

ภารโรง (เกษียณ ปงบ 2564) ๑ ๑ - - - -๑ - 
วางใหยุบ 1 ต.ค.
64 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

พนักงานจาง                 

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๔ ๑๔   -๑     



 

 
61 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองคลัง                 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (1 ต.ค.64  

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง)               กท.ดําเนินการสรรหา) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (30 ธ.ค.58  

 (หัวหนาฝายพัฒนารายได)               กท.ดําเนินการสรรหา) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการคลังชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ลูกจางประจํา                 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

พนักงานจาง                 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                  

รวม ๙ ๙ ๙ ๙         
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กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองชาง               

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (ผูอํานวยการกองชาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (1 ต.ค.54  

              กท.ดําเนินการสรรหา) 

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (หัวหนาฝายแบบแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (10 เม.ย.58 

                                    และกอสราง)             กท.ดําเนินการสรรหา) 

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (หัวหนาฝายการโยธา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(8 ก.ค.61) 

นายชางศิลปชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ลูกจางประจํา               

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

พนักงานจาง               

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

รวม ๙ ๙ ๙ ๙         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

63 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม               

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

               (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)               

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (1 ต.ค.54  

               (หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข)             กท.ดําเนินการสรรหา) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(2561) ก.สถ.สรรหา 

                

พนักงานจาง               

คนงาน ๕ ๒ ๒ ๒ -๓ - - ยุบเลิก 3 อัตรา 

คนงานประจํารถขยะ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วาง 2 อัตรา(2562) 

                

รวม ๑๒ ๙ ๙ ๙ -๓       
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กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองการศึกษา                 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(5 เม.ย.62) 

                           (ผูอํานวยการกองการศึกษา)               ก.ท.ดําเนินการสรรหา 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(30 ก.ย.51) 

                           (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)               ก.ท.ดําเนินการสรรหา 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               

คร(ูเงินอุดหนุน) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   

พนักงานจาง               

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(เงินอุดหนุน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(1ก.ย.63) 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                

รวม ๘ ๗ ๗ ๗ -1       
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กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม                 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(1 ต.ค.54) 

                        (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)             ก.ท.ดําเนินการสรรหา 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(1 ต.ค.54) 

                        (หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน)             ก.ท.ดําเนินการสรรหา 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจาง               

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                

                

รวม ๕ ๕ ๕ ๕         

รวมทั้งสิ้น ๕๘ ๕๔ ๕๓ ๕๓ -๔ -๑ -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

๖๖

เทศบาลตําบลบานหมอไดนํากรอบอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกิดกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๑ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) กลาง ๑ ๑ 

638,760 168,000 1 1 1 - - -  20,760   21,240   21,960   827,520   848,760   870,720  
(53,230) 

๒ 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน ๑ ๑ 

376,080 42,000 1 1 1 - - -  13,320   13,320   13,440   431,400   444,720   458,160  
(31,340) 

  สํานักปลัดเทศบาล                                     

๓ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป) ตน ๑ - 

393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
วางเดิม 

๔ 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป) ตน ๑ - 

393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  
วางเดิม 

๕ 

หัวหนาฝายปองกนัและรกัษา
ความสงบ(นักบริหารงาน
ทั่วไป) ตน ๑ ๑ 

422,640 18,000 1 1 1 - - -  13,080   13,200   13,320   453,720   466,920   480,240  
(35,220) 

๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 296,760 0 1 1 1 - - -  11,160   11,040   10,920   307,920   318,960   329,880  (24,730) 

๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000  12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  วางเดิม 

๘ นักประชาสัมพันธ ปก. ๑ ๑ 289,080 0 1 1 1 - - -  9,360   9,600   9,960   298,440   308,040   318,000  (24,090) 

๙ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๑ ๑ 280,440 0 1 1 1 - - -  10,800   11,040   11,160   291,240   302,280   313,440  (23,370) 

  ลูกจางประจํา                                     

๑๐ เจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 266,760 0 1 1 1 - - -  9,000   8,760   8,880   275,760   284,520   293,400  (22,230) 

๑๑ ภารโรง (เกษียณปงบ 2564) - ๑ ๑ 252,120 0 1 0 0 - -1 - ๑๐,๒๐๐ ๐ ๐ ๒๖๒,๓๒๐ ๐ ๐ (21,010) 

  รวม (๑)   ๑๑ ๘ ๓,๙๖๕,๑๖๐ ๒๘๘,๐๐๐ ๑๑ ๑๐ ๑๐ - -๑ - ๑๓๖,๙๒๐ ๑๒๗,๔๔๐ ๑๒๘,๘๘๐ ๔,๓๙๐,๐๘๐ ๔,๒๕๕,๒๐๐ ๔,๓๘๔,๐๘๐   



 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๑๒ พนักงานขับรถยนต - ๑ ๑ 293,400 0 1 1 1 - - -  9,600   14,520   12,240   303,000   317,520   329,760  (24,450) 

  พนักงานจาง                                     
๑๓ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๑๔ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑๕ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  กองคลัง                                     

๑๖ 
ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) ตน ๑ 

๑ 389,400 42,000 1 1 1 - - -  13,320   13,440   13,080   444,720   458,160   471,240  
(32,450) 

๑๗ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 
  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

๑๘ หัวหนาฝายพัฒนารายได  ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 
  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

๑๙ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 291,240 0 1 1 1 - - -  11,040   11,160   10,920   302,280   313,440   324,360  (24,270) 

๒๐ นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ 349,320 0 1 1 1 - - -  13,320   13,440   13,320   362,640   376,080   389,400  (29,110) 

๒๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ 362,640 0 1 1 1 - - -  13,440   13,320   13,320   376,080   389,400   402,720  (30,220) 

๒๒ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๑ ๑ 307,920 0 1 1 1 - - -  11,040   10,920   11,280   318,960   329,880   341,160  (25,660) 

  ลูกจางประจํา                                     

๒๓ เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - ๑ ๑ 252,120 0 1 1 1 - - -  8,880   8,640   8,880   261,000   269,640   278,520  (21,010) 

  พนักงานจาง                                     

๒๔ พนักงานขับรถยนต - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  รวม (๒)   ๑๓ ๑๑ ๓,๔๖๕,๒๔๐ ๗๘,๐๐๐ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - - ๑๐๗,๘๘๐ ๑๑๒,๖๘๐ ๑๑๐,๒๘๐ ๓,๖๕๑,๑๒๐ ๓,๗๖๓,๘๐๐ ๓,๘๗๔,๐๘๐   
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) 

คาใชจายรวม(4) 
หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

  กองชาง                                     

๒๕ 
นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการ
กองชาง) ตน ๑ - 

393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
วางเดิม 

๒๖ นักบริหารงานชาง ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

  (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง)                                     

๒๗ 
นักบริหารงานชาง (หัวหนาฝายการ
โยธา) ตน ๑ ๑ 

362,640 18,000 1 1 1 - - -  13,440   13,320   13,320   394,080   407,400   420,720  
(30,220) 

๒๘ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 275,040 0 1 1 1 - - -  10,800   10,920   11,160   285,840   296,760   307,920  (22,920) 

๒๙ นายชางโยธา  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720  9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  วางเดิม 

๓๐ นายชางศิลป ชง. ๑ ๑ 291,240 0 1 1 1 - - -  11,040   11,160   10,920   302,280   313,440   324,360  (24,270) 

  ลูกจางประจํา                                     

๓๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ 262,560 0 1 1 1 - - -  8,640   8,880   8,880   271,200   280,080   288,960  (21,880) 

  พนักงานจาง                                     

๓๒ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๓๓ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                                     

๓๔ 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ตน ๑ ๑ 

548,880 42,000 1 1 1 - - -  18,000   18,000   17,160   608,880   626,880  644,040 
(45,740) 

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม)       

                              

๓๕ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม)       

                            
  

๓๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 280,440 0 1 1 1 - - -  10,800   11,040   11,160   291,240   302,280   313,440  (23,370) 

  รวม (๓) - ๑๒ ๘ ๓,๗๑๕,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - - ๑๒๓,๓๐๐ ๑๒๓,๙๐๐ ๑๒๓,๑๘๐ ๓,๙๗๖,๘๐๐ ๔,๑๐๐,๗๐๐ ๔,๒๒๓,๘๘๐   
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ที ่ ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๓๗ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  พนักงานจาง                                     
๓๘ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๓๙ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๔๐ คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๔๑ คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๔๒ คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๓ ๓ ๓ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  กองการศึกษา                                     

๔๓ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  (นักบรหิารงานการศึกษา)                                     

๔๔ 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษ 
า(นักบริหารงานการศึกษา) ตน ๑ - 

393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  
วางเดิม 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                     

๔๐ คร ู ค.ศ.2 ๑ ๑ -   ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 

 

   จายจาก 
 

๔๑ คร ู ค.ศ.๑ ๑ ๑ -   ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 

๔๒ คร ู ค.ศ.๑ ๑ ๑ -   ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -   

  พนักงานจาง                 - - -               

๔๓ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐   

๔๔ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   
                                        

  รวม (๔)   ๑๓ ๙ ๑,๘๗๑,๑๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - - ๔๒,๔๘๐ ๔๒,๗๒๐ ๔๒,๙๖๐ ๑,๙๗๓,๕๘๐ ๒,๐๑๖,๓๐๐ ๒,๐๕๙,๒๖๐   
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

  กองสวัสดิการสังคม                                     

๔๕ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)                                     

๔๖ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)                                     

๔๗ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 329,760 0 1 1 1 - - -  12,960   13,440   13,320   342,720   356,160   369,480  (27,480) 

๔๘ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 254,280 0 1 1 1 - - -  10,200   10,560   10,800   264,480   275,040   285,840  (21,190) 

  พนักงานจาง                                     

๔๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑  179,400     1   1   1   -   -   -   7,200   7,560   7,800   186,600   194,160   201,960  (14,950) 

  รวม (5)   ๕ ๓  1,550,640   60,000   5   5   5         57,600   58,800   59,160   1,668,240   1,727,040   1,786,200    
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

  รวม (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(5) - ๕๔ ๓๙ ๑๔,๕๖๗,๖๔๐ ๖๒๔,๐๐๐ ๕๔ ๕๓ ๕๓ - -๑ - ๔๖๘,๑๘๐ ๔๖๕,๕๔๐ ๔๖๔,๔๖๐ ๑๕,๖๕๙,๘๒๐ ๑๕,๘๖๓,๐๔๐ ๑๖,๓๒๗,๕๐๐   

(๕) 
ประมาณการประโยชนตอบแทน
อื่นไมเกิน 15%                             ๒,๓๔๘,๙๗๓ ๒,๓๗๙,๔๕๖ ๒,๔๔๙,๑๒๕   

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน                             ๑๘,๐๐๘,๗๙๓ ๑๘,๒๔๒,๔๙๖ ๑๘,๗๗๖,๖๒๕   

(๘) คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจายประจําป ๓๘.๐๘ ๓๖.๗๔ ๓๖.๐๑   

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖3 จํานวน 45,040,974 บาท ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป ๒๕63 

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖4 จํานวน ๔๗,๒๙๓,๐๒๒ บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕63=(45,040,974x๕%)+45,040,974=47,293,022 

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖5 จํานวน ๔๙,๖๕๗,๖๗๓ บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕64=(47,293,022x๕%)+47,293,022=49,657,673 

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖6 จํานวน ๕๒,๑๔๐,๕๕๖ บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕65=(49,657,673x๕%)+49,657,673=52,140,556 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป                                  72 
กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 

สํานักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ระดับตน) 
 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 
 

๑.ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
-งานธุรการ 
-งานประชาสัมพันธ 
๒.ฝายปองกันและรักษาความ
สงบ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
-งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑.ฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานธุรการ 
-งานสถิติการคลัง 
๒.ฝายพัฒนารายได  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานพัฒนารายได 
 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานธุรการ 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานวิศวกรรม 
2.ฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณะ 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ 
 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม            
    ระดับตน) 
-งานธุรการ 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 

๑.ฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ตน) 
-งานบริหารการศึกษา สงเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ฝกและ
สงเสริมอาชีพ 
-งานธุรการ 
 



 

๑.  โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล                      73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 - 1-2 1 - - 3 3 3 13 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

งานการเจาหนาท่ี งานทะเบียนราษฎร งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

งานธุรการ งานประชาสัมพันธ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1.จพง.ธุรการ
(ลจ.ปจ.) 1 อัตรา 

1.จพง.ทะเบียน
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

1.นักประชาสัมพันธ 
ปฏิบัติการ 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการ
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

2.ภารโรง  
(ลจ.ปจ.  )1 อัตรา 

1.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 

1.พนักงานขับรถยนต 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 

2. พนักงานจางท่ัวไป 

พนักงานดับเพลิง 3 อัตรา 



 

2.  โครงสรางกองคลัง                       74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 2 - 2 - - - 1 1 9 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

งานการเงินและ
บัญชี 

งานสถิติการคลัง งานธุรการ งานพัฒนารายได 

1.จพง.พัสดุ
ชํานาญงาน        
1 อัตรา 

1.นักวิชาการเงิน
และบัญชีชํานาญ
การ 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการ
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

1.นักวิชาการคลัง  
ชํานาญการ 1 อัตรา 

1.เจาหนาท่ีทะเบียน
ทรัพยสิน 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 



 

3.  โครงสรางกองชาง                                75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 - - 2 - - 1 1 2 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

งานธุรการ งานสถาปตยกรรม งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค 

1.จพง.ธุรการ
ชํานาญงาน 1 

อัตรา 

 

1.นายชางศิลป
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

1.นายชางโยธา  
ปง./ชง. 1 อัตรา 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  1 อัตรา 

งานสวนสาธารณะ งานจัดสถานท่ีและการ
ไฟฟาสาธารณะ 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  1 อัตรา 

1.พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 



 

4.  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม             76 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 2 - - 1 - - 1 - 5 (วาง 2) 9 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
 

งานรักษาความสะอาด งานธุรการ งานปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 

1.จพง.ธุรการชํานาญงาน 
1 อัตรา 

 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 อัตรา 

คนงานประจํารถขยะ 3 อัตรา 

1.เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
ปง./ชง. 1 อัตรา 



 

5.  โครงสรางกองการศึกษา                                         77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจํา ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.1 พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
รวม 

จํานวน 2 - - 1 -  - 1 2 1(วาง) 1 7 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

งานสงเสรมิประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 อัตรา 

1.ครู 3 อัตรา   
2.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 อัตรา (วาง) 



 

6.  โครงสรางกองสวัสดิการสังคม                                        78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
รวม 

จํานวน 2 1 - 1 - - - - 1 1 6 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
 

งานสังคมสงเคราะห ฝกและสงเสริม
อาชีพ 

งานพัฒนาชุมชน งานธุรการ 

1.พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการชํานาญงาน 1 อัตรา  1.นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
1 อัตรา 



 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 79 

 

หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล 

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๑ นางชุติมา  สุภสุข 
ปริญญา
โท ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๓๘,๗๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๐๖,๗๖๐ 

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (53,230x12) (๗,๐๐๐x12) (๗,๐๐๐x12)   

๒ นายนภ  หนุนภกัดี 
ปริญญา
โท ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๓๗๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๑๘,๐๘๐ 

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (31,340x12) (3,500x12)     

๓ วาง ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๕,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานทัว่ไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)   (วางใหม) 

๔ วาง ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

      (นักบริหารงานทัว่ไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)   ๔๑๑,๖๐๐ 

๕ นายพุฒิศักด์ิ  คชฤทธ์ิ 
ปริญญา
โท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปองกนัและ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปองกนัและ ตน ๔๒๒,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๔๐,๖๔๐ 

        รักษาความสงบ     บรรเทาสาธารณภัย   (35,220x12) (๑,๕๐๐x12)     

        (นักบริหารงานทัว่ไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)           

๖ นางอัจฉรา  พนมสวย 
ปริญญา
ตร ี ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๙๖,๗๖๐ - - ๒๙๖,๗๖๐ 

                (24,730x12)       

๗ วาง   ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย 
ปก./
ชก. ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย 

ปก./
ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐ 

        และแผน     และแผน   (คากลางเงินเดือน)       

๘ นางอังคณา  รุงคลาย 
ปริญญา
ตร ี ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก. ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก. ๒๘๙,๐๘๐ - - ๒๘๙,๐๘๐ 

                  (24,090x12)       



 

หนวยงาน   สํานักปลัดเทศบาล  80 

 

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๙ นายสุเทพ    สิงหะ ปวส. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๒๘๐,๔๔๐ - - ๒๘๐,๔๔๐ 

                  (23,370x12)       

  ลูกจางประจํา                       

๑๐ นางนิภาภรณ เช่ียวชาญ 
ปริญญา
ตร ี - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - ๒๖๖,๗๖๐ - - ๒๖๖,๗๖๐ 

                  (22,230x๑๒)       

๑๑ นางทองพรม แขวงมาศ ม.ปลาย - ภารโรง - - ภารโรง - 252,120     252,120 

                  (21,010x๑๒)       

๑๒ นายสมชาย พ่ึงพินิจ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๒๙๓,๔๐๐ - - ๒๙๓,๔๐๐ 

                  (24,450x๑๒)       

  พนักงานจาง                     

๑๓ นายสุรินทร อุนกระมล ม.ตน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๑๔ นายบุญเรอืน เถาหลา ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๑๕ นายกฤษณะ  พ่ึงพินิจ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๑๖ น.ส.จิตถนอม กลอมนอย ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๑,๔๐๐ 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (32,450x12) (๓,๕๐๐x12)      

๑๗ วาง   ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)   ๔๑๑,๖๐๐ 

๑๘ วาง   ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

๑๙ นางอรุณี  มุนนี ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๙๑,๒๔๐ - - ๒๙๑,๒๔๐ 
            (24,270x12)     

๒๐ น.ส.ภรลภัส  สุขโม ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐ 

                (29,110x12)       

๒๑ น.ส.เพ็ญนภา พาทองคาํ ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๓๖๒,๖๔๐ - - ๓๖๒,๖๔๐ 

                  (30,220x12)       
๒๒ น.ส.สมทรง ศรีสวัสด์ิ ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๓๐๗,๙๒๐ - - ๓๐๗,๙๒๐ 

                  (25,660x12)       
  ลูกจางประจํา                     

๒๓ นายมาโนช เฉลิมวัฒน ปวช. - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - ๒๕๒,๑๒๐ - - ๒๕๒,๑๒๐ 
                  (21,010x๑๒)       

  พนักงานจาง                       

๒๔ นายสําเริง อุนกระมล   - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๒๕ วาง   ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)   ๔๓๕,๖๐๐ 

๒๖ วาง ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและ ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและ ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

      กอสราง     กอสราง   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

      (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)           

๒๗ นายณรงค   บัวแพ ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๓๖๒,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๘๐,๖๔๐ 

      (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)   (30,220x12) (๑,๕๐๐x12)      

๒๘ นางสาริณี ออนสัมฤทธ์ิ ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๗๕,๐๔๐ - - ๒๗๕,๐๔๐ 

                (22,920x12)       

๒๙ วาง ปวส. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 

              (คากลางเงินเดือน)       
๓๐ นายสัญชัย แตงเจริญ   ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๘-๐๐๑ นายชางศิลป ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๘-๐๐๑ นายชางศิลป ชง. ๒๙๑,๒๔๐ - - ๒๙๑,๒๔๐ 
              (24,270x12)       
  ลูกจางประจํา                       

๓๑ นายฉลวย  ทาทอง ม.ปลาย - พนักงานขับรถ - - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา - ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

                  (21,880x๑๒)       
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

  พนักงานจาง                       

๓๒ นายอนันต  ฟกเนียม ม.ตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๓๓ นายประกจิ บุญมา ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

๓๔ นายภูศิษฐ  ศาลา ป.ตร ี ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๕๔๘,๘๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๙๐,๘๘๐ 

        และส่ิงแวดลอม     และส่ิงแวดลอม   (45,740x12) (3,500x12)     

        
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และ     

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และ           

        ส่ิงแวดลอม)     ส่ิงแวดลอม)           

๓๕ วาง   ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        สาธารณสุข     สาธารณสุข   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานสาธารณสุขและ     
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และ           

        ส่ิงแวดลอม)     ส่ิงแวดลอม)           

๓๖ น.ส.ชมพู  สมหวาน ปวส. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๘๐,๔๔๐ - - ๒๘๐,๔๔๐ 

                  (23,370x12)       

๓๗ วาง   ๖๓-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง./
ชง. ๖๓-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข 

ปง./
ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม) 

                  (คากลางเงินเดือน)     ๒๙๗,๙๐๐ 
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

  พนักงานจาง                       

๓๘ นางเจริญทิพย บุญม่ัน ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๓๙ นางสายพิน จินานุรกัษ ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๔๐ วาง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๔๑ วาง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๔๒ นายพดล  เผือกทอง ป.๔ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

๔๓ วาง   ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศกึษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศกึษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๕,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)     

๔๔ วาง   ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๑๑,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)      
๔๕ นางธนธรณ ปรีดี ปริญญา

ตร ี
๑๘-๒-๐๐๑๘ คร ู ค.ศ.

๑ 
632086622591 คร ู ค.ศ.

2 
๓๒๗,๗๒๐ - - 

เงินอดุหนุน 

                  
(27,310x๑๒) 

    
๔๖ นางสุวรกัษ พฤกษชัติฯ ปริญญา

ตร ี
๑๘-๒-๐๐๗๒ คร ู ค.ศ.

๑ 
632086622592 คร ู ค.ศ.

๑ 
๒๙๐,๗๖๐ - - 

เงินอดุหนุน 

  
               (24,230x๑๒)    

  
๔๗ นางนฤมล คชเวช ปริญญา

ตร ี
๑๘-๒-๐๐๗๓ คร ู ค.ศ.

๑ 
632086622593 คร ู ค.ศ.

๑ 
๓๐๗,๘๐๐ -  เงินอดุหนุน 

  พนักงานจาง               
(25,650x๑๒) 

    

๔๘ วาง   - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - ๑๘๐,๐๐๐ - -   

    
  

        
(15,000x๑๒) 

 งบทองถ่ิน 

๔๙ น.ส.ณัฐรุจา นาคสุทธ์ิ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -   

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

๕๐ วาง   ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)     

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)   ๔๓๕,๖๐๐ 

                          

๕๑ วาง   ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

๕๒ นางบุบผา  ประภาพงษ 
ปริญญา
ตร ี ๖๓-๒-๐๘-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๖๓-๒-11-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐ 

                  (27,480x12)     

๕๓ นางอรอุมา ภาโนมัย 
ปริญญา
ตร ี ๖๓-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-11-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๕๔,๒๘๐ - - ๒๕๔,๒๘๐ 

                  (21,190x12)       

  พนักงานจาง                       

๕๔ น.ส.ประนิญา  
ปริญญา
ตร ี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๔๐๐ - - ๑๗๙,๔๐๐ 

  เปยมปรีชาชัย           (,14,950x๑๒)    
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตภารกิจท่ีกําหนด  
เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดกําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงานและทุกระดับ ใหไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทํา
แผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป   
  การพัฒนาขาราชการหรอพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางและพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะ
ของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังน้ัน เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวน
ทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน  ๆเชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน  ๆ
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถาม
กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของ
ทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตาง  ๆสามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพทมือถือ เปนตน 
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  3.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามี
การวิเคราะหความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง  ๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษาดานดิจิทัล 
  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2563 เร่ือง เคร่ืองมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
  5. ใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูใต
บังคับบัญชาโดยตรงรวมท้ังผูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับ
บัญชาของตน 
  6. การพัฒนาผูใตบังคับบัญชาน้ัน  ตองพัฒนาท้ัง 5  ดานไดแก   
   6.1  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน   ไดแก  ความรูเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  เชน สถานท่ี  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง  ๆ 
   6.2  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด   
งานดานชาง 
   6.3  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการ   
บริหารคน เชน ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน 
   6.4 ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริมให
สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การ
ส่ือความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

 6.5  ดานคุณธรรม และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสงบสุข 
                    7. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมความรู  
ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะนําไปปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงน้ันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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  จากการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอยางเปนระบบและตอเน่ือง   จึงเปนท่ีคาดหวังไดวา
ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ   จะเปนผูท่ีมีความพรอมดวยความสามารถ  คุณธรรมและ
จริยธรรม  เพ่ือสนองนโยบายคณะผูบริหาร ความตองการของประชาชน กาวไปสูการเปนระบบราชการสวน
ทองถ่ินยุค 4.0 ได  ภายใตกฎระเบียบขอกฎหมายและเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก 
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13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลบานหมอไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบล
บานหมอ เพ่ือเปนเคร่ืองมอบกํากับความประพฤติขาราชการในสังกัด สรางความโปรงใส มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให
องคกรเปนท่ียอมรับมีความนาเช่ือถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนได
เสีย กอใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ และเปนการเสริมสรางปองกันการ
แสวงหาประโยชนมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
 เพ่ือใหการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ มี
แผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ ตามแนบทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 
เร่ือง   ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ  
.................................................. 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย 

ประกาศ ณ วันท่ี   21 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

            (นายสุทธิชัย   วงษไพร) 
                              นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 


