
   
ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
....................................................................... 

  ดวยเทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ  
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงและรายละเอียดการจาง 

    1 .1  พนักงานจางทั่วไป   
   - ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน  1  อัตรา  สังกัด กองคลัง 
   - ตําแหนง คนงาน   จํานวน  1  อัตรา  สังกัด กองชาง  
  รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร (เอกสารหมายเลข 1 ) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร ดังนี้ 

    2 .1  คุณสมบัติทั่วไป 

     ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 30  มิถุนายน 2547   
ดังนี ้
     ๑.  มีสัญชาติไทย 

    ๒.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกิน 60  ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ
อายุไมเกิน 70  ป 

    3 .  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 
        (1 ) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
        (2 ) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        (3 ) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (4 ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        (5 ) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
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๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

๖.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเวน แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1  เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานเทศบาลมายื่นดวย 

     2 .2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
     - ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการ     
รับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 2 ) 

3 . การรับสมัคร 
   3 .1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง สามารถติดตอ

ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ตั้งแตว ันที ่2 4  มิถุนายน ถึงวันที่ 5  กรกฎาคม 2565   
เวลา 09 .00 – 16 .00  น.  (เวนเวลาพักกลางวันและวันหยุดราชการ) ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
ชั้น 1  เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ีหรือสามารถดูรายละเอียดไดท่ีทางเว็บไซด 
www.banmoh.go.th 

   3 .2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
     ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมหลักฐานผูสมัคร ดังนี้ 
     1 . รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา ขนาด 1  นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 1  ป
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3  รูป และใหผูสมัครลงลายมือชื่อดานหลังรูปถายทุกรูป 

   2 . สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ   จํานวน   ๑  ฉบับ 
     3 . สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน   ๑  ฉบับ   

   4 . สําเนาใบประกาศนียบัตร และสําเนาใบแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง จํานวน 1  ฉบับ (พรอมฉบับจริง) โดยจะตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ 5  กรกฎาคม 2565         

   5 . ใบรับรองแพทย ทีแ่สดงวาไมเปนโรคคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล ซึ่งออกใหไมเกิน 1  เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน  ๑  ฉบับ 
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     6 . สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะผูสมัครสอบเพศชาย) จํานวน 1  ฉบับ ดังนี้ 
        6 .1  สําเนาหนังสือสําคัญที่ใชประกอบกับสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ 1  (แบบ 
สด.8 ) หรือ 
        6 .2  สําเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารบัราชการทหารกองประจําการ 
(แบบ สด.43 ) หรือ 
        6 .3  สําเนาใบสําคัญสําหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทที่ 2  (แบบ สด.9 ) ซึ่ง
ไดข้ึนทะเบียนทหารกองเกินแลวแตยังไมไดเขารับการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
อายุระหวาง 17 -20  ป หรือผูที่อยูระหวางการผอนผัน อายุไมเกิน 26  ปบริบูรณ 
        ทั้งนี้ ผูสมัครที่มีอายุเกิน 26  ปบริบูรณ ตองยื่นสําเนาหลักฐานทางทหารที่กําหนดตามขอ 
6 .1  หรือ 6 .2  แลวแตกรณี 
     7 . สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการ
สมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 
     ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหถายสําเนากระดาษขนาด A 4  เทานั้น และใหผูสมัครเขียนคํา
รับรองวาสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย ยกเวน ขอ 5  

   3 .3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
         คาธรรมเนียมสอบ จํานวน  50  บาท 

   3 .4  เงื่อนไขในการสมัคร 

    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเลือกสมัครสอบไดเพียง 1  ตําแหนง และจะตอง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรง
ตามประกาศรับสมัครจริง และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตอง
ครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หาก
ตรวจสอบพบเม่ือใดใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
ตั้งแตตน 

4 . การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

  เทศบาลตําบลบานหมอ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  8  
กรกฎาคม 2565   ณ  บริเวณปายประชาสัมพันธสํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัด
สระบุร ีและทางเว็บไซต www.banmoh.go.th  

  5 . หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมินตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัคร แนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 3 ) 
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  6 . เกณฑการตัดสิน   

      ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูไดรับคะแนนการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา       
รอยละ 60 โดยการดําเนินการแตงตั้ง (จาง) จะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได โดยเรียงลําดับที่ จากผูไดคะแนน
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากันใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา 

7 . การประกาศรายชื่อ และขึ้นบัญชผีูผานการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลบานหมอ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได         
ในวันจันทรที่ 2 5  กรกฎาคม 2565   ณ บริเวณปายประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ และทาง
เว็บไซต www.banmoh.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด 6  เดือน นับจากวันขึ้นบัญชี หรือเปนอันยกเลิกตั้งแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
  8 .  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
     8 .1  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลบานหมอกําหนด 
     8 .2  ผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลแลว หากตรวจพบภายหลังวาเปนผูขาด
คุณสมบัติ (ตรวจลายพิมพนิ้วมือ) ผูนั้นจะตองพนจากตําแหนงพนักงานจางของเทศบาลโดยทันท ี 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕65  
 
 

 
          (นายสุฑฒิชัย  วงษไพร) 
                         นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบทายประกาศรับสมัครพนักงานจางฯ ลงวันที่ 16  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565  

.......................................................... 
 

ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
สังกัด กองคลัง 
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราวาง   1  อัตรา 
คาตอบแทน   9 ,000  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1 ,000  บาท 
สิทธิประโยชน    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจาง ลงวันที่ 30  มิถุนายน 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม 
ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ 3  ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30  กันยายน 2566  
  

................................................................................................. 
 

ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง คนงาน 
สังกดั กองชาง 
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราวาง   1  อัตรา 
คาตอบแทน   9 ,000  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1 ,000  บาท 
สิทธิประโยชน    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจาง ลงวันที่ 30  มิถุนายน 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม 
ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ 3  ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30  กันยายน 2566  

.............................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2  
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศรับสมัครพนักงานจางฯ ลงวันที่ 16  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565  

.................................................................................... 
 
1 .ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
 1 .1  ชื่อตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
       ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว หรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1 . มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม
กฎหมาย 
   2 . ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
 

1 .2  ชื่อตําแหนง คนงาน 
       ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1 . มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
   2 . ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 3  
 

หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
แนบทายประกาศรับสมัครพนักงานจางฯ ลงวันที่ 16  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565  

...................................................... 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
   (ความรูในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะจาง) 
   1 .1  ความรู ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒  ความรูในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหนาที่ของตําแหนง 

30  
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจาง) 
    2 .1  มีทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจาง 
    2 .2  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 

40  
 
 

โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่ม 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     3 .4   ปฏภิาณไหวพริบ 
     ๓.5   ทัศนคติ แรงจูงใจ 

30  
 

โดยวิธีการสัมภาษณ 
 

รวม ๑๐๐  

 
หมายเหต ุผูที่ผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
แนบทายประกาศรับสมัครพนักงานจางฯ ลงวันที่ 16  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565  

...................................................... 
ตําแหนง คนงาน 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
   (ความรูในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะจาง) 
   ๑.1   ความรูความสามารถทั่วไป 

30  
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจาง) 
    2 .1  มีความรูสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 

30  
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่ม 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     3 .4   ปฏภิาณไหวพริบ 
     ๓.5   ทัศนคติ แรงจูงใจ 

40  
 

โดยวิธีการสัมภาษณ 
 

รวม ๑๐๐  

 
 
หมายเหต ุผูที่ผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60  

 
 
 
 
 
 


