
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลบ้านหมอ 

.................................................. 

  ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล การเลื่อน
อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ า การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านหมอ  มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจ านวนครั้งการลา  การมาท างานสาย         
ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพท้องที่ อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน จึงมีการวิเคราะห์ถึง 
ลักษณะงานและสภาพท้องที่ของที่ตั้งส านักงานเทศบาลต าบลบ้านหมอมาประกอบการพิจารณาด้วย ดังนี้ 
  1.  สภาพท้องที่ของที่ตั้งส านักงานเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านหมอตั้งอยู่ในเขตอ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดสระบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้  
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอหนองโดน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพระพุทธบาทและอ าเภอเสาไห้ 
  ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอท่าเรือ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอดอนพุด 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  มีเนื้อที่  937.50 ไร่ หรือประมาณ ๑.๕  ตารางกิโลเมตร มีลักษณะพ้ืนที่รูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้ายาวขนานไปกับรางรถไฟทั้งสองฝั่ง มีเส้นทางการคมนาคมโดยรถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถไฟ  
ลักษณะถนนเป็นถนนแอสฟัสติกท์คอนกรีต จ านวน 17 สาย โดยรอบ การเดินทางมาส านักงานเทศบาลต าบล
บ้านหมอ สามารถเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว รถจักรยานยนต์  รถไฟ และรถโดยสารประจ าทาง  
  2.  ลักษณะงาน 
  เทศบาลต าบลบ้านหมอมีพนักงานเทศบาล  จ านวน ๒0 คน พนักงานครูเทศบาล  จ านวน  
๓  คน  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  5  คน พนักงานจ้าง  จ านวน ๑2 คน จ้างเหมาบริการ จ านวน  ๓๔ คน     
ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่
รับผิดชอบไม่เหมือนกัน  บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือภารกิจหลักที่ต้องประจ าในส านักงาน แต่บางต าแหน่งต้อง 
ลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ และในบางครั้งอาจมีหน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการทันท ี 

  ดังนั้นในการลา หรือการมาท างานสาย จะพิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมา
ปฏิบัติงานและเหตุแห่งการลาหรือการมาท างานสาย โดยค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่เป็นส าคัญ 
เทศบาลต าบลบ้านหมอ จึงก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลา หรือการมาท างานสาย เพ่ือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเลื่อนข้ันค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง ดังต่อไปนี้ 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%94
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  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศก าหนดจ านวนครั้งการลา การมาท างานสาย เพื่อการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนการเลื่อนอัตราค่าจ้าง การเลื่อนขั้นค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศเทศบาลต าบลบ้านหมอเรื่องก าหนดจ านวนครั้งการลา  หรือการมา
ท างานสาย เพ่ือการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง ลงวันที่ 
23 มิถุนายน 2559 และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ข้อ ๔  ในประกาศก าหนดนี้ 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
“วันท างานปกติ” หมายความว่า วันท างานของทางราชการ (วันจันทร์ถึงวันศุกร์) 
“เวลาท างานปกติ” หมายความว่า เวลาท างานของราชการปกติ ก าหนดไว้ ตั้งแต่ 

๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (รวมเวลาพัก ๑ ชั่วโมง) หรือเวลาอ่ืนใดที่นายกเทศมนตรีก าหนดตามลักษณะงาน 
ให้เป็นเวลาท างานปกติ 
  ข้อ ๕ การมาปฏิบัติราชการ ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลา
กิจส่วนตัวและวันลาป่วย ไม่เกิน ๒๓ วันท าการ  แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่

เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี มีวันลาป่วย ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
ข้อ ๖ การมาท างานสายในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เกินคราวละ ๑๕ ครั้ง  
ข้อ ๗ กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลา

หรือมาท างานสายเกินจ านวนวันหรือครั้งที่ก าหนดตามข้อ ๕ และข้อ ๖ แตผู่้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า 
มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือการต่อสัญญาจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย 
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  ข้อ ๘  ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม สัมมนา เดินทางไปราชการ ให้แจ้ง 
เจ้าหน้าที่เพ่ือลงบันทึกในสมุดลงเวลาการปฏิบัติราชการ หากไม่มีการบันทึกลงในสมุดถือว่าขาดราชการ 

ข้อ ๙ การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 
(นายสุฑฒชิัย  วงษ์ไพร) 

           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านหมอ 
 


