


 

 
แผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ 

2566 
 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
อ.บานหมอ จ.สระบุรี 

 
 
 
 
 



คํานํา 
 
  แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 2566  ของเทศบาลตําบลบานหมอ  มี
จุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินงานในปงบประมาณนั้น  
ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการ
บริหารงานของเทศบาลตําบล        บานหมอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนในทองถิ่นและการวางแผนทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค  ซึ่งนําพาไปสูเปาหมายที่ตองการ 

  เทศบาลตําบลบานหมอ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 
2566 นี้       จะสามารถนําพาการพัฒนาตําบลไปสูวิสัยทัศนการพัฒนาที่ไดกําหนดไว  และขอขอบคุณ
คณะกรรมการประชาคม  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นอําเภอบานหมอ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ  
และทายที่สุด คือ ประชาชนทุกทานที่มีสวนรวมในการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ 2566 ฉบับนี้  ใหสําเร็จลุลวงดวยดี  ขอขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หนา 
 

สวนที่ 1  บทนํา 

  - ลักษณะของแผน      1 

  -วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

  - ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน    2 

สวนที่ 2  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  -บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)   4 

  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)   7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผน
ยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสามป  และแผนการดําเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  ทําให
แนวทางในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสาน
และบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนปฏิบัติการจะทําให  การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้นอีกดวย 

๑.๑  ลักษณะของแผน 
  ๑.  เปนแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action Plan) 
  ๒.  มีแนวทางการพัฒนาประจําป  และมีวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ชัดเจนมีลักษณะ 

     เฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ 
๓.  แสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาทีช่ัดเจน  และแสดงถึง 
     การดําเนินงานจริง ๆ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
  ๑. เพื่อใหทราบวัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดทํา และประโยชนของแผนปฏิบัติการดําเนินงาน 
  ๒.  เพื่อใหทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพืน้ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ   
ซึ่งจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน  และติดตามประเมินผลการพัฒนา  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓. เพื่อใหทราบแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น   
๔. เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเปน

เครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผล 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                               

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                               
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                               
 
คณะกรรมการพัฒนา 
ทองถิ่น 
 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

หนวยงานอื่น 
จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดาํเนินงาน 

พิจารณารางแผนดําเนินงาน 



                                                                                               
 
        
 
ผูบริหารทองถิ่น 

                                                                                             
 
 
 ๑.๔  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  ๑.  เปนเครื่องมือชวยใหเทศบาลดําเนินการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒.   ประหยัดเวลาบุคลากรวัสดอุุปกรณและงบประมาณเนื่องจากการวางแผนใชทรัพยากรทุกเดือนไวกอน
แลว 
  ๓.  สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดตามความตองการ 
  ๔.  เปนมาตรการซึ่งแสดงถึงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรกับการทําแผนสามปและ 
       งบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช 

ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

เสนอรางฯตอผูบริหารทองถ่ิน 



สวนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

- บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ  (ผด ๐๑) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        (ผด ๐๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด ๐๑ 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลตําบลบานหมอ  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีว ิต      
๑.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห 9 12.50 950,000 6.42 กองสวัสดิการฯ 

๑.๒  แผนงานสาธารณสุข 8 11.11 430,000 2.90 กองสาธารณสุข 

๑.๓  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 4.17 2,527,000 17.07 กองสวัสดิการฯ 

๑.๔  แผนงานการศึกษา - - - - - 

รวม 20 27.78 3,907,000 26.39  

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - - 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด ๑ 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลตําบลบานหมอ  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วัฒนธรรมทองถิ่น 

     

๓.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 9.72 592,000 4.00 กองการศึกษา 

3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2.78 205,000 1.38 กองการศึกษา 

รวม 9 12.50 797,000 5.38  

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี      

๔.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 8.33 180,000 1.22 ทุกกอง 

๔.๒  แผนงานการศึกษา 15 20.83 734,750 4.96 กองการศึกษา 

๔.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 9.72 165,000 1.11 กองชาง 

๔.4  แผนงานงบกลาง 15 20.83 9,023,010 60.94 ทุกกอง 

รวม 43 59.71 10,102,760 68.23  



ผด ๑ 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลตําบลบานหมอ  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี 

 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว - - - - - 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชา 
สังคมภาคประชาชน 

- - - - - 

      

รวมทั้งสิ้น 72 100 14,806,760 100  



ผด 02ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 50,000    ในเขตเทศบาล กอง

ชีวิตและจัดสวัสดิการ และจัดสวัสดิการ สวัสดิการ

สังคม สังคม และสังคม

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผูสูงอายุและสมาชิก 80,000    นอกเขตเทศบาล กอง2 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผูสูงอายุและสมาชิก 80,000    นอกเขตเทศบาล กอง

ผูสูงอายุ กองทุนไดรับ สวัสดิการ

การพัฒนา และสังคม

3 โครงการสงเคราะห สงเคราะหราษฎร 100,000  ในเขตเทศบาล กอง

ราษฎร ผูสูงอายุ ผูพิการ สวัสดิการราษฎร ผูสูงอายุ ผูพิการ สวัสดิการ

ผูดอยโอกาส ผูยากไร และสังคม





ผด 02ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.2 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการเผาระวังปองกัน จัดกิจกรรมบําบัดและ 25,000    ในเขตเทศบาล กอง

แกไขปญหายาเสพติด ฟนฟูผูติดยาเสพติดใน และนอกสถานที่ สาธารณสุข

และบําบัดฟนฟูผูติดยา ชุมชน

เสพติดเสพติด

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ อบรมและจัดกิจกรรม 60,000    ในเขตเทศบาล กอง

ดานสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริม และนอกสถานที่ สาธารณสุข

สุขภาพ

3 โครงการเฝาระวังและ อบรมและจัดกิจกรรม 30,000    ในเขตเทศบาล กอง3 โครงการเฝาระวังและ อบรมและจัดกิจกรรม 30,000    ในเขตเทศบาล กอง

ปองกันแกไขโรคจาก ปองกันและควบคุม และนอกสถานที่ สาธารณสุข

สัตวสูคน โรคพิษสุนัขบา

4 โครงการคัดแยกขยะ จัดกิจกรรมรณรงค 100,000  ในเขตเทศบาล กอง4 โครงการคัดแยกขยะ จัดกิจกรรมรณรงค 100,000  ในเขตเทศบาล กอง

เผยแพรประชาสัม และนอกสถานที่ สาธารณสุข

พันธในการลดภาวะ

โลกรอนดวยการลด

ปริมาณขยะการกําปริมาณขยะการกํา

จัดขยะและการคัด

แยกขยะมูลฝอย

ผด 02



บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.2 แผนงานสาธารณสุข

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1.2 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ อบรมและจัดกิจกรรม 150,000  ในเขตเทศบาล กอง

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ อบรมและจัดกิจกรรม 150,000  ในเขตเทศบาล กอง

ดานสาธารณสุขมูลฐาน ทัศนศึกษาดูงานดาน และนอกสถานที่ สาธารณสุข

สาธารณสุขมูลฐาน

ของ อสม.



ผด 02ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 คาใชจายในการจัดทํา จัดทําประชาคมและ 30,000       ในเขตเทศบาล กอง

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

1 คาใชจายในการจัดทํา จัดทําประชาคมและ 30,000       ในเขตเทศบาล กอง

ประชาคมตางๆ กิจกรรมตางๆ ตาม สวัสดิการ

นโยบายของรัฐ

2 โครงการตามนโยบาย จัดกิจกรรม/อบรม 20,000       ในเขตเทศบาล กอง2 โครงการตามนโยบาย จัดกิจกรรม/อบรม 20,000       ในเขตเทศบาล กอง

ของรัฐและหนังสือ ประชาชนในเขต สวัสดิการ

สั่งการ เทศบาล

3 โครงการฝกอบรมและ ฝกอบรมและฟนฟู 20,000       ในเขตเทศบาล กอง

ฟนฟูบทบาทหนาที่ บทบาทหนาที่ของ สวัสดิการฟนฟูบทบาทหนาที่ บทบาทหนาที่ของ สวัสดิการ

คณะกรรมการชุมชน

4 โครงการพัฒนาชุมชนใน จัดกิจกรรมอบรมและ 50,000       ในเขตเทศบาล กอง

เขตเทศบาล ศึกษาดูงานดานอาชีพ สวัสดิการเขตเทศบาล ศึกษาดูงานดานอาชีพ สวัสดิการ

เศรษฐกิจพอเพียง

ดูงานโครงการ

พระราชดําริฯ

5 โครงการสานสัมพันธ จัดกิจกรรมออกหนวย 200,000     ในเขตเทศบาล กอง5 โครงการสานสัมพันธ จัดกิจกรรมออกหนวย 200,000     ในเขตเทศบาล กอง

ชุมชนเทศบาล เพื่อพัฒนาชุมชน สวัสดิการ

ภายในเขตเทศบาล



ผด 02ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

6 โครงการอบรมและศึกษา อบรมและศึกษาดูงาน 500,000     ในเขตเทศบาล กอง

ดูงานที่เปนประโยชน ที่เปนประโยชนตอ  และนอกสถานที่ สวัสดิการ

การพัฒนาเทศบาล และสังคม



ผด 02ผด 02

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.4 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการประกันคุณภาพ กําหนดมาตรฐาน 10,000        ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ศึกษาของสถานศึกษา เด็กเล็กฯ

ในสังกัด อปท.

2 โครงการศึกษาแหลง อบรมและจัดกิจกรรม 46,280        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา2 โครงการศึกษาแหลง อบรมและจัดกิจกรรม 46,280        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

เรียนรูนอกหองเรียน ศึกษาดูงานแหลง และนอกสถานที่

เรียนรูนอกหองเรียน

3 โครงการสนับสนุนคาใช สนับสนุนเปนคา 466,000      ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

จายในการบริหาร อาหารกลางวันใหแก เด็กเล็กฯจายในการบริหาร อาหารกลางวันใหแก เด็กเล็กฯ

สถานศึกษา เด็กนักเรียนของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลใหไดรับหลักเทศบาลใหไดรับหลัก

โภชนาการที่ดี

4 โครงการจัดการแขงขัน จัดกิจกรรมแขงขัน 35,000        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

กีฬาเชื่อมความสัมพันธ เชื่อมความสัมพันธ หรือนอกเขต

ระหวางศูนยพัฒนาเด็ก ระหวางศูนยพัฒนา เทศบาลระหวางศูนยพัฒนาเด็ก ระหวางศูนยพัฒนา เทศบาล

เล็ก ทต.บานหมอและ เด็กเล็ก ทต.บานหมอ

ศูนยพัฒนาในเขตอําเภอ และศูนยในเขตอําเภอ

ผด 02



บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.4 แผนงานการศึกษา

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1.4 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

5 โครงการฝกซอมแผน จัดกิจกรรมและฝก 4,350           ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

5 โครงการฝกซอมแผน จัดกิจกรรมและฝก 4,350           ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

รองรับเมื่อเกิดเหตุ อบรมการปองกันฯ เด็กเล็ก

6 โครงการวันพอแหงชาติ จัดกิจกรรมวันพอ 10,000        ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

แหงชาติ เด็กเล็ก

7 โครงการวันแมแหงชาติ จัดกิจกรรมวันแม 10,000        ศูนยพัฒนา กองการศึกษา7 โครงการวันแมแหงชาติ จัดกิจกรรมวันแม 10,000        ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

แหงชาติ เด็กเล็ก

8 โครงการศิลปะปูน จัดกิจกรรมสงเสริม 2,000           ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

ปาสแตอร ทักษะและฝกอบรม เด็กเล็ก

งานศิลปะปูนปาสงานศิลปะปูนปาส

เตอร

9 โครงการสงเสริมปลูก จัดกิจกรรมสงเสริม 2,000           ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

ฝงคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคุณธรรม เด็กเล็กฝงคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคุณธรรม เด็กเล็ก

ทองถิ่น จริยธรรมทองถิ่น

10 โครงการอบรมพัฒนา อบรมพัฒนาศักยภาพ 10,000        ในเขตและ กองการศึกษา

ศักยภาพครู ครูดานการจัดการ นอกเขต

เรียนรูเพื่อพัฒนาเรียนรูเพื่อพัฒนา

การคิด

ผด 02



บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.4 แผนงานการศึกษา

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

1.4 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

11 โครงการหลังคาพรอม จัดทําหลังคาพรอม 457,800      ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

11 โครงการหลังคาพรอม จัดทําหลังคาพรอม 457,800      ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

สนามหญาเทียมและ สนามหญาเทียม เด็กเล็ก

ขนยายตนไม และขนบายตนไม

อาคาร 2

12 โครงการกิจกรรม จัดกิจกรรมใหกับ 60,000        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา12 โครงการกิจกรรม จัดกิจกรรมใหกับ 60,000        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

เยาวชน เด็กและเยาวชน หรือนอกเขต

เทศบาล

13 โครงการจัดตั้งศูนย จัดตั้งศูนยการเรียน 18,000        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

การเรียนรู รูในชุมชนการเรียนรู รูในชุมชน

14 โครงการฝกอบรมดาน ฝกอบรมดานอาชีพ 30,000        ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

อาชีพและวิชาการ และเสริมสรางความ

รูทางดานวิชาการใหรูทางดานวิชาการให

กับประชาชนในชุมชน



ผด 02ผด 02

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการตจัดงานวันสํา จัดกิจกรรมวันสําคัญ 200,000  ในเขตเทศบาล สํานักปลัด

คัญของสถาบันชาติ ของชาติ ศาสนา

ศาสนาและพระมหา พระมหากษัติย

กษัตริยกษัตริย

2 โครงการอนุรักษพันธุ จัดงาน/กิจกรรมเกี่ยว 10,000    ในเขตเทศบาล สํานักปลัด

กรรมพืชอันเนื่องมาจาก กับการอนุรักษพันธุ

พระราชดําริ กรรมพืชอันเนื่องมา

จากพระราชดําริจากพระราชดําริ



ผด 02ผด 02

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการจัดงานทําบุญ จัดงานทําบุญ 35,000    ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

ขึ้นปใหม ขึ้นปใหม

2 โครงการจัดงาน จัดกิจกรรมประเพณี 300,000  ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

ประเพณีสงกรานต สงกรานตประเพณีสงกรานต สงกรานต

3 โครงการจัดงาน จัดกิจกรรมวัน 8,000      วัดบานหมอ กองการศึกษา

วันเขาพรรษา เขาพรรษา

4 โครงการจัดงานวันเด็ก จัดกิจกรรมวันเด็ก 80,000    ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

5 โครงการจัดงาน จัดกิจกรรม 80,000    วัดบานหมอ กองการศึกษา5 โครงการจัดงาน จัดกิจกรรม 80,000    วัดบานหมอ กองการศึกษา

วันลอยกระทง วันลอยกระทง

6 โครงการวันสําคัญทาง จัดกิจกรรมวันสําคัญ 10,000    ศูนยพัฒนาเด็ก กองการศึกษา

พระพุทธศาสนา ทางพระพุทธศาสนา เล็กฯพระพุทธศาสนา ทางพระพุทธศาสนา เล็กฯ

7 โครงการคาใชจายในการ จัดกิจกรรมการแขง 50,000    ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

จัดการแขงขันกีฬา ขันกีฬาเยาวชนและ

ชุมขนกีฬาทองถิ่น

และกีฬากลุมเทศบาลและกีฬากลุมเทศบาล



ผด 02ผด 02

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการจัดทําแผน จัดทําประชาคมหรือ 30,000          ในเขตและ สํานักปลัด

ชุมชน ฝกอบรมในการจัดทํา นอกเขต

เทศบาล

2 โครงการจัดทําแผน จัดทําประชาคมหรือ 30,000          ในเขตและ สํานักปลัด2 โครงการจัดทําแผน จัดทําประชาคมหรือ 30,000          ในเขตและ สํานักปลัด

พัฒนาเทศบาล ฝกอบรมในการจัดทํา นอกเขต

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เทศบาล

3 โครงการเพิ่มประสิทธิ อบรมและศึกษาดูงาน 140,000        ในเขตและ สํานักปลัด

ภาพและพัฒนาศักยภาพ นอกเขตภาพและพัฒนาศักยภาพ นอกเขต

บุคลากรในการปฏิบัติ เทศบาล

งาน

4 โครงการอบรมและเผย ฝกอบรมและเผยแพร 40,000          เทศบาล สํานักปลัด4 โครงการอบรมและเผย ฝกอบรมและเผยแพร 40,000          เทศบาล สํานักปลัด

แพรความรูทางกฎหมาย ความรูทางกฎหมาย

ดานตางๆ ดานตางๆใหแก

ประชาชนและบุคลากร

ของเทศบาลของเทศบาล



ผด 02ผด 02

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

5 โครงการเงินอุดหนุน โครงการศูนยปฏิบัติงาน 20,000          อําเภอ สํานักปลัด

สวนราชการ รวมในการชวยเหลือประ บานหมอ

ชาชนของ อปท.ทองถิ่นฯ

ประจําปงบประมาณ 2563ประจําปงบประมาณ 2563

6 โครงการปรับปรุงขอมูล ปรับปรุงขอมูลแผนที่ 30,000          ในเขต กองคลัง

แผนที่ภาษีและทะเบียน ภาษีและทะเบียน เทศบาล

ทรัพยสิน ทรัพยสิน

7 โครงการรณรงคการ จัดกิจกรรมรณรงคการ 40,000          ในเขต กองคลัง7 โครงการรณรงคการ จัดกิจกรรมรณรงคการ 40,000          ในเขต กองคลัง

ชําระภาษี ชําระภาษีประจําป เทศบาล



ผด 02ผด 02

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

4.2 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 คาอาหารเสิรม (นม) เพื่อจายเปนคาอาหาร 1,408,000  ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

เสริมนอสําหรับศูนยฯ เด็กเล็ก

และศูนยเด็กเล็กวัด

บานหมอบานหมอ

-             
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิม ฝกอบรมเพิ่มประสิทธิ 16,000           ในเขต งานปองกันฯ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติ ภาพการปฏิบัติงานใน เทศบาล

งานในดานการปองกัน ดานปองกันและบรร

และบรรเทาสาธารณภัย เทาสาธารณภัยและบรรเทาสาธารณภัย เทาสาธารณภัย

2 โครงการฝกอบรมหรือฝก ฝกอบรมหรือฝก 160,000         ในเขต งานปองกันฯ

ทบทวนอาสาสมัคร ทบทวนอาสาสมัคร เทศบาล

ปองกันภัยฝายพลเรือน ปองกันภัยฝาย

พลเรือน (อปพร.)พลเรือน (อปพร.)

3 โครงการปองกันและลด จัดกิจกรรมในการ 10,000           ในเขต งานปองกันฯ

อุบัติเหตุทางถนน ปองกันและลดอุบัติ เทศบาล

เหตุทางถนนตามจุดเหตุทางถนนตามจุด

ตางๆในชวงเทศกาล

4 โครงการลอกทอ ลอกทอระบายน้ํา 20,000           ในเขต งานปองกันฯ

ระบายน้ํา ในเขตเทศบาล เทศบาล

5 โครงการฝกอบรมชุด ฝกอบรมจิตอาสาภัย 65,275           เทศบาล งานปองกันฯ5 โครงการฝกอบรมชุด ฝกอบรมจิตอาสาภัย 65,275           เทศบาล งานปองกันฯ

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย พิบัติประจํา ทต.

พิบัติประจําทต.บานหมอ บานหมอ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564
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6 โครงการจัดกิจกรรมหรือ สนับสนุนใหกับ 5,000             ในเขต งานปองกันฯ

รวมกิจกรรมวัน อปพร. สมาชิก อปพร.ที่เขา เทศบาล

รวมกิจกรรม

7 โครงการฝกอบรมการ ฝกอบรมเรื่องการ 20,000           โรงเรียนใน งานปองกันฯ7 โครงการฝกอบรมการ ฝกอบรมเรื่องการ 20,000           โรงเรียนใน งานปองกันฯ

ปองกันและระงับอัคคี ปองกันและระงับ เขตเทศบาล

ภัยใหกับนักเรียน อัคคีภัยใหกับนักเรียน

8 โครงการฝกอบรมแผน ฝกอบรมแผนปองกัน 30,000           ในเขต งานปองกันฯ

ปองกันและบรรเทา และบรรเทาสาธารณ เทศบาลปองกันและบรรเทา และบรรเทาสาธารณ เทศบาล

สาธารณภัย ภัย

9 โครงการฝกอบรมพัฒนา ฝกอบรมและสราง 20,000           ในเขต งานปองกันฯ

ศักยภาพดานการปองกัน เครือขายใหกับภาค เทศบาลศักยภาพดานการปองกัน เครือขายใหกับภาค เทศบาล

และบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนในหมูบาน/

โดยอาศัยชุมชนเปนฐาน ชุมชน

10 โครงการคาใชจายในการ คาธรรมเนียมหรือคา 10,000           เทศบาล งานปองกัฯ

ฝกอบรมหรือสงพนักงาน ลงทะเบียนในการฝกฝกอบรมหรือสงพนักงาน ลงทะเบียนในการฝก

เจาหนาที่ลูกจางประจํา อบรมของผูบริหาร

พนักงานจางทั่วไปเขาฝก และพนักงานเทศบาล
อบรม
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวย
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1 คาชําระหนี้เงินตน ชําระหนี้เงินคนรายป 2,100,000     ธนาคาร สํานักปลัด

ใหกับธนาคารกรุงไทย

2 คาชําระดอกเบี้ย ชําระดอกเบี้ยใหกับ 216,000        ธนาคาร สํานักปลัด

ธนาคารกรุงไทยธนาคารกรุงไทย

3 เงินสมทบกองทุนประ สงเงินสมทบเขากองทุน 103,200        ประกัน สํานักปลัด

กันสังคม ประกันสังคมในอัตรา สังคม

รอยละ5ของคาจางที่

เทศบาลตองจายเทศบาลตองจาย

4 เงินสมทบกองทุนเงิน สงเงินสมทบกองทุนเงิน 3,300             กองทุนเงิน สํานักปลัด

ทดแทน ทดแทน ตาม พรบ. ทดแทน

ทดแทน(ฉบับที่ 2)ทดแทน(ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2561

5 เงินสมทบกองทุน เพื่อจายเปนเงินสมทบ 20,000          กองทุน กองสวัสดิ

สวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน สวัสดิการ การฯ

ชุมชนชุมชน

6 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จายเบี้ยยังชีพใหกับ 4,946,400     ผูสูงอายุ กองสวัสดิ

ผูสูงอายุ ในเขตฯ การฯ
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พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ที่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย

7 เบี้ยยังชีพคนพิการ จายเบี้ยยังชีพใหกับ 892,800        คนพิการ กองสวัสดิ

คนพิการ ในเขตฯ การฯ

8 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จายเบี้ยยังชีพใหกับ 36,000          ผูปวยเอดส กองสวัสดิ

ผูปวยเอดส ในเขตฯ การฯผูปวยเอดส ในเขตฯ การฯ

9 สํารองจาย เพื่อจายกรณีฉุกเฉินที่ 100,000        ในเขตฯ งานปองกัน

มีเหตุสาธารณภัยเกิด เทศบาล

ขึ้น

10 เงินชวยพิเศษ เงินชวยพิเศษสําหรับ 50,000          เทศบาล สํานักปลัด

พนักงานลูกจางและ

พนักงานจางของเทศพนักงานจางของเทศ

บาลที่เสียชีวิตใน

ระหวางรับราชการ

11 เงินบํารุงสมาคมสัน จายเงินบํารุงสมาคม 42,000          สมาคม สํานักปลัด

นิบาตเทศบาลแหง สันนิบาตเทศบาลแหง สันนิบาตนิบาตเทศบาลแหง สันนิบาตเทศบาลแหง สันนิบาต

ประเทศไทย ประเทศไทย
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12 เงินสมทบกองทุนหลัก อุดหนุนเงินสมทบเขา 100,000        ในเขตฯ กอง

ประกันสุขภาพ กองทุนหลักประกันฯ เทศบาล สาธารณสุข

13 เงินสมทบกองทุนบํา สงเงินสมทบเขากอง 526,661        กองทุนบํา สํานักปลัด

เหน็จบํานาญขาราชการ ทุนบําเหน็จบํานาญขา เหน็จเหน็จบํานาญขาราชการ ทุนบําเหน็จบํานาญขา เหน็จ

สวนทองถิ่น (กบท.) ราชการสวนทองถิ่น บํานาญขา

(กบท.) ราชการฯ

14 เงินบําเหน็จลูกจาง เพื่อจายเปนเงิน 160,000        ในเขตฯ สํานักปลัด

ประจํา บําเหน็จสําหรับลูกจาง เทศบาลประจํา บําเหน็จสําหรับลูกจาง เทศบาล

ประจําที่เกษียณอายุ

 

  


