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คํานํา 

  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อัน
เปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม 
เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือ
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอตอไป 
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บทนํา 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ.2561-2580)  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่
จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายใน
การพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็กที่ 
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 
perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption perception Index – CPI)อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป องคกรเพ่ือความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
perception Index – CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยไดคะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 
ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
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การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 
 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว และรวมแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.
2561-2565 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปน
การยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเปนเครื่องมือใช
ประกอบการปฏิบัติราชการและนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ที่
เก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตของหนวยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – 
CPI)ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่
เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ 
ที่กําหนดไววาในป พ.ศ.2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแน 85 
คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
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๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

 1.1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เปนการกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการหรือโครงการที่ทํา
การประเมิน ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาจากความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง
ในชวงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่หรือความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณนั้นๆ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) การวัดระดับความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบงเปน
ผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน  และระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)คณะทํางาน
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย   ปานกลาง สูง และสูง
มาก 

 หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1=นอยมาก 2=นอย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง      

ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
หรือขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (เฉลีย่:ป/ครั้ง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง ไมเกิน 
5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกวา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ นอยที่สุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ      

มูลคาความเสียหาย นอยกวา 1 
หมื่นบาท 

1-5หมื่น
บาท 

5 หมื่นบาท- 2 
แสนบาท 

มากกวา 2 แสนบาท-
1 ลานบาท 

มากกวา 1 ลาน
บาท 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอน
รําคาญ 

บาดเจ็บ
เล็กนอย 

บาดเจ็บตองรักษา บาดเจ็บสาหัส อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ/
การดําเนินงานของหนวยงาน 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 
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1.2 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)โดยพิจารณาจากข้ันตอนการ
ดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่เกิด(Likelihood: L)และผลกระทบ (Impact : I)จะไดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)  ดังนี ้
        ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา ตาม
แบบฟอรมตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลําดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การสรรหาพนักงานจาง 
 
 
 

1. คณะกรรมการสรรหาพนักงานจาง 
หรือผูมีอํานาจอนุมัติ อาจมีการใชดุลย
พินิจที่ไมเปนธรรม มีการชวยเหลือใน
รูปแบบตางๆ เพื่อใหคนของพวกพอง
ไดรับการคัดเลือก 
2. ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ
อาจมีการจัดทําเอกสารเพื่อจําหนาย
แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่
กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูเขา
สอบคัดเลือก 

3 
 
 
 
 

2 
 

2 
 
 
 
 

2 

6 
/ปานกลาง 

 
 
 

4 
/ต่ํา 

 

 

 

ความเสีย่งระดบัต่ํา 

  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 ความเสีย่งระดบัสูง 

 ความเสีย่งระดบัสูงมาก 
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ลําดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

2 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
 
 
 

1. อาจมีการใชดุลยพินิจในการ
ตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร
ไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2. อาจมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขอ
อนุญาตบางรายที่คุณสมบัติไมครบถวน
ตามหลักเกณฑ 

2 
 
 

3 
 

2 
 
 

2 
 

 

4 
/ต่ํา 

 
6 

/ปานกลาง 

3 กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง และการจัดหาพัสดุ 

ผูที่เก่ียวของ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนใดๆ จากผูรับจาง  

3 2 6 
/ปานกลาง 

1.3 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน ดังนี ้

ระดับ การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติท่ีหนวยงานมีปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบุคมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิภาพ การ
ควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

ตารางที่ 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การสรรหาพนักงานจาง 
- คณะกรรมการสรรหาพนักงานจาง หรือผูมี
อํานาจอนุมัติ อาจมีการใชดุลยพินิจที่ไมเปน
ธรรม มีการชวยเหลือในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
คนของพวกพองไดรับการคัดเลือก 
 

 
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาฯให
เปนไปตามระเบียบฯ และมีคณะกรรมการฯ      
ชุดตางๆ ในการดําเนินการเพ่ือความโปรงใส 
2. ประกาศแนวทางปฏิบัติกรณีการใหหรือรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
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ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- อาจมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางรายที่คุณสมบัติไมครบถวนตาม
หลักเกณฑ  

 
1. กําหนดแนวทางตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคําขอ 
2. กําหนดข้ันตอนปฏิบัติในการตรวจสอบคําขอ ให
มีความชัดเจนเปนไปแนวทางเดียวกัน 
 

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
- ผูที่เก่ียวของ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนใดๆ จากผูรับจาง 

 
1. ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทําแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงานทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอ
ซื้อหรือจาง 
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๒. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International-IT) คะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2021 (พ.ศ.2564) จากจํานวน 180 ประเทศทั่วโลก 
พบวา ประเทศไทย ได 35 คะแนน ลดลงจากป 2563 จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก และอยูในอันดับที่ 5 
ของกลุมประเทศอาเซียน (10 ประเทศ) และอันดับที่ 16  ของกลุมประเทศเอเชียแปซิฟก (29 ประเทศ) คา
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริง (CPI) ของประเทศไทยในป 2564 ลดลงจากป 2020 ยอมสะทอนใหไดเห็นวา
ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเปนเครื่องมือใชประกอบการปฏิบัติราชการและ
นําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ที่เก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
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และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ให
หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ
โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) ของประเทศไทย และระดับ
การมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3  ที่เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการ
พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาในป พ.ศ.2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 

3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน   
 2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 6) องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 ในป พ.ศ.
2570 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง   หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 
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ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.1.1(1)โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธความรูดาน

กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภา

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.1(2)มาตรการ "สงเสริม

การปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตําบล

บานหมอ"

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.1(5) โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สํานักปลัดฯ

1.1.2(1)โครงการปองกัน

ผลประโยชน ทับซอนของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.3(6) มาตรการ "จัดทํา

คูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน"

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.3(8) โครงการ

เสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.2.2 โครงการสงเสริมการ

ดําเนินชวิีตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

0 0 0 0 0  สํานัก

ปลัดฯ

1.2.2โครงการพัฒนาชุมชน

ในเขตเทศบาล

      60,000       60,000       60,000       60,000       60,000  กอง

สวัสดิการฯ

1.3.1(1)โครงการสงเสริม

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ทองถ่ิน

        2,000         2,000         2,000         2,000         2,000  กองการศึกษา

1.3.1(2)โครงการกิจกรรม

เยาวชน

    100,000     100,000     100,000     100,000     100,000 กองการศึกษา

1.3.2โครงการกิจกรรม

ศึกษาแหลงเรียนรูนอก

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองการศึกษา

มติที่ 1 รวม 9 โครงการ  2  มาตรการ   742,000   742,000   742,000   742,000   742,000 

สวนท่ี ๒

1.2 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1.3 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน

1. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต

1.1 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร   

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

หมาย

เหตุ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี



๑๓ 
 

 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.1 การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ

ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

2.1.3 มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.2.1 มาตรการแสดง

เจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร

เทศบาลตําบลบานหมอ ดวย

การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.2.2(1) มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.2.2 (2.1)กิจกรรม "สราง

ความโปรงใสในการพิจารณา

เล่ือนขั้นเงินเดือน"

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.2.2(2.2) โครงการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนท่ี

มีตอการใหบริการของเทศบาล

ตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.2.2(2.4) มาตรการ NO Gift

 Policy

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.2.3 มาตรการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.3 มาตรการลด

การใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน

2.3.2 โครงการจัดทําคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาท่ี

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.3.3 มาตรการออกคําส่ัง

มอบหมายแของเทศบาลตําบล

บานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

มติที่ 2 รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม 6 

มาตรการ

0 0 0 0 0

2.2 มาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

หมายเหตุ

2. การ

บริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส
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ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.1.1 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สํานักปลัดฯ

3.2.1 โครงการจัดเวที

ประชาคม

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

3.2 การรับฟง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เร่ืองรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน

3.2.1,3.2.2,3.2.3 

มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนของเทศบาล

ตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

3.3 สงเสริมการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชนและ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต

3.3.1 กิจกรรมสงเสริมชุมชน

เฝาระวังการทุจริต

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม 1 

มาตรการ

  50,000   50,000   50,000   50,000   50,000 

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของ

ภาค

ประชาชน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกจิการ

ขององคกร

หมายเหตุ
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ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.1.1 กิจกรรมการจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป

0 0 0 0 0 หนวยงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4.1.2 กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน

0 0 0 0 0 หนวยงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4.1.3 มาตรการบริหาร

จัดการความเส่ียงการทุจริตของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

4.2 การสงเสริม

บทบาทของสภา

ทองถ่ิน

4.2.2 กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่น

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

4.3.1 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

ของเทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

4.3.2 มาตรการจัดให มีระบบ

และชองทางรับเร่ืองรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

มิติท่ี 4 รวม 3 กิจกรรม 3 มาตรการ 0 0 0 0 0

จํานวน 13  โครงการ  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน

5 กิจกรรม 12 มาตรการ   792,000   792,000   792,000  792,000   792,000 

บาท บาท บาท บาท บาท

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

หมาย

เหตุ

รวมท้ังส้ิน

4.1 การจัดวาง

ระบบตรวจสอบ

ภายใน การ

ควบคุมภายใน 

และการบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต

4.3 มาตรการ

จัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต

4. การ

ยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบ

การ

ดําเนินงาน

ขององคกร

ปกครอง

สวนทองถ่ิน
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สวนที่ 3 
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มิติที่ 
1 

 
 

 
 

       
 

 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ 
   การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือใหการบริหารงาน 
และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร  ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 

การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
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4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จํานวน ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุญาตดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอง 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
 องคปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย (สํารวจโดย
ใชแบบประเมนติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ” 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่เทศบาลตําบลบานหมอ ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
บานหมอจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบ
เขรสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลําดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ 
จํานวน  56 คน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร  ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่
จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงาน ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล   
บานหมอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบตัิงาน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖และที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา ๕๐(๙) และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุวา สวนราชการมีหนาที่พัฒนา
ความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและ
สามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน และปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสําคัญ
ตอการพัฒนาบุคลากรและการเปลี่ยนแปลงองคกร มนุษยจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให
มนุษยมีความคิดสรางสรรค(initiative)และสรางสรรคสิ่งใหมๆ การท่ีมนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําให
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนําศักยภาพของแตละ
บุคคลมาใช  ไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ  กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่
จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดและสรางใหแตละบุคคล
เกิดทัศนคติที่ดีตอองคการตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงานเพื่อเพ่ิมความรู  
ประสบการณ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชนและพัฒนาเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาลตําบล
บานหมอ สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการให
การเสียสละและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๕   ขอ ๒๙๔  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้องคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการประกอบดวย  ๒  ดาน คือ 
การพัฒนาระบบในการทํางานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแตมีความแตกตางกันคือระบบในการ
ทํางานเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการ
พัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทํางานรวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งนอกจาก
เปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดี แลวยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานที่
นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางบุคลากร ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู  ประสบการณ  และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการใหเหมาะสม ทัน
เหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร สรางภูมิคุมกันดาน
จิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการใหการเสียสละและมุงปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๔ สรางเครือขายประสานความสัมพันธ กับองคกรอื่น เปนการเชื่อมความสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 56 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 จัดฝกอบรมโดยการบรรยาย และศึกษาดูงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 500,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน ปละ 1 ครั้ง 
 2. บุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาปรับใชใน
การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียงไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน     
ที่จะไมกระทําการอนัเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบคุคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบล     
บานหมอ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบานหมอ มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 40 ตน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุง ข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
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 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) พนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80  
ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2  
ชองทาง (เชนเว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 

ผลลัพธ 
พนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวมไมมีผลประโยชน

ทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ มีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา
ระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจางของเทศบาล
ตําบลบานหมอ  จํานวน 56 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด  (เชน แผนพับ จดหมายขาว 
วดีิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง เฝาระวัง
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดงักลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่ง

จะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่

ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศยักลไก

ทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 30 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 9 มีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนย้ําแนวทาง
พัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู คุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจาก
วิกฤต ใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน รวมทั้งมีความเขมแข็งดานจิตใจตอ
ความเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยปจจุบันนี้ความกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การ
ดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันสูง ประชาชนทั่วไปมีการรับอารยะธรรมจากตางประเทศ คานิยม
เทคโนโลยีบางอยางที่ไดรับเขามา  ทําใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันที่ฟุมเฟอย เกิดความเสื่อมของสังคม และ
ทําใหมีปญหาสังคมปญหาครอบครัว ฉะนั้นเพื่อใหคนในชุมชนเทศบาลตําบลบานหมอ ไดมีหลักการในการ
ดํารงชีวิตและการปฏิบัติในทางที่ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทย โดยการนําความรู 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตไดจริง เพื่อชุมชนจะไดมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน
ตลอดไป โดยเทศบาลซึ่งเปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่งที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล โดยมีการใหความรูและขับเคลื่อนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใหคนใน
ชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจําวันของทุกๆ คน เกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเองมีการดําเนิน
ชีวิตใหอยูอยางพอประมาณ เดินทางสายกลาง รูจักการลดจายเพิ่มรายได มีความพอดี และพอเพียงกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน และโครงการดังกลาวไปไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 14 พ.ศ. 2562 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําภายในเขตเทศบาล 
ดังตอไปนี้ (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล 
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

 เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของโครงการดังกลาว จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ดําเนินการในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลใหกับประชาชนในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ
ประชาชนในทองถิ่น ไดมีความรูในการดําเนินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นมาทําอาชีพเพื่อ
เสริมรายไดในการตอยอดในการประกอบอาชีพตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือเปนการใหความรูแกชุมชนในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.เพื่อสนับสนุนใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจริงในตนเอง ครอบครัว      
และชุมชน 

 3.ชุมชนรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมเพ่ิมรายได 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) หนังสือเชิญชุมชนเขารวมโครงการ 

 2) เขียนโครงการขออนุมัติผูบังคบับัญชาตามลําดับ 

 3) ประสานงานวิทยากรมาใหความรูตามโครงการ 

 4) จัดซื้อวัสดุเพ่ือใชในโครงการ 

 5) จัดอบรมใหความรูการปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งทํากิจกรรมเพื่อเสริมรายไดแก
ชุมชน ดังนี้ อบรมโดยการบรรยายความรูชุมชนในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แขงขันตอบปญหา 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหความรูดานอาชีพเสริมรายได การคัดเลือกวัตถุดิบ ชองทางการจําหนาย และทํากิจกรรม
เพ่ือรายไดแกชุมชน ฝกปฏิบัติ การทํากิจกรรมเสริมรายได 
 6) ติดตามผลประเมินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 60,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดอบรมปละ 1 ครั้ง 
 2. ประชาชนมีความรูความเขาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 

 ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติดอยูกับความสําเร็จ
ทางดานวัตถุกันมากจนขาดความใสใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย สุจริต ซึ่งปญหาตางๆที่เกิดขึ้นสวน
หนึ่งมาจากการที่ผูปกครองไมมีเวลาอบรมสั่งสอนเด็ก ตองดิ้นรนทํามาหากินเพื่อหารายไดมาใหกับครอบครัว จึง
ทําใหเด็กใหความสําคัญกับวัตถุ เชน โทรศัพทมือถือ ดูแตโทรทัศน  ดังนั้น จึงเปนปญหาที่ตองแกไขดวยการ
ปลูกฝงใหเด็ก ไดรับการเรียนรูและอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหโตข้ึนเปนบุคคลที่มีคุณภาพเกงดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเด็กมีความรู ความเขาใจวัฒนธรรมของทองถ่ินอยางถูกตอง 

 2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรม อยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
 3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีงามในหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 4) เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กไมยึดติดทางดานวัตถุจนสงผลกระทบใหขาดความมีคณุธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กนักเรียนในศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 44 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) ประสานงานติดตอวิทยากร และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 3) สงหนังสือแจงใหผูปกครองทราบ 
 4) จัดทําเอกสารคูมือประกอบการอบรมและรายละเอียดตาง 
 5) ประเมินผลและสรุปการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 2,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 8 

 



๓๑ 
 

 เด็กนักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยม และความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอันดี สามารถนํา
ความรูมาปฏิบัติในชีวิตประจําวันพรอมดําเนินชีวิตที่ดีงาม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบสอบถามครู) 
 ผลลัพธ 
 เด็กนักเรียนไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีงามไปใชดําเนินชีวิตใหเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการกจิกรรมเยาวชน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติพ.ศ. 2550 หมวด 3 มาตรการสงเสริม
การดําเนินงานเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนมาตรา 24 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอท่ีมุงเนนการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบันรวมทั้งในองคกรเอกชนและองคกร
ปกครองสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเติบโตเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการประเทศ
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน ความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้(1) ความรูเรื่อง
เก่ียวกับ ตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับ สังคม ไดแก ครอบคัว ชุมชนชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกับ ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลและยั่งยืน (3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช
ภูมิปญญา (4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง (5) ความรู 
และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
การจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว 
สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาสตรและเทคโนโลยีศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและ
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพและพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาลดังนี้(7) สงเสริม
การพัฒนา สตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
และการฝกอบรม ใหแกประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม มาตรา 16 เทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้(10) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
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 ดังนั้น เพ่ือใหเด็กเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไดมีสวนรวมในกิจกรรมและไดประโยชน เทศบาล
ตําบลบานหมอจําไดจัดโครงการฯ ขึ้นเพื่อใหเด็กรับรูและประสบการณใหมๆ นอกหองเรียนและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะได 
3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลารวมกันกิจกรรมใหเกิดประโยชน 
 2) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับความรู และประสบการณใหม นอกหองเรียน 
 3) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
 4) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กเยาวชนพรอมเจาหนาที่ผูดูแล จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 2) ประสานงานและประชาสัมพันธกับทางเด็ก เยาวชนในเขตเทศบาล 
 3) จัดกิจกรรมดังนี้ 
             3.1 กิจกรรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน กิจกรรมนันทนาการรวมกัน 
             3.2 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องการทํางานเปนทีม สรางความคุนเคยและรูจักการทํางานเปนทีมใน
กิจกรรมสรางภาพในฝนของวัยรุนยุคใหม และใชเวลาใหเปนประโยชน 
             3.3 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องภาวะผูนําและกระบวนการตัดสินใจตามหลักการและเหตุผล กิจกรรม
สรางพลังงานตอตานยาเสพติด กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             3.4 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องการคิดบวกของชีวิต และความซื่อสัตย ความสามัคคี การสรางวินัย 
เด็กดี สูความเปนเลศิ ความรับผิดชอบในตนเองการอนุรักษวัฒนธรรมไทยการแสดงออกที่เหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 เยาวชน ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 

1) เยาวชน นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําตัว ไมนอยกวารอยละ 
80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม) 
 2) เยาวชน ไดซึมซับความรูดานคณุธรรม จริยธรรมไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม) 
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1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการกจิกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย วรรคสองรัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรหนึ่งเพ่ือ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปใหมีพัฒนาการทั้งดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา
ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนรู และสราง
รากฐานชีวิตใหพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติและพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาลดังนี้(7) สงเสริมการพัฒนา 
สตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการ
ฝกอบรม ใหแกประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

 ดังนั้นศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลบานหมอจึงจัดทําโครงการกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน
เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง และจะสามารถมีความคิดรวบยอดใหการเรียนรูที่สมบูรณยิ่งข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได 
 2) เพ่ือใหเด็กไดสัมผัสประสบการณตรงจากนอกหองเรียน 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 44 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงโครงการ 
 2. ใหผูปกครองลงชื่อในการไปทัศนศึกษา 
 3.รวบรวมรายชื่อในการไปทัศนศกึษา 
 4. เสนอโครงการ 
 5. ดําเนินการตามโครงการโดยการนําเด็กไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 6. รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 80,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะจากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 เด็ก ไดซึมซับการมีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกสาธารณะไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบสอบถามครู) 
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 มิติที่ 

2        

 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับตดิตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
    เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ  การท่ีเทศบาลตําบลบาน

หมอจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารของเทศบาลตําบลบานหมอได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลบานหมอ  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคบัที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน 

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง 

ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับที่กําหนด 

 3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 



๓๖ 
 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ 

    2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาล

ตําบลบานหมอ ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน

ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลายใน 5 

ประเด็น ดังนี ้

       2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ

หนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ

ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

       2.1.2) การบริหารงาน ไดแก  แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ

หรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ E-

Service 

       2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผล

การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

       2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

    2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน 

 3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล

ตําบลบานหมอ ใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



๓๗ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

- ขอมูลพื้นฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ํา 

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 เทศบาลตําบลบานหมอ ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ  
 คุณธรรมและความโปรงใส 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น 

และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมี

ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ

บริการกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ

ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล

ตําบลบานหมอดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

 2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลบานหมอสูการรับรูของสาธารณชน 

 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล

ตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธเว็บไซตหนวยงาน 

 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 

 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล 

บานหมอ พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ” เพ่ือปรับปรุง

พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานสงเริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี ้

    2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

    2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดีข้ึน 

ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน 

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ

ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลบานหมอมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงานซึ่ง

เทศบาลตําบลบานหมอไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

เปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินกิจกรรมการ

สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ

และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานะการ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย

ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา

และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล

การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ

ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง ทั้งนี้การเพ่ิมข้ึนของ

ประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอม

สงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนเทศบาลตําบลบานหมอ 
 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
เทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูมารับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานหมอ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆดังนี้ 
    1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.2) ดานดารสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
    1.5) ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
    1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
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 2) จัดทําระบบประเมินความพ่ึงพอใจของประชาชนที่มาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง 
 5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น

แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ”  

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี

มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณปีลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิด

วินัยหรือความผิดทางอาญา 

 เทศบาลตําบลบานหมอเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น มี

ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารได

ใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน

การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ No Gift Policy เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลบาน

หมอ มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “No Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 2) จัดทําประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช No Gift Policy 

 4) เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ No Gift Policy 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช No Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการตาม 

แนวทาง No Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

 
 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา "แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)" 
เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการจัดทํา
แผนฯ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ไดแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบาน
หมอ พ.ศ.2566-2570 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลบานหมอมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตังิานสําหรับเจาหนาที่ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542
และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจทีต่องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน ( Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางใด เมื่อใด กับใคร 
 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร 
 4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 2) กําหนกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองของเทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงาน
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายและการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลบานหมอ  

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจหนา,รักษาราชการแทน,ปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา     

4 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

มิติที่ 
3 

 
 

       

 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 17 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้(1) คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวการพัฒนาทองถิ่น 
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนํา
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทาง
และขอมูลนํามาวิเคราะหเ พ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (3) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น (4) ผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบลสําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  ขอ 18 แผนพัฒนาทองถิ่น กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมือง
พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม
กอนปงบประมาณถัดไปกรณอีงคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน
กอนปงบประมาณถัดไป ดังนั้น การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน 
กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดเขามาแสดงความคิดเห็น ความตองการ การเปดโอกาสใหได
เขามารวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทําประชาคมเพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนได
อยางแทจริง 

 

 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
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เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบานหมอใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และรวมดําเนินโครงการรวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อรับฟงและรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเพ่ือใช
เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 3.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลใน
ทุกๆ ดาน โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ รวมคดิ รวมทํา รวมแสดงความคิดเห็น รวมติดตามและ
ประเมินผล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทางนโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจตามวัเวลาและสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน 

2) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  
 2) นําผล/ขอเสนอตาง ๆจากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 3) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 
 2) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผลลัพธ 
 ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน และเกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินการดานตางๆตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา

เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครอืขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลบานหมอ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3.2 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

3.3 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

3.4 เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

3.5 เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

3.6 เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และเทา

เทียมกัน 

ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยกวับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ
ดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให
มกีารประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อ
กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
    3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 
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  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
    3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 
  - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนนิการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงานเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอใหทุก
หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาคาวมเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ต่ํากวารอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบรูณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชนในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู
มีอิทธิผล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัด
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต รวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 



๖๐ 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
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มิติที่ 
4 

 

       

 

 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา
ขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบดับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ  เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3.3 เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 28 คน 

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 



๖๒ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรานแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 28 คน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยไมวาจะเปน
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยู ในระดับที่ยอมรับไดซึ ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค  ในอด ีต ที ่ผ านมาการบร ิหารงานของหนวยงานภาคร ัฐ  ได ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั ่ง
การและหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให ถ ูกต องตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกําหนดไว ซึ ่ง ไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่นๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพให
เห็นเปนภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุก
ดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมคลุบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทาง
รั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจาก
การกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้นและพัฒนา
ใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลบานหมอพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคาโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที ่ถูกตองครบถวนและเชื ่อถือได สรางความมั ่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 
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        3.4 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบานหมอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 28 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
    (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซดของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
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 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน       

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
 3) การทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอลดลงรอยละ 5 
 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption perception Index – CPI)
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมาด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมาด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอเพ่ือ
เปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 3.2เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในเทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลบานหมอทุกหนวยงาน จํานวน 28 คน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 



๖๖ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการที่
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และชองทางอ่ืน ๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการคามเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบานหมอลดลง 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ใหเปนไป
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศกัยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกบัองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา

องคกร 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

3.2 เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 12 คน 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 



๖๘ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 
1. ชื่อโครงการ:  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองทองถ่ิน

อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณไีดทราบ
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 3.2 เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

 



๗๐ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 

 2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเวบ็ไซดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
    (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
    (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
    (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
    (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสดที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สําหรับผูรองเรียน 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองทองถ่ิน

อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิน่และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใสเปนธรรม 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี

ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 2)ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา 
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4)ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับ        

ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสดที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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