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1. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 25๖6 – 2570) เพ่ือใหการปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณา

สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2540 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป 

พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption perception Index – CPI) อยูใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซึ่งองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  เปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ

ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

เกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชน

ของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับ

ดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตําบลบานหมอได

ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตซึ่งถือไดวาเปนองคประกอบของการกํากับดูแลที่ดี 

จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น  ซึ่งการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต 

หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความ

เสียงหายขึ้นก็จะเปยความเสียงหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 

เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตําบลบานหมอ 



2. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของหนาหนาที่รัฐ 
 3) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารราชการดวยความโปรงใสเปนธรรม 

ตรวจสอบได 
 4) เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน 

กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี ้
 Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก 
 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก

ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรมที่

เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไป มีความ
เสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 

 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาเนรื่อง
ประเด็นที่ไมคุนเคย ในวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknow Factor) 

ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

1) ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาที ่
3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดทําการคัดเลือกระบวนงาน การใชรถยนต
สวนกลาง  และการจัดซื้อจัดจางทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต เพ่ือสรางมาตรการในการปองกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

 

 

 



 3.1 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใชรถยนตสวนกลางของเทศบาล
ตําบลบานหมอ 

 1. เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก เกิน (4 ครั้ง) ขึ้นไป 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง ไมเกิน (3 ครั้ง) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน (2 ครั้ง) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน (1 ครั้ง) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

  2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 3.ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)โดยพิจารณาจากข้ันตอนการ
ดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่เกิด(Likelihood: L)และผลกระทบ (Impact : I)จะไดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)  ดังนี้ 
        ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

               ความเสี่ยงระดบัต่ํา 

    ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

    ความเสี่ยงระดับสูง 

    ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



 การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา  

 3.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริต
ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงาน การใชรถยนตราชการสวนกลาง และกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง และการจัดหาพัสด ุ(ดานท่ี 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ) โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือ
คาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยง
จากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐานหรือเปน
การพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward 
looking information)  

ดานที ่3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การใชรถยนตราชการ
สวนกลาง 
 
 
 

1. ไมใชพนักงานขับรถยนต 
 
2. บุคลากรนํารถยนตราชการ
สวนกลางไปใชโดยไมเขียนใบขอ
อนุญาตใชรถสวนกลาง(แบบ 3) 
3. บุคลากรนํารถยนตราชการ
สวนกลางไปใชในภารกิจสวนตัว หรือ
บุคลากรเดินทางไปปฏิบัติราชการออก
พ้ืนที่บริการ ประชุม สัมมนาและให
พนักงานขับรถขับออกนอกเสนทาง
เพ่ือภารกิจอื่นที่ไมเก่ียวราชการ 

3 
 

3 
 
 

3 
 
 
 
 

 

2 
 

2 
 
 

3 
 
 
 
 

 

6 
/ปานกลาง 

6 
/ปานกลาง 

 
9 

/สูง 
 
 
 

 

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
และการจัดหาพัสดุ 

ผูที่เก่ียวของ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนใดๆ จากผูรับจาง 

3 
 

2 6 
/ปานกลาง 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดทําการคัดเลือกกระบวนงาน การใชรถยนต
ราชการสวนกลาง และกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสด ุทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสรางมาตการในการปองกันและการลดโอกาสการทุจริต
จากการปฏิบัติงาน (Operation Risk) โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณา
ความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ี
จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา
การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน ดังนี้ 

ระดับ การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบุคมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิภาพ การ
ควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การใชรถยนตราชการสวนกลาง 
1. ไมใชพนักงานขับรถยนต 
2.บุคลากรนํารถยนตราชการสวนกลางไปใช
โดยไมเขียนใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง
(แบบ 3) 
 
 
 
 
 
3. บุคลากรนํารถยนตราชการสวนกลางไปใช
ในภารกิจสวนตัว หรือบุคลากรเดินทางไป
ปฏิบัติราชการออกพื้นท่ีบริการ ประชุม 
สัมมนาและใหพนักงานขับรถขับออกนอก
เสนทางเพ่ือภารกิจอ่ืนที่ไมเก่ียวราชการ 

 
1. มีคําสั่งแตงตั้งมอบหมายดูแลรับผิดชอบรถยนต
สวนกลาง 
2. กําชับบุคลากรทุกคนกอนจะมีการใชรถยนตราชการ
สวนกลางออกปฏิบัติหนาที ่ผูใชรถยนตตองขออนุญาต
หัวหนาหนวยงานกอนทุกครั้ง โดยใชใบขออนุญาตใชรถ
สวนกลางตามแบบ 3 ทาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
3. มอบหมายใหมีเจาหนาที่แตละกองปฏิบัติหนาที่
ควบคมุการใชรถ โดยผูที่ไดรับมอบหมายจะตองจัดใหมี
สมุดบันทึกการใชรถตามแบบ 4 ทายระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไข
เพ่ิมเติม และตองควบคุมพนักงานขับรถใหลง
รายละเอียดการใชรถตามความเปนจริง 
4. จัดทีจ่อดรถยนตราชการสวนกลางไวท่ีสํานักงาน 
และใหรถยนตทุกคันเมื่อเสร็จสิ้นการใชงานจะตองจอด
ที่สํานักงาน ยกเวนในกรณีที่รถยนตราชการสวนกลาง
ดังกลาวอยูระหวางภารกิจทางราชการซึ่งมีเหตุใหตอง
จอดรถยนตนอกสถานที่  

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
- ผูที่เก่ียวของ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนใดๆ จากผูรับจาง 

1. ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทําแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานทุกประเภทในข้ันตอนรายงานขอซื้อหรือ
จาง 


