
การด าเนินการตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

ระยะเวลารอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
****************** 

 เทศบาลต าบลบ้านหมอ  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านหมอใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
เป็นการด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะที่ก าหนด เลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติ

ภารกิจของเทศบาล และเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในเทศบาล  
ประเด็นด าเนินการ ความก้าวหน้าของการด าเนินการ งบประมาณ 

1.แผนอัตราก าลัง 3 ปี 1.มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  
2.มีการรายงานข้อมูลบุคลากรในเชิงสถิติต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.การสรรหาบุคลากร 
และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาฯ 

1. มีการประกาศรับโอน(ย้าย) สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหารเพื่อ
สรรหาบุคคลในต าแหน่งที่ว่าง 
2. มีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการโดยเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง การขึ้น
บัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
   3.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็น
พนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  
   3.2 คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนด
แผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา โดยมีแผนการด าเนินการ ดังนี้ 
1) มีประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
      2) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      3) ด าเนินการสอบคัดเลือก  
      4) บรรจุและแต่งตั้ง ในเดือน ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นด าเนินการ ความก้าวหน้าของการด าเนินการ งบประมาณ 

    3.3 มีการรับสมัครโดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่ใน
การด าเนินการเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้างเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส 
   3.4 การรายงานผลการสรรหาและเลือกสรรฯ เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบ ต่อ ก.ท.จ.สระบุรี 
 

 

 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เป็นการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ
หลากหลายตามระเบียบประกาศหลักเกณฑ์ เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านหมอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นด าเนินการ ความก้าวหน้าของการด าเนินการ งบประมาณ 
1. แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 

1. มีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
โดยแบ่งเป็น 
   บทที่ 1 หลักการและเหตุผล 
   บทที่ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
   บทที่ 3 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
   บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร 
   บทที่ 5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566 
   บทที่ 6 หลักสูตรการพัฒนา 
   บทที่ 7 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
   บทที่ 8 การติดตามและประเมินผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.การสนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนาและสร้าง
ทางก้าวหน้าบุคลากร 

1. มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
ให้กับบุคลากรในองค์กร 
2. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และงานที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

66,274 บาท 
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3. ด้านการรักษาไว้ 
 เป็นการด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  แผนการเสริมสร้างความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากร จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

ประเด็นด าเนินการ ความก้าวหน้าของการด าเนินการ งบประมาณ 
1.แผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 

2. แผนการเสริมสร้าง
ความผาสุขในองค์กร 

มีการจัดท าแผนการเสริมสร้างความผาสุกในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น 
- โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- การจัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) 

มีการลงข้อมูลในระบบบุคลากรแห่งชาติ(LHR) เป็นปัจจุบัน ไม่ใช้งบประมาณ 

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
2. มีประกาศเทศบาลต าบลบ้านหมอ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  หน่วยงานภายในต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึง
ช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นด าเนินการ ความก้าวหน้าของการด าเนินการ งบประมาณ 
1.การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากร 

1. มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
หมวดการลา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นด าเนินการ ความก้าวหน้าของการด าเนินการ งบประมาณ 
 2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลรายละเอียดในประเด็นประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านหมอ และ
ในการประชุมประจ าเดือน กันยายน 2565  เมื่อวันที่  13 กันยายน 
2565 และในการประชุมประจ าเดือนมกราคม 2566 เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2566     
3. จัดให้มีกล่องเปิดรับฟังความคิดเห็นรับเรื่องราวร้องทุกข์ส าหรับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
4. การแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย  

 

 


