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ค าน า 
 
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567  ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ  มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลบ้านหมอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
การวางแผนท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ซึ่งน าพาไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

  เทศบาลต าบลบ้านหมอ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 นี้  จะสามารถน าพาการพัฒนาต าบลไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้  และขอขอบคุณ
คณะกรรมการประชาคม  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านหมอ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอ าเภอบ้านหมอ  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านหมอ  
และท้ายที่สุด คือ ประชาชนทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ฉบับนี้  ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หน้า 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 

  - ลักษณะของแผน      1 

  -วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

  - ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    2 

ส่วนที่ 2  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  -บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)   4 

  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)   7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้
แนวทางในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสาน
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติ
การจะท าให้  การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

๑.๑  ลักษณะของแผน 
  ๑.  เป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
  ๒.  มีแนวทางการพัฒนาประจ าปี  และมีวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจนมีลักษณะ 

     เฉพาะเจาะจงที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ๆ 
๓.  แสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึง 
     การด าเนินงานจริง ๆ 

 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  ๑. เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการจัดท า และประโยชน์ของแผนปฏิบัติการด าเนินงาน 
  ๒.  เพ่ือให้ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ   
ซึ่งจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน  และติดตามประเมินผลการพัฒนา  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. เพ่ือให้ทราบแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น   
๔. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็น

เครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผล 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                               

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                               
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                               
 
คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

หน่วยงานอ่ืน 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 



                                                                                               
 
        
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                                             
 
 
 ๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ๑.  เป็นเครื่องมือช่วยให้เทศบาลด าเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.   ประหยัดเวลาบุคลากรวัสดอุุปกรณ์และงบประมาณเนื่องจากการวางแผนใช้ทรัพยากรทุกเดือนไว้ก่อน
แล้ว 
  ๓.  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ตามความต้องการ 
  ๔.  เป็นมาตรการซึ่งแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์กับการท าแผนสามปีและ 
       งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



ส่วนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (ผด ๐๑) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        (ผด ๐๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด ๐๑ 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ.บ้านหมอ  จ.สระบุรี 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต      
๑.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 9 13.23 1,020,000 7.06 กองสวัสดิการฯ 
๑.๒  แผนงานสาธารณสุข 8 11.76 400,000 2.76 กองสาธารณสุข 
๑.๓  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 2.94 814,100 5.63 กองสวัสดิการฯ 
๑.๔  แผนงานการศึกษา 9 13.23 618,750 4.28 กองการศึกษา 

รวม 28 41.16 2,852,850 19.73  
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1 1.47 80,000 0.55 กองสาธารณสุข 

รวม 1 1.47 80,000 0.55  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผด ๑ 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ.บ้านหมอ  จ.สระบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผด ๑ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

     

๓.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 10.29 820,000 5.67 กองการศึกษา 
3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2.94 305,000 2.11 กองการศึกษา 

รวม 9 13.23 1,125,000 7.78  
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี      
๔.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 11.76 960,000 6.64 ทุกกอง 
๔.๒  แผนงานการศึกษา - - - - กองการศึกษา 
๔.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 10.29 400,000 2.76 กองช่าง 
๔.4  แผนงานงบกลาง 15 22.05 9,027,841 62.49 ทุกกอง 

รวม 30 44.10 10,387,841 71.89  



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ.บ้านหมอ  จ.สระบุรี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว - - - - - 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชา 
สังคมภาคประชาชน 

- - - - - 

      
รวมทั้งสิ้น 68 100 14,445,691 100  



 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการพฒันาคุณภาพชวีติและ เพือ่ด าเนินงานด้านเครือขา่ย 30,000         ในเขตเทศบาล กอง
จัดสวสัดิการสังคม สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สวสัดิการสังคม

2 โครงการพฒันาศักยภาพ ผู้สูงอายุและสมาชกิ 80,000         นอกเขตเทศบาล กอง
ผู้สูงอายุ กองทุนได้รับการพฒันา สวสัดิการสังคม

3 โครงการสงเคราะห์ สงเคราะหร์าษฎร 80,000         ในเขตเทศบาล กอง
ราษฎร ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร สวสัดิการสังคม

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้
4 โครงการจัดท าประชาคมต่างๆ เพือ่รับทราบปญัหาและความ 30,000         ในเขตเทศบาล กอง

ต้องการของประชาชน สวสัดิการสังคม

5 โครงการตามนโยบายของรัฐ ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล 20,000         ในเขตเทศบาล กอง
และหนังสือส่ังการต่างๆ หนังสือส่ังการด้านพฒันา สวสัดิการสังคม

คุณภาพชวีติ
กอง

สวสัดิการสังคม

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.1 กลยุทธ ์ส่งเสริมและจัดการสวสัดิการสังคม
  1.แผนงานสังคมสงเคราะห์

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม  - 240,000         -  -  -  -  -  -  -
 

 -  -  -  -  -  -



 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 อดุหนุนโครงการปอูงกนัยาเสพติด เพือ่ใหเ้กดิการมีส่วนร่วมของ 40,000         ในเขตเทศบาล กอง
อ าเภอบา้นหมอ ประชาชน พลังแผ่นดิน ชมุชน และนอกสถานท่ี สาธารณสุข

และ อปท. ในการปอูงกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพติด

2 โครงการควบคุมและปอูงกนั เพือ่ปอูงกนัควบคุม 40,000         ในเขตเทศบาล กอง
โรคติดต่อ โควดิ 19 การแพร่ระบาดของ และนอกสถานท่ี สาธารณสุข

โรคติดต่ออนัตราย
3 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า เพือ่ใหป้ระชาชนได้ใชน้้ า 20,000         ในเขตเทศบาล กอง

อปุโภคและบริโภคในชมุชน อปุโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ และนอกสถานท่ี สาธารณสุข
และความปลอดภัย

4 โครงการรณรงค์การปอูงกนัควบคุม เพือ่ปอูงกนัและควบคุม 50,000         ในเขตเทศบาล กอง
โรคไขเ้ลือดออก การแพร่ระบาดโรค และนอกสถานท่ี สาธารณสุข

ไขเ้ลือดออก

5 โครงการส่งเสริม อบรมและจัดกจิกรรม 100,000        ในเขตเทศบาล กอง
สนับสนุนพฒันาระบบ ทัศน์ศึกษาดูงานด้าน และนอกสถานท่ี สาธารณสุข
สาธารณสุขมูลฐาน สาธารณสุขมูลฐาน

ของ อสม.

ผด 02

 

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.2 กลยุทธ ์ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
  1.แผนงานสาธารณสุข

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

6 โครงการสัตวป์ลอดโรค เพือ่ปอูงกนัโรคพษิสุนัขบา้ 40,000         ในเขตเทศบาล กอง
คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบา้ ท่ีเกดิจากสัตวน์ ามาสู่คน และนอกสถานท่ี สาธารณสุข

7 โครงการบริหารจัดการขยะชมุชน เพือ่การกระตุ้นการมีส่วนร่วมใน 80,000         ในเขตเทศบาล กอง
การจัดการขยะชมุชน และนอกสถานท่ี สาธารณสุข

8 โครงการรณรงค์และส่งเสริม เพือ่พฒันาศักยภาพการจัดการ 30,000         ในเขตเทศบาล กอง
การบ าบดัน้ าเสียจากครัวเรือน ส่ิงแวดล้อม และนอกสถานท่ี สาธารณสุข

กอง
สาธารณสุข

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.2 กลยุทธ ์ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
  1.แผนงานสาธารณสุข

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม  - 400,000         -  -  -



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการกอ่สร้างรางระบายน้ า เพือ่ใหม้ีการระบายน้ าท่ีดีขึ้นและ 314,100        ในเขต กองชา่ง
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยร่วมใจปอูงกนัการเกดิน้ าท่วมขงัในฤดูฝน เทศบาล
หมู่ท่ี 2

2 โครงการปรับปรุงหอสมุดประชาชน เพือ่ปรับปรุงอาคารใหอ้ยู่สภาพ 500,000        ในเขต กองชา่ง
เฉลิมพระเกยีรติ หมู่ท่ี 2 พร้อมใชง้านดังเดิม เทศบาล

 - 814,100         - กองชา่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.3 กลยุทธ ์พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ
  1.แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

 
รวม



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการฝึกอบรมและฟืน้ฟู เพือ่ส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึก 20,000         ในเขตเทศบาล กอง
บทบาทหน้าท่ี ในการท างานเพิม่มากขึ้น สวสัดิการสังคม

2 โครงการสานสัมพนัธ์ เพือ่สร้างความรักและความสามัคคี 150,000        ในเขตเทศบาล กอง
ชมุชนเทศบาล และความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชน สวสัดิการสังคม

3 โครงการอบรมและศึกษา เพือ่เสริมสร้างความรู้หรือทักษะ 550,000        ในเขตเทศบาล กอง
ดูงานท่ีเปน็ประโยนช์ ใหก้บัผู้น าชมุชนพฒันาเทศบาล สวสัดิการสังคม

ใหม้ีประสิทธภิาพ
กอง

สวสัดิการสังคม

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.4 กลยุทธ ์เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน สังคม และเศรษฐกจิ
  1.แผนงานสังคมสงเคราะห์

ผด 02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

 

รวม  - 720,000         -  -  -  -
 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วย ด าเนินการ
ที่ โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการพฒันาชมุชนใน เพือ่ส่งเสริมอาชพีใหก้บัคนในชมุชน 60,000         ในเขตเทศบาล กอง
เขตเทศบาล ได้มีอาชพีและรายได้เพิม่มากขึน้ สวสัดิการสังคม

กอง
สวสัดิการสังคม

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จงัหวดัสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.5 กลยุทธ ์เพิม่ศักยภาพและพฒันาอาชพีของประชาชน
  1.แผนงานสังคมสงเคราะห์

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม  - 60,000          -  -  -  -  -  -  -
 

 -  -  -  -  -  -



 
 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการกจิกรรมศึกษาแหล่ง อบรมและจัดกจิกรรม 45,000         ในเขตเทศบาล กองการศึกษา
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน ศึกษาดูงานแหล่ง และนอกสถานท่ี

เรียนรู้นอกหอ้งเรียน
2 โครงการซ้อมแผนรองรับเมื่อเกดิ จัดกจิกรรมและฝึก 10,000         ศูนย์พฒันา กองการศึกษา

เหตุฉกุเฉนิ อบรมการปอูงกนัฯ เด็กเล็ก
3 โครงการประกนัคุณภาพ ก าหนดมาตรฐาน 10,000         ศูนย์พฒันา กองการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ศึกษาของสถานศึกษา เด็กเล็กฯ
ในสังกดั อปท.

4 โครงการศิลปะปนู จัดกจิกรรมส่งเสริม 2,000           ศูนย์พฒันา กองการศึกษา
ปาสเตอร์ ทักษะและฝึกอบรม เด็กเล็ก

งานศิลปะปนูปาสเตอร์

5 โครงการส่งเสริมปลูก จัดกจิกรรมส่งเสริม 2,000           ศูนย์พฒันา กองการศึกษา
ฝังคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังคุณธรรม เด็กเล็ก
ท้องถิ่น จริยธรรมท้องถิ่น

6 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ สนับสนุนเปน็ค่าอาหารกลางวนัให้ 425,750        ศูนย์พฒันา กองการศึกษา
บริหารสถานศึกษา แกเ่ด็กนักเรียนของศูนย์พฒันา เด็กเล็ก

เด็กเล็กเทศบาลใหไ้ด้รับหลัก
โภชนาการท่ีดี

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.6 กลยุทธ ์ส่งเสริมและพฒันาการศึกษา
  1.แผนงานการศึกษา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



 
 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

7 โครงการหนูน้อยฟนัสวยสุขภาพดี เพือ่เปน็การส่งเสริมให้ 4,000           ศูนย์พฒันา กองการศึกษา
เด็กดูแลรักษาฟนัใหม้ี เด็กเล็ก
สุขภาพดี

8 โครงการกจิกรรมเยาวชน เพือ่ส่งเสริมและพฒันา 80,000         ในเขตเทศบาล กองการศึกษา
ทักษะใหก้บัเด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้
กระบวนการต่างๆ

9 โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านอาชพี ฝึกอบรมด้านอาชพี 40,000         ในเขตเทศบาล กองการศึกษา
และเสริมความรู้ด้านวชิาการ และเสริมสร้างความ

รู้ทางด้านวชิาการให้
กบัประชาชนในชมุชน

 - 618,750         - กองการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ
 1.6 กลยุทธ ์ส่งเสริมและพฒันาการศึกษา
  1.แผนงานการศึกษา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผด 02

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วย ด าเนินการ
ที่ โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการบริหารจัดการขยะ เพือ่การบริหารจัดการ 80,000         ในเขตเทศบาล กอง
ชมุชน ก าจัดขยะ สาธารณสุข

กอง
สาธารณสุข

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จงัหวดัสระบุรี
2. ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 2.3 กลยุทธ ์จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู
  1.แผนงานเคหะและชมุชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม  - 80,000          -  -  -  -  -  -  -
 

 -  -  -  -  -  -



 
 

 

 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริมอนุรักษแ์ละฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงานท าบุญ เพือ่เสริมสร้างประเพณี 50,000      ในเขตเทศบาล กองการศึกษา
ขึ้นปีใหม่ วนัขึ้นปีใหม่

2 โครงการจัดงานประเพณี เพือ่ส่งเสริมอนุรักษ์ 350,000     ในเขตเทศบาล กองการศึกษา
สงกรานต์ ประเพณีวนัสงกรานต์

3 โครงการจัดงาน จัดกจิกรรมวนั 10,000      วดับ้านหมอ กองการศึกษา
วนัเข้าพรรษา เข้าพรรษา

4 โครงการจัดงาน จัดกจิกรรม 150,000     วดับ้านหมอ กองการศึกษา
วนัลอยกระทง วนัลอยกระทง

 - 560,000         - กองการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

 3.1 กลยุทธ ์ส่งเสริมอนุรักษ ์ฟืน้ฟแูละเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น
  1.แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

รวม



 
 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริมอนุรักษแ์ละฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น

  1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงานวนัส าคัญ เพือ่จัดกจิกรรมเนื่อง 300,000     เทศบาล ส านักปลัด
ของสถาบันชาติ ศาสนา ในวนัส าคัญของชาติ บ้านหมอ
และพระมหากษตัริย์

 - 300,000         - ส านักปลัด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริมอนุรักษแ์ละฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดการแข่งขัน เพือ่เชื่อมความสัมพนัธ์ 50,000      ในเขตเทศบาล กองการศึกษา
กฬีาเยาวชนและชุมชนฯ ระหวา่งหน่วยงาน

กบัชุมชน
2 โครงการจัดงานวนัเด็ก จัดกจิกรรมวนัเด็ก 200,000     ในเขตเทศบาล กองการศึกษา

 - 250,000         - กองการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 3.2 กลยุทธ ์สร้างจิตส านึกลความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปวฒันธรรมประจ าถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

 3.2 กลยุทธ ์สร้างจิตส านึกลความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปวฒันธรรมประจ าถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
  2.แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม



 
 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริมอนุรักษแ์ละฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น

  1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงาน เพือ่จัดกจิกรรมเนื่อง 5,000        เทศบาล ส านักปลัด
วนัเทศบาล ในวนัเทศบาล บ้านหมอ

 - 5,000            - ส านักปลัด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริมอนุรักษแ์ละฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการวนัส าคัญทาง จัดกจิกรรมวนัส าคัญ 10,000      ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา
พระพทุธศาสนา ทางพระพทุธศาสนา เล็กฯ

 - 10,000          - กองการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ผด 02
บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

 3.3 กลยุทธ ์ส่งเสริมศาสนาพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

 3.3 กลยุทธ ์ส่งเสริมศาสนาพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
  2.แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการเพิม่ประสิทธิ อบรมและศึกษาดูงาน 100,000     ในเขตและ ส านักปลัด
ภาพและพฒันาศักยภาพ นอกเขต
ในการปฏิบัติงาน เทศบาล

2 โครงการอบรมและเผย ฝึกอบรมและเผยแพร่ 30,000      เทศบาล ส านักปลัด
แพร่ความรู้ทางกฎหมาย ความรู้ทางกฎหมาย
ด้านต่างๆ ด้านต่างๆให้แก่

ประชาชนและบุคลากร
ของเทศบาล

 - 130,000         - ส านักปลัด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

 4.1 กลยุทธ ์พฒันาศักยภาพและเพิม่ประสิทธภิาพบคุลากรของท้องถิ่น
  1.แผนงานบริหารท่ัวไป

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

รวม



 
 

 

 

 

 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

 1 แผนงานงบกลาง
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ
1 ค่าช าระหนี้เงินกู้ ช าระหนี้เงินรายปี 2,015,000     ธนาคาร ส านักปลัด

ใหก้บัธนาคารกรุงไทย
2 ค่าช าระดอกเบี้ย ช าระดอกเบี้ยใหก้บั 15,000         ธนาคาร ส านักปลัด

ธนาคารกรุงไทย
3 เงินสมทบกองทุนประ ส่งเงินสมทบเขา้กองทุน 80,652         ประกนั ส านักปลัด

กนัสังคม ประกนัสังคมในอตัรา สังคม
ร้อยละ5ของค่าจ้างท่ี
เทศบาลต้องจ่าย

4 เงินสมทบกองทุนเงิน ส่งเงินสมทบกองทุนเงิน 3,000           กองทุนเงิน ส านักปลัด
ทดแทน ทดแทน ตาม พรบ. ทดแทน

ทดแทน(ฉบบัท่ี 2)
พ.ศ.2561

5 เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชพีใหก้บั 4,724,000     ผู้สูงอายุ กองสวสัดิ
ผู้สูงอายุ ในเขตฯ การสังคม

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

4.2 กลยุทธพ์ฒันาระบบบริหารองค์กร

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



 
 

 

 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

 1 แผนงานงบกลาง
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ
6 เบี้ยยังชพีคนพกิาร จ่ายเบี้ยยังชพีใหก้บั 800,000        คนพกิาร กองสวสัดิ

คนพกิาร ในเขตฯ การสังคม
7 เบี้ยยังชพีผู้ปวุยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชพีใหก้บั 30,000         ผู้ปวุยเอดส์ กองสวสัดิ

ผู้ปวุยเอดส์ ในเขตฯ การสังคม
8 เงินส ารองจ่าย เพือ่จ่ายกรณีฉกุเฉนิที่ 100,000        ในเขตฯ งานปอูงกนั

มีเหตุสาธารณภัยเกดิ เทศบาล
ขึ้น

9 รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายใน 10,000         ในเขตฯ ส านักปลัด
การแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบั เทศบาล
จราจร

10 เงินชว่ยพเิศษ เงินชว่ยพเิศษส าหรับ 100,000        เทศบาล ส านักปลัด
พนักงานลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศ
บาลท่ีเสียชวีติใน
ระหวา่งรับราชการ

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

4.2 กลยุทธพ์ฒันาระบบบริหารองค์กร

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



 
 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

 1. แผนงานงบกลาง
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ
11 เงินบ ารุงสมาคมสัน จ่ายเงินบ ารุงสมาคม 40,000         สมาคม ส านักปลัด

นิบาตเทศบาลแหง่ สันนิบาตเทศบาลแหง่ สันนิบาต
ประเทศไทย ประเทศไทย

12 เงินบ าเหน็จลูกจ้าง เพือ่จ่ายเปน็เงิน 140,000        ในเขตฯ ส านักปลัด
ประจ า บ าเหน็จส าหรับลูกจ้าง เทศบาล

ประจ าท่ีเกษยีณอายุ
13 เงินสมทบกองทุนบ า ส่งเงินสมทบเขา้กอง 840,189        กองทุนบ า ส านักปลัด

เหน็จบ านาญขา้ราชการ ทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ เหน็จ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) ราชการส่วนท้องถิ่น บ านาญขา้

(กบท.) ราชการฯ
14 เงินสมทบกองทุน เพือ่จ่ายเปน็เงินสมทบ 30,000         กองทุนบ า กองสวสัดิ

สวสัดิการชมุชน กองทุนสวสัดิการชมุชน เหน็จ การสังคม
เพือ่สร้างหลักประกนั บ านาญขา้
ส าหรับสมาชกิ ราชการฯ

15 เงินสมทบกองทุนหลัก อดุหนุนเงินสมทบเขา้ 100,000        ในเขตฯ กอง
ประกนัสุขภาพ กองทุนหลักประกนัฯ เทศบาล สาธารณสุข

 - 9,027,841      -

กองสวสัดิการฯ
   ส านักปลัด 

กอง 
สาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

4.2 กลยุทธพ์ฒันาระบบบริหารองค์กร

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการเชา่ระบบโครงขา่ยเสียง เชา่โครงขา่ยเสียงตามสาย(แบบ 720,000        ในเขต ส านักปลัด
ตามสาย(แบบเชา่รายเดือน) เชา่รายเดือน) เทศบาล

2 โครงการศูนย์ปฏิบติัการร่วม เพือ่อดุหนุนและสนับสนุน 20,000         ในเขต ส านักปลัด
ในการชว่ยเหลือประชาชน การด าเนินโครงการศูนย์ เทศบาล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบติัการร่วมในการ

ชว่ยเหลือประชาชนของ อปท.
3 โครงการปรับปรุงข้อมลู ปรับปรุงข้อมลูแผนท่ี 30,000      ในเขต กองคลัง

แผนท่ีภาษแีละทะเบียน ภาษแีละทะเบียน เทศบาล
ทรัพย์สิน ทรัพย์สิน

4 โครงการรณรงค์การ จัดกจิกรรมรณรงค์การ 20,000      ในเขต กองคลัง
ช าระภาษี ช าระภาษปีระจ าปี เทศบาล

 - 790,000         - ส านักปลัด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
กองคลัง

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

 4.2 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร
  2.แผนงานบริหารท่ัวไป

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม



 
 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดกจิกรรมหรือร่วม เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและ 10,000         ในเขต งานปูองกนัฯ
กจิกรรมวนั อปพร. ศักยภาพของสมาชกิ อปพร. เทศบาล

2 โครงการปูองกนัและลด จัดกจิกรรมในการ 20,000      ในเขต งานปูองกนัฯ
อบุัติเหตุทางถนน ปูองกนัและลดอบุัติ เทศบาล

เหตุทางถนนตามจุด
ต่างๆในช่วงเทศกาล

3 โครงการฝึกอบรมการ ฝึกอบรมเร่ืองการ 40,000      โรงเรียนใน งานปูองกนัฯ
ปูองกนัและระงับอคัคี ปูองกนัและระงับ เขตเทศบาล
ภัยให้กบันักเรียน อคัคีภัยให้กบันักเรียน

4 โครงการฝึกอบรมแผน ฝึกอบรมแผนปูองกนั 30,000      ในเขต งานปูองกนัฯ
ปูองกนัและบรรเทา และบรรเทาสาธารณ เทศบาล
สาธารณภัย ภัย

5 โครงการฝึกอบรมพฒันา ฝึกอบรมและสร้าง 40,000      ในเขต งานปูองกนัฯ
ศักยภาพด้านการปูองกนั เครือข่ายให้กบัภาค เทศบาล
และบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนในหมูบ่้าน/
โดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน ชุมชน

 4.2 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร
  3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผด 02

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วย ด าเนินการ
ท่ี โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

6 โครงการฝึกอบรมเพิม่และ ฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิ 20,000      ในเขต งานปูองกนัฯ
พ ฒนาศักยภาพบุคลากรในการ ภาพการปฏิบัติงานใน เทศบาล
ปฏิบัติงานในด้านการปูองกนั ด้านปูองกนัและบรร
และบรรเทาสาธารณภัย เทาสาธารณภัย

7 โครงการเช่าระบบกล้อง CCtv เพือ่ปูองกนัดูแลรักษาความ 240,000     ในเขต งานปูองกนัฯ
และ Wifi ชุมชนภายในเขต ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน เทศบาล
เทศบาล ของประชาชน ปูองกนัการกอ่

เหตุร้ายต่างๆของประชาชน
 - 400,000         - งานปอูงกนัฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

บันชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

 4.2 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร
  3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผด 02

4 ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีดี่

  1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วย ด าเนินการ

ที่ โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดท าแผน จัดท าประชาคมหรือ 20,000      ในเขตและ ส านักปลัด
ชุมชน ฝึกอบรมในการจัดท า นอกเขต

เทศบาล
2 โครงการจัดท าแผน จัดท าประชาคมหรือ 20,000      ในเขตและ ส านักปลัด

พฒันาท้องถิน่ ฝึกอบรมในการจัดท า นอกเขต
แผนพฒันาท้องถิน่ เทศบาล

 - 40,000          - ส านักปลัด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 4.3 กลยุทธ ์การส่งเสริมพฒันาประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสังคม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม



 
 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 คอมเพรสเซอร์ เพือ่จ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือ 30,600     ศาลา ส านักปลัด
ขนาด36,000 บทีียู คอมเพรสเซอร์ ขนาด 36,000 ประชาคม
จ านวน 2 เคร่ือง บทีียู จ านวน 2 ลูก

รวม 30,600     

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 รถประจ าต าแหน่งนายก เพือ่จ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือรภประจ า 1,282,000 ส านักงาน ส านักปลัด
เทศมนตรี ต าแหน่งนายกเทศมนตรีขนาด

เคร่ืองยนต์จ านวน 1 คัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่เกนิ 2,200 ซีซี
ก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่เกนิ
130 กโิลวตัต์ หรือก าลังมอเตอร์
ไฟฟาูสูงสุดไม่เกนิ 210 วตัต์

รวม 1,282,000 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด. 02/1

  1.แผนงานบริหารท่ัวไป

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี

ประเภทครภัุณฑ์
1. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
 1.1 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

2. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
 1.1 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร
  1.แผนงานบริหารท่ัวไป



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟาู เพือ่จ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือจอรับภาพชนิด 45,000     ส านักงาน ส านักปลัด
มอเตอร์ไฟฟาู
1)ขนาดเส้นทะแยงมุม 200 นิ้ว หรือ
144x144 นิ้ว หรือ 120x160นิ้ว หรือ
122x162 นิ้ว หรือ 12x12ฟตุ
2)ทุกขนาดตามขอ้ 1 จอม้วนเกบ็ในกล่อง
ได้ บงัคับจอ ขึ้น ลง หยุดด้วยสวติซ์
หรือรีโมทคอนโทรล ใชไ้ฟฟาู AC 220 โวลต์
50 เฮิรตซ์

รวม 45,000     

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

3. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
 1.1 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร
  1.แผนงานบริหารท่ัวไป

แบบ ผด. 02/1
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี
ประเภทครภัุณฑ์



 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย

1 เคร่ืองส่ันละลายไขมัน เพือ่จ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองส่ันสลายไขมัน 14,900     ส านักงาน ส านักปลัด
จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 1 เคร่ือง รายละเอยีดดังนี้

 -หน้าจอไฟ led สี
 -หน้าจอบอกเวลา และแคลอร่ีได้
 -เปน็ระบบไฟฟาู ปรับระดับความเร็วได้20ระดับ

2 ลู่วิง่ จ านวน 1 เคร่ือง เพือ่จ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือลู่วิง่ จ านวน 1 เคร่ือง 56,400     ส านักงาน ส านักปลัด
รายละเอยีดดังนี้
 - เปน็มอเตอร์AC ขนาดไม่ต่ ากวา่ 3 แรง
 - หน้าจอบอกเวลา ระยะทาง แคลอร่ี และความ
เร็วได้
 - ไฟหน้าจอเปน็สี
 - ความเร็วท่ีเคร่ืองท าได้ไม่ต่ ากวา่ 14 KM/H
 - สามารถบอกความชนัได้ไม่ต่ ากวา่ 12 ระดับ
 - หน้ากวา้งสายพาน ไม่ต่ ากวา่ 50 CM
 - ไม้กระดานหนาไม่ต่ ากวา่ 20 MM
 - ตัวเคร่ืองต้องรับน้ าหนักผู้เล่นได้ 120 KG

รวม 71,300     

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

4. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กฬีา
 1.1 กลยุทธ ์พฒันาระบบบริหารองค์กร
  1.แผนงานบริหารท่ัวไป

แบบ ผด. 02/1
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านหมอ  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวดัสระบุรี
ประเภทครภัุณฑ์



 


