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 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 
4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) พิจารณา
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานวนทองถิ่นวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. 
และเมืองพัทยา) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือ
วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่
กําหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 – 2569  ขึ้น 
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 ๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อํานาจหนาที่ และ
การบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ.๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 
 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ   
 ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือให
การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖  เพื่อใหเทศบาลตําบลบานหมอ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลั ง 3 ป  ของเทศบาลตําบลบานหมอ ประกอบดวย
นายกเทศมนตรี เปนประธาน ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวน
ราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ไดรับ
มอบหมาย 1 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบล 
บานหมอบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนดอัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ  โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้น
ครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่
ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว 
อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความรพอมใน
เรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ
หรือไม อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําให
การจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
    3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี
ความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายได
ระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรชาติ  
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม  
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสู แนวระนาบมากขึ้น  
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘ 
 

  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความมัน่คงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4)สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

1. หลักการและแนวคิด 

ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใหประเทศสามารถกาวขามความทา

ทายตาง ๆ เพ่ือให ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติไดอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ 

ดังนี้ 
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(1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) การสรางความสามารถในการ ลมแลว ลุกไว 

(3) เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 

(4) การพัฒนาเศรษฐกิจชวีภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคํานึงถึงเงื่อนไขและขอจํากัดของการ

พัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

สถานการณการแพรระบาดฯ ซึ่งจะสงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักจํานวน 5 ประการ  ประกอบดวย 

1.1  การปรับโครงสรางการผลิตสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงขึ้น และสามารถตอบโจทยพัฒนาการ

ของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการ

รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการ

ลงทุนและนวัตกรรม 

1.2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคมเตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนา

หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 

   1.3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําในเชิงรายได 

ความมั่งคง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี

โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 

   1.4 การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษควบคูไปกับ

การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ

รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปา

หมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน

ศูนยภายในป 2608 

   1.5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ

เปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปน

สังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไชเบอร พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการ

บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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3. หมุดหมายการพัฒนา (ยุทธศาสตร) 

   เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ขัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา 

จํานวน  13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปราถนาจะเปนหรือมุงหวังจะมี เพ่ือสะทอน

ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง

มูลคาอยางยั่งยืน 

โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี ้

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบไปดวย 

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของ 

ภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปดวย 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 

สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด

หมายการพัฒนาที่กําหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตน

น้ําจนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ 

นอกจากนี้การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซึ่ง

กันและกัน 

แผนภาพที่ 3.1 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 

 

 
 

3.1.3. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals: SDGs 

ประเทศตางๆ ทั่วโลกรรมตัวกันในการประชุมองคการสหประชาชาติ ที่ มหานครนิวยอรก

สหรัฐอเมริกาตั้งเปาหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากล ที่ทุกประเทศจะดําเนินการรวมกันให

ไดภายในป ๒๕๕๘ โดยเปาหมายดังกลาวเรียกวา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ หรือMillennium 

Development Goals (MDGs) ประกอบดวย ๘ เปาหมายหลัก คือ 

๑. ขจัดความยากจนและความหิวโหย 

๒. ใหเด็กทุกคนไดรับการศกึษาระดับประถมศึกษา 

๓. สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 

๔. ลดอัตราการตายของเด็ก 

5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ 

6. ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรียและโรคสําคัญอื่นๆ 

๗. รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๘. สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๑๒ 
 

เปาหมายการพัฒนาท้ัง ๘ ขอ กําลังจะสิ้นสุดลง เพ่ือความตอเนื่ององคการสหประชาชาติ จึง

กําหนดเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหม โดยกรอบความคิดการพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมเชื่อมโยงกัน เรียกวา เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ 

Sustainable Development Goals (SDGs) ใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตกันยายน ป ๒๕๕๘  

ถึงสิงหาคม ๒๕๗๓ ระยะเวลา ๑๕ ป ประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย คือ 

เปาหมายท่ี ๑ ยุติความยากจนทุกรปูแบบในทุกที่ 

เปาหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรที่ยั่งยืน 

เปาหมายที่ ๓ สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนใน    

ทุกวัย 

เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี ๕ บรรลุความสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี ๗ สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือ

ไดและยั่งยืน 

เปาหมายที่ ๘ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจางงานเต็มที่

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๙ สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทานสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 

และยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี ๑0 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี ๑๑ ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิตานทาน 

และยั่งยืน 

เปาหมายท่ี ๑๒ สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 

เปาหมายที่ ๑๓ ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เปาหมายท่ี ๑๔ อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี ๑๕ ปกปอง พื้นฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง 

ยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทรายหยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหมและหยุด

การสูญเสียหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี ๑๖ สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ

ยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
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เปาหมายท่ี ๑๗ เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือ

ระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

3.1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตรกลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.1 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  วิสัยทัศน ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง 

  เปาหมาย 

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคกลางลดลง 

ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตรการพัฒนา) 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนฐานอุตสาหกรรมข้ันสูงที่ใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนย

รวมและกระจายสินคาเกษตรของประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเขาสูตลาด

ทองเท่ียวคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการผลิตกําลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่

เอ้ือตอการพัฒมาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ฟนฟูธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
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1.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566-2570) 

 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

และจังหวัดอางทอง) 

 วิสัยทัศน ลุมน้ําแหงประวัติศาสตร เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสรางสรรคที่ยั่งยืน 

 ประเดน็การพฒันา (ยุทธศาสตรการพัฒนา) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สรางฐานการผลิตสินคาเกษตรอาหารเพื่อสุขภาพมูลคาสูงที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการทองเที่ยวมูลคาสูงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน

พ้ืนฐานของการทองเท่ียงอยางรับผิดชอบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลคาหวงโซอุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานแบบมีสวน

รวมอยางยั่งยืน 

1.3 แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแหงคณุภาพชีวิต 

พันธกิจ 

1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

2. ดูแลใหมีการปฏิบัติบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

และเปนธรรมในสังคม 

3. จัดใหมีการคุมครอง ปองกัน สงเสริมและชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส

เพ่ือใหไดรับความเปนธรรมทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

4. จัดใหมีการบริการภาครัฐโดยยืดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได

อยางเสมอภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

มอบหมายหรือที่มีกฎหมายกําหนด 

เปาประสงครวม 

ประชาชนทุกกลุมทุกชวงวัยในจังหวัดสระบุรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข รวมถึงมีรายได

หลักจากการผลิตภาคเกษตร การคา การทองเที่ยว และมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสที่ได

มาตรฐานและเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใตการพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 

1. คุณภาพชีวิตที่ดี ผลิตภัณฑมูลคาสูงดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

2. ความเปนสากลมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3. เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแหลงธรรมชาติที่สมบูรณ คํานึงถึงผลกระทบตอระบบนิเวศ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 

2. ระดับการผานเกณฑการประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวณในพื้นที่การพัฒนาเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

3. ระดับดัชนีความกาวหนาของคนเพ่ิมมากขึ้น 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสรองรับ

อุตสาหกรรมและบริการในภูมิภาคอาเซียน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตรการคาการ

ทองเท่ียว และบริการมูลคาสูงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3.1.5 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขดจังหวัดสระบรุี 

(พ.ศ.2566-๒๕๗0) 

วิสัยทัศน  

"สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหาและศักยภาพของทองถ่ิน 

พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน" 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธที่ ๑  สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 

กลยุทธที่ ๒  สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 

กลยุทธที่ ๓  สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

กลยุทธที่ ๔  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๕  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๖  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

กลยุทธที่ ๗  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธที่ ๘  พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ ๑ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

กลยุทธที่ ๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ ๓  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิภูล 

กลยุทธที่ 4  ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรม 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธที ่1  สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธที ่2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม   

ประจําถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๓  สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการทีด่ ี

กลยุทธที่ ๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น 

กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบบริหารองคกร 

กลยุทธที่ ๓  การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

 
3.1.6 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
          1.1 วิสัยทัศน 

ชุมชนแหงความสุข   คนดีมีคุณธรรม 
เนนคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดลอมด ี

สะอาดปราศจากมลพิษ 
 

          1.2 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ ๕  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ ๖  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

1.๓ เปาประสงค 
 (1) สรางซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานทั้งสาธารณูปการและสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน

และทั่วถึงครอบคลุม 
 (2) เสริมสรางใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการพัฒนาระบบการศึกษา ระบบการ

สาธารณสุข การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ตลอดจนการพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนรูสึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(3) บริหารจัดการ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 (4) สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 (5) เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกประชาชน

ไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินของ
ตนเอง 

 (6) แหลงทองเที่ยวเปนที่รูจัก ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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1.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 (1) รอยละของจํานวนเงินที่ใชจายในรายการตางๆ 

 (2) รอยละของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 (3) จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการ 

 (4) จํานวนเด็กที่มีฟนสวยสุขภาพดี 

 (5) จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

 (6) จํานวนครูที่เขารับการอบรม 

 (7) รอยละของจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อคาอาหารเสริม(นม) 

 (8) รอยละของจํานวนเงินที่ใชในการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (9) จัดตั้งศนูยการเรียนรูชุมชน 

 (10) จํานวนผูเขารับการอบรม 

 (11) รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจ 

 (12) รอยละของสุนัขและแมวไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 (13) รอยละของเด็กไมปวยดวยโรคมือเทาปาก 

 (14) ผูเขารับการอบรมมีการใชพลังงานแสงอาทติย 

 (15) แกนนํามีความรูในการชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 

 (16) รอยละของชุมชนมีการคัดแยกขยะ 

 (17) รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรู 

 (18) ตรวจคุณภาพน้ําอยางนอย 10 จุด 

 (19) รอยละของรานคาเลิกใชโฟม 

 (20) มีนักบริบาล และจํานวนผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดเขาถึงบริการดาน

สาธารณสุข 

 (21) จํานวนชุมชนที่เขารวมโครงการ 

 (22) รอยละของวัยรุนและเยาวชนไดรับประโยชน 

 (23) รอยละครัวเรือนมีวิธีการจัดการน้ําเสีย 

 (24) รอยละหมูบานตนแบบชุมชนเขมแข็ง 

 (25) จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 

 (26) จํานวนผูสูงอายุและสมาชิกกองทุนไดรับการพัฒนา 

 (27) จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ผูดอยโอกาสที่ไดรับความเดือดรอน 

 (28) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

 (29) จํานวนครัวเรือนที่ตกเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

 (30) รอยละของจํานวนเงินที่ใชในการกอสราง 

 (31) รอยละของคาใชจายในการปรับปรุง 

 (32) รอยละของประชากรที่มีสุขภาพแข็งแรงและปราศจากโรคอวน 
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 (33) รอยละของคาใชจายในการติดตั้ง 

 (34) รอยละระยะทางในการขยายบอพักซอมแซมฝาบอพักและรางระบายน้ํา 

 (35) รอยละของการกอสรางและปรับปรุงศาลาที่พัก 

 (36) รอยละของพ้ืนที่ที่ใชในการติดตั้ง 

 (37) รอยละของระยะทางในการวางทอระบายน้ําและระยะทางที่ปรับปรุงทางเทา 

 (38) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการติดตั้งเสาไฟฟา 

 (39) รอยละของระยะทางในการดําเนินการปรับปรุง 

 (40) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการพัฒนา 

 (41) รอยละจํานวนครั้งที่มีการจํากัดผักตบชวาและวัชพืช 

 (42) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการปรับปรุงภูมิทัศน 

 (43) รอยละของการกอสรางอาคาร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) รอยละมีภาชนะใสขยะเพ่ิมข้ึน  

(2) รอยละลดปริมาณขยะปญหาการแพรเชื้อโรคจากขยะลดลง  

(3) รอยละผูมาติดตอราชการเกิดความพึงพอใจ  

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการสงเสริม อนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
(1) รอยละของจํานวนพนักงานและผูบริหารที่เขารวมกิจกรรม 

(2) รอยละของจํานวนภาครัฐและภาคเอกชนที่เขารวมกิจกรรม 

(3) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(4) รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

(5) รอยละจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(6) รอยละจํานวนชุมชนที่เขารวมขบวนแห 

(7) รอยละจํานวนชุมชนที่เขารวมกิจกรรม 

(8) รอยละจํานวนเด็กที่เขารวมโครงการ 

(9) รอยละจํานวนชุมชนที่เขารวมขบวนแห 

(10) รอยละจํานวนกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
(1) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(2) รอยละจํานวนพนักงานผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลที่เขารวมโครงการ 

(3) รอยละของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

(4) รอยละของจํานวนงาน/กิจกรรมท่ีเทศบาลไดรวมจัด 

(5) รอยละของจํานวนครั้งที่มีการรณรงคการชําระภาษี 

(6) รอยละของจํานวนครั้งที่มีการปรับปรุงขอมูล 

(7) รอยละของจํานวนผูมาชําระภาษี 

(8) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการปรับปรุงศนูยอาหาร 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๑๙ 
 

(9) รอยละของจํานวนเดก็นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนคาอาหารกลางวัน 

(10) รอยละของจํานวนเงินอุดหนุน 

(11) รอยละของจํานวนทอระบายน้ํา 

(12) รอยละของจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุลดลง 

(13) รอยละของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

(14) รอยละของจํานวนทอธารประปาดับเพลิงตอพื้นที่ 

(15) รอยละของจํานวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนที่ไดรับคาตอบแทน 

(16) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(17) รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมฝกอบรม 

(18) รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

(19) รอยละของจํานวนผูมาใชบริการ 

(20) รอยละจํานวนผูปวยเอดสที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

(21) รอยละจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

(22) รอยละจํานวนคนพิการที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

(23) รอยละของพนักงานจางที่เขาประกันสังคม 

(24) รอยละกองทุน สปสช.ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 

(25) รอยละกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1.5 คาเปาหมาย 

(1) สังคมมีความเขมแข็ง นาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 (2) ประชาชนมีความรู บํารุงรักษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และสืบสานภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหคงอยู 
 (3) โครงสรางพ้ืนฐานทั้งสาธารณูปการและสาธารณูปโภค มีมาตรฐานและทั่วถึง

ครอบคลุม 
 (4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 (5) การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 (6) การบริหารจัดการองคกรที่ดี มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
1.6 กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.1  สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 

1.2  สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

1.3  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

1.4  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

1.5  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

1.6  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.1  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิภูล 

2.4  ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรม 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการสงเสริม อนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

3.1  สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศลิปวัฒนธรรม 

ประจําถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

3.3  สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
4.1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 

4.2  พัฒนาระบบบริหารองคกร 

4.3  การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๕  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
5.1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรที่ ๖  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 6.1 พัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรรวมทางการเมืองการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสงเสริมกระบวนการประชาสังคม 

จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
การบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ 13 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสระบุรี นโยบายผูบริหารทองถ่ิน กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร คือ  

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน สังคมมีความเขมแข็ง นาอยู มีคุณภาพชีวิตที่ดี  พัฒนา
ทางการศึกษาปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพมากขึ้น สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ การใหการสงเคราะห
แกประชาชนผูเดือดรอน สงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ  

2. สงเสริม ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป รวมถึงประเพณีวันสําคัญ
ตางๆ  

3. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปการสาธารณูปโภค ใหมีมาตรฐาน การบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. แกไขปญหาสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนเมืองท่ีมีสภาพแวดลอมที่สวยงามนาอยูอาศัย 
โดยเฉพาะดานการรักษาความสะอาด การกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  การจัดการบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพ 

 5. จัดระบบการบริหารใหสามารถอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการปรับปรุงระบบงามใหมีความทันสมัย พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอการใหบริการ

ประชาชน การเตรียมความพรอมในการปองกันและระงับภัย โดยการเตรียมอุปกรณในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ การสรางความเขาใจในการปองกันอัคคีภัยและภัยตางๆ  
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 6. สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล  

 คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ใหประชาชนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ 

ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก

ตนไมในปาชุมชนปาตนน้ํา ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา 

สรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริม

อนุรักษและฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

สงเสริม ประเพณีทางศาสนาให คงอยูสืบไป ประชาชนไดรูถึง วัฒนธรรม

ประเพณีและ ภูมิปญญาทองถิ่น 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการที่ดี 

การพัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูมากยิ่งขึ้น 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการทองเที่ยว 

มุงเนนที่จะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน 

เพ่ือสรางความมั่นคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชน

ในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตรการสงเสริม

พัฒนาประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง   เกิดการมีสวนรวมใน

ชุมชนทุกระดับ 

 
 
๓.1.7 นโยบายการพฒันาของผูบริหารทองถิ่น 
 ๑.  นโยบายการพฒันาดานการเมืองการบริหาร 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  และเปนธรรม  เพื่อใหบริการประชาชนใน
เรื่องตาง ๆ โดยพัฒนาบุคลากร  อุปกรณ  และสถานท่ีปฏิบัติงานใหทันสมัยรองรับการถายโอนภารกิจจาก
ภาครัฐ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูและเขาใจในกิจการของทองถ่ิน  ใหประชาชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  มีสวนรวมในกิจการขององคกรตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมในการทํางานใหแกบุคลากรทองถ่ิน  
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มุงเนนใหองคกรแหงธรรมาภิบาลในการใหบริการประชาชน  โดยมีแนวทางใน
การพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑.๑  สงเสริมดานการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตย  โดยมุงเนนใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล  สรางจิตสํานึกใหชุมชนปกครองตนเองภายใตหลักธรรมาภิบาล
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หรือยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  กลาวคือ  ยึดคุณลักษณะสําคัญของกลไกการบริหารจัดการที่ดี  
๖  ประการ  ไดแก  หลักความรับผิดชอบ  โดยตระหนักถึงสิทธิหนาที่การมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  
การใสใจในปญหาของทองถิ่น  มีความกลาหาญที่จะรับผิดชอบผลจากการกระทํา  หลักคุณธรรม  คือ    
ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม   ยึดหลักซื่อสัตยสุจริต  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  หลักการมีสวนรวม   
โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวมตัดสินใจในการพัฒนาทองถิ่น  หลักความคุมคา  โดย
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีจํากัดใหมีการใชอยางประหยัดคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด  และสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  หลักความโปรงใส  คือ เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนใหประชาชน
เขาถึงไดสะดวกและมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองในการดําเนินงาน  หลักนิติธรรม  โดยตรากฎหมาย  
กฎขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยเปนธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 
 ๑.๒  พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอราชการ  จัดใหมีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว  การลดข้ันตอนในการทํางาน  การจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปน  
เพ่ือใหเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๑.๓  สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองคกร  ทั้งฝาย
การเมือง  ฝายประจํา  โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอง  ยุติธรรมและความโปรงใส  โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณของขาราชการและนักการเมือง  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่  และการใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธภิาพ  รวดเร็วและถูกตองตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 
 ๑.๔  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาคมในทุกระดับเพ่ือใหประชาชนเขามามสีวนรวม    
รวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบจาก
ประชาชนและสังคมโดยรวม  เพ่ือปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๕  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล  กิจกรรมท่ีเทศบาลได
จัดทําขึ้นโดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธตามชุมชน  พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเปน
แรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแกไขปญหาตาง ๆ 
 ๒.  นโยบายการพัฒนาดานสังคม 
 เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  เกิดการมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ
พรอมเสริมสรางสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
 ๒.๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม  การสังคม
สงเคราะหแกประชาชนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  เพ่ือใหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผูพิการ  
คนชรา  ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง 
 ๒.๒  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน         
การควบคุมและระวังโรคติดตอ  จัดตั้งศนูยบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร  มีสถานที่ออกกําลังกาย       
ที่พักผอนสวนสาธารณะ  มีอาหารบริโภคที่ปลอดภัยโดยดําเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนคาใชจายใน
การดําเนินงานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (อสม.)  การจัดหนวยสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน  
การจัดหนวยกูภัย “หนึ่งตาํบล หนึ่งทีมกูภัย” 
 ๒.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  โดยเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ  รวมบรหิารจัดการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาง ๆ  การสรางจิตสํานึก
ในการรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง   
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๒.๔  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานในรูปแบบการ
ประชาคม 

 
๓.  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 มีนโยบายมุงเนนที่จะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาลเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาการศกึษา  
ทั้งในและนอกระบบ  สนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม 
เสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตอสังคม  ภายใตความหลากหลายทางวฒันธรรม
ตลอดจนฟนฟูและรักษาเอกลักษณของทองถิ่น โดยการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาของประชาชนทุก
ศาสนา  สงเสริมและพัฒนาความสามารถดานกีฬาแกเยาวชนในชุมชนอยางทั่วถึงพรอมใหเยาวชนและ       
ผูที่สนใจไดรับการฝกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานกีฬาอยางมีระบบนําไปสูการพัฒนาที่ถูกตองโดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมการเรียนรูรวมกันของชุมชน  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๓.๑  สงเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในและ       
นอกระบบ  ตามอํานาจขอบเขตที่กฎหมายกําหนดเตรียมความพรอมดานบุคลากรวัสดุอุปกรณ  สื่อการ
เรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  โดยใชระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนพ้ืนฐาน
ของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทาง
การศกึษา และสถาบันทางสังคมพรอมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือขายของทองถ่ิน 
 ๓.๒  สนับสนุนการศึกษา  อบรมประชาชน  สงเสริมพัฒนาเด็ก  เยาวชนใหไดรับโอกาสใน
การศกึษาตอในระดับสูงเพ่ือจะไดนําความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถิ่น  การจัดตั้งศนูยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสาร  งานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ๓.๓  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและสถาบันทางศาสนาใหเปนแหลง
เรียนรูและสืบทอดวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางยั่งยืน การสรางองคความรูจากปราชญชาวบาน  ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหชุมชนตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรูภูมิปญญาพื้นบานแกเด็กและเยาวชน   
การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓.๔  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการ
ดําเนินงานดานตางๆ จัดหาและบํารุงรักษาอุปกรณกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ        
ในชุมชน 
 ๔.  นโยบายการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบรอย 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนทุกระดับ  และใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได       
มีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนและการประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย  โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประสานความ
รวมมือทุกภาคสวนในลักษณะเครือขาย  ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิดความ
มั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๔.๑ พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยแกชุมชน  พัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร อปพร.  
ผูนําชุมชน  ประสานความรวมมือชมรมกํานัน  ผูใหญบาน  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบานและ
ชุมชน 
 ๔.๒  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ปญหาอาชญากรรมโดยเนนชุมชนมีสวนรวมจัดตั้ง
ศูนยประสานงานการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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 ๔.๓  การจัดหาใหมีเครื่องมือใชในการดับเพลิง  การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยใหมีมาตรฐาน
ครบถวนสงเสริมและเผยแพรความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกราษฎร  สรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชน   
 ๔.๔  การจัดทําระบบขอมูลชุมชน  ในการสํารวจสภาพพ้ืนที่  การอยูอาศัยของประชาชนในแตละ
หมูบาน  ชุมชน  เพ่ือจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  แผนการรักษาความสงบเรียบรอยของ
ชุมชน  และการจัดตั้งศนูยปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอยางจริงจัง 
 ๕.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือสราง
ความมั่นคงดานการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ปรับปรุงและพัฒนาสินคาในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกร
และการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐาน  ปรับปรุงศกัยภาพการจัดเก็บรายได  และเรงพัฒนาเพ่ิมศักยภาพดาน
การทองเที่ยวในทองถิ่นอยางครบวงจร  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

๕.๑ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความสมดุล  สอดคลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางมูลคาเพิ่มของสินคาและบริการเพื่อ 

ยกระดับรายไดสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ มุงกระจายรายไดสูประชาชนอยางท่ัวถึง  โดยมุงหวัง
ใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทําตลอดฤดูกาล 
 ๕.๓ พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน  พรอมทั้งพัฒนาแหลง
การตลาดเพ่ือรองรับการจําหนายผลิตภัณฑ  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกรในการเพ่ิมผลผลิตสนับสนุนสินคา
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกับพัฒนาเมืองใหนาอยูและปลอดภัย  เพ่ือสรางความมั่นใจแก
นักทองเที่ยวและผูประกอบการดานบริการ  และดําเนินการพัฒนาปรับปรุงปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกดานอยางมีระบบ 

๖.  นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางมีระบบเรงรัดพัฒนาดานสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  และบริการสาธารณะทุกดานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สนองตอการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของเมือง  อันจะเปนสวนสําคัญในการเพิ่มความสะดวกในการดํารงชีวิต การ
คมนาคมสัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
 ๖.๑  เรงพัฒนาเครือขายระบบโครงสรางพ้ืนฐานของหมูบานและเชื่อมโยงกับทุกตําบลใหมีความ
สะดวกสบายปลอดภัยทั้งดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดคณุภาพมีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ 
 ๖.๒  การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนเลี่ยงเมือง ถนนสายหลัก  
สะพาน ทอระบายน้ํา ระบบประปา การบํารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งกอสรางอื่น ๆ 
พรอมปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบานและชุมชนใหครบทุกพื้นที ่
 ๗.  นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการปรับปรุงบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ใหเปนไปอยางยั่งยืน  ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
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สิ่งแวดลอม  พัฒนาบานเมืองใหนาอยูอาศัย  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียงเหมาะสมตอการนํามาใช
ประโยชนภายใตการรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

๗.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.๒ การปองกันการทําลาย  การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.๓ พัฒนาสิ่งแวดลอมโดยการบริหารจัดการสนับสนุนระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๗.๔ รณรงคการขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืชเพื่อแกไขปญหาน้ําทวม 

 ๗.๕ พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและเพ่ือการเกษตร  ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่เพ่ือการอนุรักษให
เกิดการใชที่ดินอยางมีระบบ  สรางความเขาใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การอนุรักษแหลงเรียนรู
โบราณสถาน ปาไม  ภายใตจิตสํานึก และรับผิดชอบในสิ่งแวดลอมโดยทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
 
 สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอกับหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตรท่ี ๑   
การพัฒนาคณุภาพชีวิต 

๑.1 สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
1.๒.สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและ
การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
1.๓.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.๔.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
สังคมและเศรษฐกิจ 
1.๕.เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของ
ชุมชน 
1.๖.สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2.๑ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๒.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2.๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.๔.ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
เสื่อมโทรม 

- กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3.๑ สงเสริมอนุรักษฟนฟูและเผยแพร
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
3.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนึกถึง
คุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม
ประจําถิ่นขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิน่ 
๓.3 สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.๔.สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- กองการศึกษา 
- สํานักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

4.1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของทองถิ่น 
4.๒ พัฒนาระบบบริหารองคกร 
4.๓ การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาคมสังคม 
 

- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 
- หนวยตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตรที่ ๕  
สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

5.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ
โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

- กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  
การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม 

6.1 พัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ
การมีสวนรรวมทางการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและสงเสริมกระบวนการ
ประชาสังคม 

- สํานักปลัดเทศบาล 

 
๓.๒  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสระบุร ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
     3.3.1 การจัดระบบชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการ
กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
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สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
 
 
 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

หนาที่ความรบัผิดชอบ สายงานที่รบัผิดชอบ 
(ปจจุบนั) 

สายงานที่รบัผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดานงานบริหารท่ัวไป งาน
สนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน งานทะเบียน
ราษฎร 
-ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
ขอบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม และการโอนเปลี่ยนระบบ
งบประมาณรายจาย 
-ควบคุมดูแลงานนติิการ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ งานทะเบียนราษฎร 
งานธุรการ 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบติัการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาทีสั่งกัด 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจํา 
- การจัดทําแผนดําเนินงาน 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
- การจัดทําโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
- การจัดทําแผนชุมชน 
- การจัดทําโครงการฝกอบรมหรือประชาคม 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

-จัดทําเอกสาร บทความ และรายงานตาง ๆประชาสัมพันธและ
เผยแพร 
-ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตางๆ 
-ดําเนินงานกระจายเสียงประชาสัมพันธ 
-การจัดทําและลงขอมลูเว็บไซต 

นกัประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 

-การบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 
-การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนระดับ 
-การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
-งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนง และอัตรากําลัง 
-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

-งานทะเบียนประวตัิพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานขอพระราชทาน  เครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล นักทรัพยากรบุคคล 
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-งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและพนักงานจาง การใหบําเหน็จ 
ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
-งานการลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ 

 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานที่รับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-งานการดําเนินการทางวินัย 
-งานเสริมสรางและพัฒนาวนิัย 
-งานการพิจารณาการอุทธรณ รองทุกข 
-งานคดีปกครอง 
-งานหารือขอกฎหมาย 
-งานการดําเนินคดีอาญา คดีแพง 
-งานความรับผิดทางละเมิด 
-งานตรวจรางนิติกรรมสัญญา 
-งานบังคับคดีตามคําพิพากษา 
-งานเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ 

รองปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

นิติกร 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือ การ
ลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตาง ๆ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-จัดทําเอกสารประชุมสภาเทศบาล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนที่มาติดตอ
ราชการ 

เจาพนักงานธุรการ 
 

เจาพนักงานธุรการ 

-ดําเนินการงานทะเบียนราษฎร 
-จัดทําทะเบียนผูมสิีทธิเลือกตั้งและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
-รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานตางๆ
เก่ียวกับงานทะเบียน 
-จัดทําฐานขอมูลงานทะเบียน 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาการปฏิบัติงานดาน
ทะเบียน 

เจาพนักงานทะเบียน เจาพนักงานทะเบียน 

-ดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-ดําเนินการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ 
-ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆใหอยูใน
สภาพพรอมใช 
-ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
-ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือตลอดจนเผยแพรประชาชน
สัมพันธขอมูลเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

หัวหนาฝายปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 
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 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานที่รับผิดชอบงานสวนใหญสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบแตมีงานการเจาหนาที่ ,งานนิติกร, งานปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัย  ควรจะมีเจาหนาที่ตามสายงานรับผิดชอบที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
 
2. กองคลัง 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ดานงานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานการจัดเก็บ
รายไดและงานการพัสด ุ
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมคาง ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
- ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ตดิตาม ใหคําแนะนํา งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติ
และวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานการจัดการเงนิกู งาน
รับรองสิทธิ งานเบิกเงนิงบประมาณ งานควบคุมการเบิกจาย 
งานการเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

-จัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินท้ังเงินใน
และนอกงบประมาณ 
-การควบคุมและตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 
-รวบรวมขอมูลและรายงานการเงนิ 
-การบันทึกขอมูลในระบบ e-plan/e-laas 
-จัดทําใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน 
-จัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงนิ 
-การจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ คูจาย 
-จัดเก็บฎีกาเบิกจายเงนิ 
-ควบคุมและตรวจสอบ การรับเงนิการเบิกจายเงนิ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน 
-จัดทําหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย 
-จัดทําและตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษี ณ ที่จาย 

นักวิชาการเงินและบญัชี
นักวิชาการคลัง 

นกัวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือ การ
ลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตาง ๆ 
-จัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานจดัเก็บรายไดและงานทะเบียน
พาณิชยพรอมรายงานขอมูล 
-งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองคลัง 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-งานการจัดซื้อจัดจาง       
-งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
-งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ 
-งานจําหนายพัสดุ 

เจาพนักงานพัสด ุ เจาพนักงานพัสด ุ
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-งานจัดทํารายงานพัสดุคงเหลือประจําป 
-งานจัดทําทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญา 
-งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 

 
 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-ปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ 
-จัดทํารายงานเก่ียวกับรายได 
-ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
-จัดทําระบบฐานขอมูลและบันทึกขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 

เจาหนาที่ทะเบยีน
ทรัพยสิน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 

-ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับขอมลูทะเบยีน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) ทะเบียนคมุผูชําระภาษี (ผ.ท.5) ทั้งในสวน
ของขอมูลที่เปนแผน แฟม สมดุทะเบียน และในสวนของขอมูลที่
บันทึกไวในเครื่องคอมพิวเตอร ปรบัปรุงแกไขและเก็บรักษา
เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวของกับงานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 

เจาหนาที่ทะเบยีน
ทรัพยสิน 

เจาหนาทีท่ะเบยีนทรัพยสิน 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานสวนใหญที่รับผิดชอบสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ แตมีงานเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดที่ควรจะมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. กองชาง 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ดานงานชาง 
งานวิศวกรรม หรืองานสถาปตยกรรม 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ คิดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน 
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตาม
แผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือ การ
ลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตาง ๆ 
-งานจัดทําเอกสารการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือ
เคลื่อนยายอาคาร 
-งานจัดทําเอกสารการออกหนังสอืรับรองสิ่งปลูกสรางบนท่ีดินท่ี
อยูในเขตเทศบาล 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ โครงการกอสราง   ตาง ๆ 
-งานควบคุมงานกอสรางโครงการ 
-งานประมาณราคาคากอสรางโครงการตางๆ 

นายชางโยธา วิศวกรรมโยธา 
นายชางโยธา 
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-ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับงานโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน 
-งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวางและไฟสัญญาณจราจร 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
คนงาน 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
คนงาน 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานสวนใหญที่รับผิดชอบสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ แตมีงานวิศวกรรมโยธา ที่ควรจะมีเจาหนาที่รับผิดชอบที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมคาง ๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
-วางแผนการใหบริการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-มอบหมาย ตรวจสอบ ตดิตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แกไข และควบคมุดูแลการใหบริการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมหลาย ๆ ดาน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสขุ 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบยีนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง ๆ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนที่มา
ติดตอราชการ 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจ
สุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห 
การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การ
ใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก การสุขาภิบาล การควบคุม
ปองกันโรค 
-ดูแลความสะอาดเรยีบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม  
-สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิต ิ
-ใหบริการเยีย่มเยยีนประชาชนตามชุมชนตาง ๆ 
-จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตาง ๆ เชน การ
ควบคุมและปองกันโรคตดิตอตามฤดูกาล 
-จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสรมิสุขภาพ
แกอาสาสมัครสาธารณสุข 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
คนงาน 
คนงานประจํารถขยะ 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
คนงาน 
คนงานประจํารถขยะ 
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-ใหความรู ประชาสัมพันธ ดานสาธารณสุขเบื้องตนแก
ประชาชน 

 
 
 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบแลว 
 
5. กองการศึกษา 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และ
การศึกษาตามอัยธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
งานพัฒนากิจกรรมเดก็และเยาวชน สงเสรมิศาสนา 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ         
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-ควบคุมการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

เจาพนักงานธุรการ  
กองสวัสดิการสังคม 

นักวิชาการศึกษา 

งานการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
-ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน  
-การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คร ู คร ู

 
 ผลการวิเคราะหพบวาลักษณะงาน ภารกิจ ในกองการศึกษาขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
เนื่องจากตามโครงสรางกองการศึกษาปจจุบัน มีแตตําแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษา หัวหนาฝายบริหาร
การศกึษา ครู ซึ่งไมมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดกอง 
สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ.2563 
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6.กองสวัสดิการสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน
หรืองานตาง ๆ 
 -ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขและควบคมุการดําเนินงานดานสวสัดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน การ
สงเสริมสวสัดภิาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศนูย
เยาวชน การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน งานนันทนาการ
ชุมชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

-รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อ
เอดส 
-ฝกอบรม สงเสรมิและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก
ประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนในการรวมกลุมและจดัตั้งกลุมของ
ประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการมสีวน
รวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหชุมชน
สามารถจัดทําแผนชุมชน 
-ใหคําปรึกษา แนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงาน 

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบยีนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง ๆ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนที่มา
ติดตอราชการ 
-การจัดทําโครงการตาง ๆ 

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบแลว 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา
กําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น 
การคาํนวณเวลาที่ใชในกรณขีองภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจ
เปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความ
จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่
ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยาง
นอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยปจจุบัน มี 6 สวนราชการ ไดแก สํานัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลบานหมอ ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั้งคนที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชี่ยวชาญ
เฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในแตละสวนราชการ ลวนเปน เครื่องจักรสําคัญ ที่
สามารถผลักดันให การทํางานสําเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อนใหสวนราชการ และหนวยงาน
บรรลุเปาหมาย ได 
     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
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     3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเก่ียวกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง   
ตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

เปรียบเทียบระหวาง เทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลบางโขมด 

ลําดับ รายการ เทศบาลตําบลบานหมอ เทศบาลตําบลบางโขมด 

๑ ประเภทของเทศบาล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 

๒ เนื้อที่ ๑.๕ ตารางกิโลเมตร 30.75 ตารางกิโลเมตร 
๓ โครงสรางเทศบาล ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล ระดับตน 
ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล ระดับตน 
๔ จํานวนสวนราชการ 7 สวนราชการ 6 สวนราชการ 
๕ อัตรากําลังขาราชการ   

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 
- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

34 อัตรา 

7 อัตรา 

7 อัตรา 
6 อัตรา 
4 อัตรา 
5 อัตรา 
4 อัตรา 

1 อตรา 

22 อัตรา 

6 อัตรา 

5 อัตรา 

3 อัตรา 

3 อัตรา 

3 อัตรา 
๑ อัตรา 

1 อัตรา 
๖ อัตรากําลัง ลูกจางประจํา 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

4 อัตรา 
2 อัตรา 

๑ อัตรา 

๑ อัตรา 

0 อัตรา 

 

๗  อัตรากําลัง  พนักงานจางตามภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 

2 อัตรา 
- 
- 
- 
- 
1 อัตรา 

1 อัตรา 

12 อัตรา 
6 อัตรา 

2 อัตรา 

1 อัตรา 

1 อัตรา 

2 อัตรา 

- 
8 อัตรากําลัง  พนักงานจางท่ัวไป 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวสัดิการสังคม 

12 อัตรา 

๓ อัตรา 

๑ อัตรา 

๒ อัตรา 

5 อัตรา 

1 อัตรา 

- 

27 อัตรา 

8 อัตรา 

1 อัตรา 

8 อัตรา 

10 อัตรา 

- 
- 
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จากการเปรียบเทียบกําลังระหวางเทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลบางโขมด ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ใกลเคียงกัน เขตพ้ืนที่ติดตอกัน จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทั้งสองแหงมี
อัตรากําลังที่แตกตางกัน ของเทศบาลตําบลบานหมอจะมีตําแหนงในสายงานบริหารมากกวาเทศบาลตําบล
บางโขมด ในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกันแลว การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของเทศบาลตําบลบานหมอ มีบางกองที่ยังขาดตําแหนงที่มีความสําคัญ จึง
ตองมีการปรับเกลี่ยตําแหนง  ลดตําแหนง เพ่ิมตําแหนง เพื่อใหภารกิจของเทศบาลตําบลบานหมอมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  3.8 เทศบาลตําบลบานหมอมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครัง้ 

 
 
 
  

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ พบปญหาและ
ความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือ
สะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง ดังนี ้
๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน  

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

๑. การคมนาคม   ถนนภายในหมูบานสวน
ใหญเปนถนนทางแยกตางๆ 
ซึ่งมองไมเห็นทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้งและไม
สะดวกในการสัญจรไปมา 

ติดตั้งกระจกโคงจราจร
บริเวณถนนตามทางแยกใน
หมูบานตางๆ ใหครบทุก
หมูบานเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยและทําใหสามารถ
มองเห็นยานพาหนะที่วิ่ง
สวนมาไดถูกตอง 

สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนไดทําให
ไดรับความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไปมามากขึ้น 

๒. ปรับปรุงไรสายและเพ่ิม
ลําโพงในการกระจายเสียง   

ประชาชนในหมูบานไมได
ยินขอมูลขาวสารในการ
ประชาสมัพันธของทาง
หนวยราชการเพราะ
เน่ืองจากเสียงไรสายยังไม
ชัดเจน 

ปรับปรุงเสียงไรสายและเพ่ิม
ลําโพงในการกระจายเสียง
ในหมูบานตางๆ และพรอม
ที่จะใชงานได 

ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารการ
ประชาสมัพันธไดอยางท่ัวถึง
และเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 

๓.  กอสรางทอระบายน้ํา   มีการสรางอาคารบานเรือน
เพ่ิมขึ้นซึ่งอาจทําใหเกิด
ปญหาการระบายน้ํา การ
บําบัดน้ําเสียไมดีและทําให
น้ําทวมขังเวลาฝนตก 

กอสรางทอระบายน้ําบริเวณ
ที่น้ําทวมขังเพ่ือใหมีการ
ระบายน้ําไดดีข้ึนและ
ปองกันไมใหน้ําทวมขังเวลา
ฝนตก 

เพ่ือชวยลดปญหาน้ําทวมขัง
บานเรือนของประชาชนที่
ไดรับผลกระทบจากน้าํทวม
ขัง 

 

๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

4.ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเปนหลุม
เปนบอทําใหการคมนาคมไม
สะดวกและทําใหเกิด
อุบัตเิหตุบอย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนที่
เปนหลุมเปนบอใหได
มาตรฐานและใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานและไดรับความ
ปลอดภัยในการคมนาคม
มากยิ่งข้ึน 

-ประชาชนไดรบัความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น
ในการสัญจรไปมา 

5.กอสรางศาลา
เอนกประสงค 

-ประชาชนขาดสถานที่ใน
การจัดทํากิจกรรมรวมกันใน
ชุมชนจะตองมาใชสถานที่
ราชการ 

-กอสรางศาลาเอนกประสงค
ในชุมชนเพื่อใชเปน
ศูนยกลางการเรียนรูใหกับ
ประชาชน 

-สามารถใชเปนศูนยกลาง
รองรับประชาชนที่ไดรับ
ผลกระทบในดานตางๆ ใหมี
งานทําและมีรายไดเพ่ิม 

6.ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพตื้นเขินไม
สามารถกักเก็บน้ําไวไดมาก
นักเพราะมีวัชพืชปกคลมุ
หนาแนนเปนเหตุใหเกิด
ตะกอนและเศษสิ่งของตางๆ  

-ขุดลอกคลองเพ่ือกําจัด
วัชพืชและสิ่งกีดขวางออก
จากคูคลอง 

-ชวยเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธภิาพการกักเก็บน้ํา
และลดความเสียหายของ
พ้ืนที่การเกษตรในชวง
หนาแลงได 

7.ติดตั้งปายประชาสมัพันธ -ประชาชนไมไดรับขาวสาร
ของเทศบาล 

-ติดตั้งปายประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาล 

-ใชเปนปายประชาสัมพันธ
ขาวสารภายในหมูบาน 

8.ติดตั้งและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอย 

-ภายในหมูบานยังขาดแสง
สวางทําใหประชาชนไมได
รับความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

-ติดตั้งและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอยเพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมาขึ้น 

-ประชาชนสามารถใช
สาธารณะประโยชนรวมกัน
ไดและไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจรไป
มาทําใหไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากขึ้น 

 
๔.2 ดานคุณภาพชีวิต  

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชน 

-ความเจรญิกาวหนาดาน
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีมี
การพัฒนาอยางรวดเร็วและ
การประกอบอาชีพมีการ
แขงขันคอนขางสูงทําใหคน
หมูบานยังขาดความรูความ
ชํานาญในการประกอบ
อาชีพ 

-ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชนเพ่ือใหเกิด
ทักษะความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพและลดอัตรา
การวางงานของคนในชุมชน 

-สามารถสรางงานสราง
อาชีพใหกับคนในชุมชนที่
วางงานใหมีงานทําและมี
รายไดเพ่ิมมากขึ้น 

2.ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิในชุมชน 

-การแพรระบาดของสาร
เสพติดมีมากขึ้นในกลุมเด็ก

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเดก็

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากขึ้น
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และเยาวชน และเยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพตดิมากขึ้น 

สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 

 
๔.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน -สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว
มนุษยมีทั้งสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
มนุษยสรางข้ึนสิ่งแวดลอม
เหลานีม้ีความสําคัญและ
คุณประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเปน
อยางมากและปจจุบัน
สิ่งแวดลอมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปยอมสงผล
กระทบตอวิถีชีวิตของมนุษย
และการดํารงชีวติของพืช
และสตัว 

-ปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อ
ปองกันความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาแบบยั่งยนื 

-สามารถสรางจติสํานึก
ใหกับคนในชุมชนได
ตระหนักถึงคณุคาของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดโดย
จะตองอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝายทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2.กําจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเปนอุปสรรค
สําคัญที่กีดขวางการสญัจร
ทางน้ํากอใหเกิดอุปสรรคกับ
การระบายน้ําและทําใหเกิด
ความเสยีหายตอระบบ
นิเวศนได 

-กําจัดผักตบชวาเพื่อชวยให
การสญัจรทางน้ําไดมีการ
ระบายน้ําทีดี่ขึ้นและปองกัน
ปญหาน้ําทวมไดในฤดูหนา
น้ํา 

-เปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม
และปองกันการแพรระบาด
ของผักตบชวาไมใหเกิดการ
แพรระบาดรุกรานจน
กอใหเกิดการแพรขยายพันธุ
อยางรวดเร็ว 

 
๔.4 ดานการทองเที่ยว 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางรายได 

-ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง 
ๆไดมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วสงผลกระทบ
กับความเปนอยูของคนใน
หมูบาน 

-จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในหมูบาน
เพ่ือนําสินคาที่ผลิตได
จําหนายในงานเทศกาล
ผักหวานปาทุงนาเผือกหอม 

-เปนการสงเสรมิและ
พัฒนาการทองเที่ยวซึ่งเปน
ฐานเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดใหมีการสรางมลูคา
การทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับคนในชุมชนได 

2.ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิในชุมชน 

-การแพรระบาดของสาร
เสพติดมีมากขึ้นในกลุมเด็ก
และเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเดก็
และเยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพตดิมากขึ้น 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากขึ้น
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 
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๔.5 ดานสาธารณสุข 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมว 

-สุนัขและแมวมีจํานวน
เพ่ิมขึ้นเกิดความตองการที่
จะเลีย้งไดจึงเปนภาระของ
เจาของและชุมชนเพราะ
สุนัขและแมวที่เกิดมาเริม่
ออกหากินอยูนอกบานและ
กลายมาเปนสุนัขและแมว
จรจัด 

-ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวเพ่ือ
เปนการปองกันและควบคุม
จํานวนสุนัขและแมวตาม
ความสามารถที่จะเลี้ยงดูได 

-สามารถชวยลดปญหาการ
แพรระบาดของสุนัขและ
แมวจรจัดทางออมไดโดย
การคุมกําเนิดและฉีดวัคซีน
ใหกับสุนัขและแมว 

2.ปองกันและควบคมุโรค
พิษ  สุนัขบา 

-โรคพิษสุนัขบาเปน
โรคตดิตอจากสัตวมาสูคนท่ี
มีความรุนแรงมากและ
ผูปวยตองเสียชีวติทุกราย 

-ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาเพ่ือไมใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษยมาก
ขึน้ 

-สามารถควบคุมปองกัน
ระงับและลดความเสี่ยงของ
โรคพิษสุนัขบาลงได 

3.จัดหาถังรองรับขยะ
เพ่ิมเตมิ 

-ปริมาณการทิ้งขยะของคน
ในชุมชนมีมากขึ้นแตถัง
รองรับขยะมีนอยทําใหขยะ
เออลนถังลงมาเกลื่อนกลาด
ตามบาทวิถีและพ้ืนถนน
และสงกลิ่นเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะเพ่ิมเตมิ
เพ่ือใหประชาชนไดมีที่ทิ้ง
ขยะและปองกันปญหาขยะ
เออลนสงกลิ่นเหม็น 

-สรางนิสัยใหกับประชาชน
ไดตระหนักถึงมลพิษที่
กอใหเกิดผลกระทบตอ
ประชาชนและสิ่งแวดลอม
ทั้งทางตรงและทางออม 

 
๔.6 ดานการบริหารจัดการที่ด ี

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมเก่ียวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

-ประชาชนขาดความรูและ
ทักษะในการปองกันเวลา
เกิดเหตุไฟไหม 

-ฝกอบรมเก่ียวกับการระงับ
อัคคีภัยเพ่ือใหประชาชนได
มีความรูและทักษะในการ
ปองกันและระงับอัคคภียั
เบ้ืองตนได 

-ผูเขารับการอบรมสามารถ
นําความรูมาใชไดอยาง
ถูกตองและสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันไดเมื่อเกิด
เหตุไฟไหม 

 
๔.7 ดานประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชน 

-ประชาชนยังขาดความรูใน
เรื่องของประชาธิปไตยท่ีมี
ผลตอชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน 

-ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชนเพื่อเปด
โอกาสใหประชาชนเขาไปมี
สวนรวมในการสราง

-เปนการสงเสรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมสีวน
รวมใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
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ประชาธิปไตยอยางยั่งยนื 

 
 

 
 
  
  การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานหมอนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ สงเสริมใหเกิดการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอจะสมบูรณได  จําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิดความตระหนักรวมกันเพ่ือคนหาปญหาและหาทางแกไขปญหา
เหลานั้น สรางเสริมใหเกิดความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลบานหมอยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  เด็กปฐมวัย  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินโดยการปลูกสิ่งที่กิน กินสิ่งท่ีปลูก เหลือจําหนายเปนรายไดเสริม  
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลใชเทคนิค SWOT       
เขามาชวย ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรง
กับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนินการ  
เทศบาลตําบลบานหมอกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงภารกิจไดเปน ๗  ดาน ซึ่งกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
  (๑) การสาธารณูปการ 
  (๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ   
  (๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  (๔) การควบคุมอาคาร  
  (5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  (6) การผังเมือง 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศกึษา 
(2) การสงเสริมกีฬา  
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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(5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส   
(7) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(8) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของ 
ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ     

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๔)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ 
ทีเ่ก่ียวของ ดังนี้ 
  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

(2) การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ 
(3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  
(4) การสงเสริมการทองเที่ยว 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดลอม  
(๒) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  
๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่        

เก่ียวของ ดังนี้ 
 (๑) การจัดการศึกษา 
 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
               ทองถิ่น  
๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ      

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(3) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
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บทวิเคราะหกําหนดภารกิจของแตละสวนราชการ 
ภารกิจ ๗  ดาน ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) 

พ.ศ. ๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภารกิจ หนาที่ที่ตองทําตามกฎหมาย สวนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

(๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทาง
ระบายน้ํา(มาตรา 16(2) มาตรา 50(2)) 
(๒) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(๓) การสาธารณปูการ (มาตรา 16(5)) 
(๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(มาตรา 51(7)) 
(6) การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 

- กองชาง 
 

๒. ดานการสงเสริม  
คุณภาพชีวิต 
 

(1) การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)มาตรา 50(6)) 
(2) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16(14)) 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการ
รักษาพยาบาล(มาตรา 16(18)) 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 
50(3)) 
(5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ (มาตรา 50(7)) 
(6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  (มาตรา 16(10)) 
(7) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว(มาตรา 16(22)) 
(8) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ(มาตรา 
16(6)) 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดลอม 
-กองสวัสดิการสังคม 

๓. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 
  
 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน(มาตรา 
50(1)) 
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
(๓)  การรักษาความสงบเรยีบรอย การสงเสริมและสนบัสนุน
การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภัย 
(มาตรา 16(30)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองชาง 
-กองสวสัดิการสังคม 
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(๔)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50(5)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับ
ที่อยูอาศัย(มาตรา 16(12)) 

 
ภารกิจ หนาที่ที่ตองทําตามกฎหมาย สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

๔. ดานการวางแผน      
การสงเสริมการลงทุน      
พาณิชยกรรมและ        
การทองเที่ยว 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง(มาตรา 
16(1)) 
(2) การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ
(มาตรา 16(6)) 
(3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 
16(7)) 
(4) การสงเสริมการทองเที่ยว(มาตรา 16(8)) 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(มาตรา 51(5)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการสังคม 

๕.ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม (มาตรา 16(14)) 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอน
ใจ(มาตรา 16(13))  
(๓) การดูแลรักษาที่สาธารณะ(มาตรา 16(27)) 
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน
และที่สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 50(3)) 

-กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดลอม, 
-กองชาง 
 

๖.ดานการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

(๑) การจัดการศกึษา(มาตรา 16(9)) 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน(มาตรา 
16(11) มาตรา 50(8)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองการศึกษา 

๗.ดานการบริหารจัดการ
และการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16(15)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถิ่น(มาตรา 16(16) 
(3) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่
ของเทศบาล (มาตรา 50(9)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการสังคม 
-หนวยตรวจสอบภายใน 
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เทศบาลตําบลบานหมอ ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน เปน 7 สวนราชการ ดังนี ้
1. สํานักปลัดเทศบาล 

 2. กองคลัง 
 3. กองชาง 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 5. กองการศึกษา 
 6. กองสวัสดิการสังคม 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน 
๑. สํานักปลัดเทศบาล  
   
       1  อัตรา 
 
   8 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานการเลือกตั้ง และราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายน แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ดังนี ้

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจแกปญหาในงานของสํานกัปลัด 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่ของ  งานการ

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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- ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาหนาที่  งานทะเบียนราษฎร  งานวิเคราะห
นโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป งาน
สนับสนุนการประชาสัมพันธ  

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวนาฝายปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่ของงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  

- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ/
ชํานาญการ 
(กําหนดเพ่ิม) 

ปฏิบัติงานดานการบริหารหรืการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใตการกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน         
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
- ดานการบริหารจัดการและ          
การสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน         
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติงานดานประชาสมัพันธ ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานงานทะเบียน ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชดัเจน ภายใต
การกํากับ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกจิของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พนักงานขับรถยนต  
ลูกจางประจํา 

ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต
และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

ดานการบริหารจดัการและการสนบัสนุน
การปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เจาพนักงานธุรการ   
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
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มอบหมาย 

 
 
 
 

๒.  กองคลัง  
   
       1  อัตรา 
 
 
   5 อัตรา     2 อัตรา 
    
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับเงิน การเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงืน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือชวย
จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานากรเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งาน
ทะเบียคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
ทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดังนี้ 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาใน
งานดานการคลัง 

-ดานการบรหิารจดัการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัสดุและทรัพยสิน  งานการเงิน
และบัญชี งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง 
งานธุรการ 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัฒนารายได  งานผลประโยชน
และกิจการพาณิชย  งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสนิ  งานบริการขอมลูแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

 

กองคลัง 

ฝายบริหารงานคลัง ฝายพัฒนารายได 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๔๗ 
 

 
 
 
 
 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงนิ การงบประมาณ การ
บัญชีทั่วไปของสวนราชการ การศกึษา วิเคราะห 
ติดตามประเมินผลการใชจายเงนิ การวเิคราะห
ฐานะทางการเงินและบัญชี การวเิคราะห
งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบ
ความถูกตองของผูลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบ
ความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตางๆ และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
เสนอแนะทางดานการเงนิ การคลงั เพ่ือพิจารณา
วางหลักเกณฑปรับปรุงวิธกีารคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควบคุมการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย ควบคุมการรบัการ
จาย การกูและการยืมเงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ควบคุมและดําเนินการ
เก่ียวกับการตดัเงินป การกันเงินไวจายเหลื่อมป 
และการขายเวลาตัดฝากเงนิงบประมาณ ควบคุม
การใชจายเงินงบประมาณหรือทางวชิาการ
เก่ียวกับการเงิน การคลังอ่ืนๆ เปนเจาหนาที่
งบประมาณขององคกรปกครองสวทองถ่ิน และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบติังาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซือ้ การเบิกจาย 
การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การ
ทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพสัด ุการแทง
จําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา การตออายุ
สัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญา
จาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรบัมอบหมาย 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๔๘ 
 

 
 
 
 
 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาหนาที่ทะเบยีนทรัพยสิน 
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําและการปรับขอมลู
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ทะเบยีนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.๕) ทั้งในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน แฟม 
สมุดทะเบียน และในสวนของขอมลูท่ีบันทึกไวใน
เครื่องคอมพิวเตอร ภายใตการควบคุมอยาง
ใกลชิด ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของกับงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินหรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบติั
หนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

 
 
 
๓. กองชาง  
 
       1  อัตรา 
 
 
   3 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน

จัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาจราจน งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี
เจาหนาที่ปฏิบัติงานดังนี ้

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

กองชาง 

ฝายการโยธา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๔๙ 
 

 
 
 
 
 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานชาง 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานออกแบบและเขียนแบบ งาน
สถาปตยกรรม งานผังเมือง งานวิศวกรรม งาน
ธุรการ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
งานศูนยเครื่องจักรกล งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟาสาธารณะ งานควบคุมและตรวจสอบบําบัด
น้ําเสีย 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางสํารวจ 
งานชางรังวดั งานชางเขียนแบบ และงานชาง
กอสราง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัคิอนขางยาก
เก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา กาคํานวณ
แบบดานชางโยธา การควบคมุ การกอสรางดาน
ชางโยธา การวางโครการกอสรางในงานดานชาง
โยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรอืตรวจสอบที่
เก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏบิัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ลูกจางประจํา 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง 
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-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
       1  อัตรา 
 
    
       8 อัตรา 
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดาน

สาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดาน
สาธารณสุข งานการแพทยฉุกเฉิน งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพ
ติด งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผล
กระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง 
งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชการ งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดังนี้ 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม    
งานวางแผนสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 
งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล งานธุรการ  งานเผยแพรและ
ฝกอบรม งานสงเสรมิสุขภาพ งานปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
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-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ชํานาญงาน แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชดัเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
๕. กองการศึกษา  
 
       1  อัตรา 
 
    
       7  อัตรา 
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ

การศกึษา การศกึษานอกระบบการศึกษา และการศกึษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานหองสมุด งานเครือขายทาง
การศกึษา งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการ
กีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 

-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานการศึกษา 

 
 
 
 

กองการศึกษา 

ฝายบริหารการศึกษา 
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ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการสงเสรมิคณุภาพชวีิต 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานธุรการ งานระบบสารสนเทศ งาน
งบประมาณ งานแผนและโครงการ งานการ
เจาหนาที่ งานการศึกษาปฐมวยั งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษางาน
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการ
ศาสนา งานสงเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม งาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

(กําหนดเพ่ิม) 

ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดการศกึษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกจิของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คร ู ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏบิัติงานทางวชิาการ
ของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรยีน การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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6. กองสวัสดิการสังคม 
 
       1  อัตรา 
 
    
       4 อัตรา 
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับงานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และ

ดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัมนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งาน
สํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งาน
สังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไดที่พึ่ง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  งาน
สงเคราะหเด็กและเยาชน ผูพิการทางรางกายและสอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอน ไร
ที่พ่ึง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเดกและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งาน
สงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

กองสวัสดิการสังคม 

ฝายพัฒนาชุมชน 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๕๔ 
 

 

 
 
7. หนวยตรวจสอบภายใน   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการตรวจสอบ

ความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและกา
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่
มีลักษณะงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวสัดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และ
ชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน 
และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และ
งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด 
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน 
การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงาน
สาธารณะ  การใหคาํปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวสัดิการสงัคม และงาน
อ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจดัการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
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งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 
 
 

ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี
และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางการบัญชี การเงนิ ยอดเงิน การทําสัญญา 
การจัดซื้อพสัดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช 
และเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัด และ
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
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การวิเคราะหเพื่อประเมินสถานการณศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอ (โดยเทคนิค 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดใชเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ซึ่งสามารถนํามาตรวจสอบกับแผนอัตรากําลังสามปวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
พัฒนาทองถ่ินเพียงใด หรือมีจุดเนนไปในทิศทาง ไดดังนี้ 
การพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 

จุดแขง็ จุดออน โอกาส 
๑.ผูบริหารใหความสําคัญและมีนโยบาย
ที่ชัดเจนในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทั้งในดานการสงเสริม
การศกึษา การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ดานสวัสดิการสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และดานโครงสรางพื้นฐาน 
๒.มีการแบงหนวยงานและหนาที่ความ
รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
๓.มีอุปกรณและเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
๔.มีงบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนา 
๕.มีการจัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็กขึ้นเอง 
๖.ประชาชน ชุมชนใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมและการดําเนินงานของ
เทศบาล 

๑.ประชาชนขาดอาชีพเสริมทําใหรายไดไม
เพียงพอ 
๒.ประชาชนขาดแหลงจําหนายสินคา 
๓.ประชาชนขาดความรวมมือในการ
รวมกลุมประกอบอาชีพ 
๔.บุคลากรของเทศบาลบางสวนยังขาด
ความรูความเขาใจในระบบบริการสมัยใหม
ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา
เก่ียวของ 
๕.บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ของเทศบาลตําบล 
๖.ระบบฐานขอมูลของประชาชนยังไมเปน
ปจจุบัน 
๗.อุปกรณและเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
เกิดการชํารุดทรุดโทรม 
๘.ขาดการประสานงานผูที่มีหนาที่ที่
เก่ียวของ 

๑.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 12(พ.ศ.๒๕60-๒๕
64) ไดยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเสริมสรางทุนที่มีอยูของ
ประเทศใหเขมแข็ง ทั้งทุนทางสังคม 
ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ไดรับประโยชนจากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรมและ
สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิต
และการบริโภคที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคงและยั่งยืน 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

 ๙.มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพ่ิมข้ึน ซึ่ง
อาจทําใหเกิดปญหาการระบายน้ํา การ
บําบัดน้ําเสีย 
๑๐.ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสาย
หลักที่เปนเสนทางเขาออกจากเขตเทศบาล
ไปบรรจบกับถนนสายทาเรือ-พระพุทธบาท 
คับแคบไมสามารถขยายได เนื่องจากอาคาร
บานพักอาศัยซึ่งกอสรางมานานไดสรางอยู
ติดกับขอบถนนทําใหไมสามารถขยายถนน
ไดหากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ
ตามมา  จึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัว
ในการสัญจรไปมาโดยเฉพาะในชวงเวลา
เรงดวน เชา-เย็น 
๑๑.จากการที่เทศบาลมีพื้นที่เพียง ๑.๕ 
ตารางกิโลเมตร การพัฒนาในดานตาง ๆ 
เชน การสรางบอบําบัดน้ําเสีย การทําราง
ระบายน้ํา เปนตน ตองใชพ้ืนที่ในการ
ดําเนินการมาก จึงตองไดรับความรวมมือ
จากประชาชนและจากทองถ่ินที่อยูใกลเคียง
หรือตองไดรับความยินยอมใหเชาที่ดินของ
เอกชนหรือยกที่ดินใหเทศบาลดําเนินการ 

๒.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นโดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถาย
โอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๓.รัฐบาลมีนโยบายดานเศรษฐกิจโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการใชหลัก
คุณธรรมกํากับการพิจารณาเศรษฐกิจใน
ระบบตลาดเสรีเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
ราก เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจ
สวนรวมใหมีสวนรวมในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่เขมแข็งอยางยั่งยืนและพอเพียง 
๔.รัฐบาลมีนโยบายดานสังคมโดยยึดหลัก
สังคมเขมแข็งคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
อยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

 ๑๒.ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัว 
มีรายไดนอยหรือชวยเหลือตัวเองไมไดเปน
คนพิการ คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาลตอง
เขาไปชวยเหลือดูแล 
๑๓.ทอระบายน้ํา รางระบายน้ําในเขต
เทศบาลมีเศษมูลฝอยตาง ๆ อยูภายในซึ่ง
เกิดจากการทิ้งขยะมูลฝอยทําใหน้ําไม
สามารถระบายไดสะดวก ในชวงฤดูฝนจะ
เกิดปญหาน้ําทวมขังบานเรือนประชาชน 
๑๔.แหลงชุมชนหนาแนนในเขตเทศบาล
บางแหงมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปญหา
ไขเลือดออกระบาด ปญหาการระบายน้ําทิ้ง
จากอาคารบานเรือน 
๑๕.การใหบริการสาธารณสุขยังไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน งาน
เสริมสรางภูมิคุมกันโรค งานสงเสริมสุขภาพ 
ประชาชนขาดความรูดานสุขภาพอนามัยที่
จะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพ 
 

๕.มีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงานในระบบ Internet มากขึ้น 
๖.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการจัด
การศกึษาที่สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 ๑๖.การขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมือ

เครื่องใชทางการแพทย เนื่องจาก
งบประมาณของเทศบาลมีจํานวนจํากัด 
๑๗.การขาดแคลนสถานที่ในการบริหาร
จัดการในดานสุขภาพเนื่องจากเขตเทศบาล
มีพ้ืนที่เพียง 1.5 ตารางกิโลเมตร สวนใหญ
เปนพื้นที่มีเจาของครอบครอง 

  

 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.มีแมน้ําปาสักไหลผานคลอง
ชลประทานชัยนาท-ปาสักไวทํา
การเกษตรไดตลอดทั้งป 
๓.มีอุปกรณและเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.เจาหนาที่ยังไมมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.เกิดอุกทกภัยน้ําทวมไดงาย 
๓.ไมมีสถานที่ในการทิ้งขยะของตนเอง 
๔.ปริมาณการทิ้งขยะเพ่ิมขึ้น 

๑.รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญ
ในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 
๒.ทุกประเทศทั่วโลกใหความสําคัญและ
ใหความรวมมือในการอนุรักษรักษา
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
๓.รัฐบาลรณรงคและสงเสริมใหมีการ
ปลูกปาทดแทน 

๑.มีการแสวงหาผลประโยชนจากการ
ใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนใน
ระยะสั้นและเจาหนาที่ของรัฐขาด
การดูแลเอาใจใส 
๒.การเพ่ิมข้ึนของแรงงานตางถ่ินและ
แรงงานตางดาวทําใหยากแกการ
ควบคุมและการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓.มีการตัดไมทําลายปาเพิ่มมากขึ้น 
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การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับดาน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒.มีงบประมาณในการดําเนินงาน 
๓.ประชาชน ชุมชน ใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมโดยเขามามีสวนรวม
ดําเนินงาน 
๔.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี และวิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นที่เปน
เอกลักษณ 

๑.มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานในดานนี้นอย 
๒.งบประมาณในการดําเนินงานยังไม
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
๓.เด็กและเยาวชนรุนหลังไมคอยใหความ
สนใจเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๔.วัดยังขาดความรวมมือในการสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

๑.มีการสงเสริมการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น 
๒.มีการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
๓.ประชาชน ชุมชน มีการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๔.มีการอนุรักษประเพณีและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

๑.ความทันสมัยของกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติทําใหประชาชนในทองถ่ินลืม
รากฐานทางวัฒนธรรมที่เปนอยู 
๒.มีการใชเทคโนโลยีไปในทางที่ผิด 
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การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.มีศนูยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.มีการประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๓.มีอุปกรณและเครื่องมือในการ
ดําเนินงาน 
๔.มีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละงาน 
๕.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๖.สงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑.การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ไมเปนไปตามระบบและขั้นตอน 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญในการ
บริหารงาน 
๓.การใหบริการประชาชนยังลาชา 

๑.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
โดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๒.นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงานใหเปนไปดวยความโปรงใส 
๓.เจาหนาที่มีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น 
๒.การขยายตัวของเมืองเปนไปอยาง
รวดเร็วทําใหมีประชากรแฝงเกิดขึ้น
ในชุมชนทําใหการบริหารจัดการดาน
ความสงบเรียบรอยเปนไปไดยากขึ้น 
๓.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
บริหารจัดการที่ดีในชุมชน 
๔.ประชาน ชุมชน ยังขาดความ
รวมมือ และการเสียสละในชุมชน 
๕.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
ประสานงานกัน 

การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อปุสรรค 

๑.มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี การคมนาคม 
สะดวก และมีเสนทางในการคมนาคม
หลายเสนทาง 
๒.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ 

๑.ภายในเขตพ้ืนที่ไมมีแหลงทองเที่ยวที่
ชัดเจนและยังไมเปนที่รูจักของนักทองเที่ยว 
๒.ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ
ดานการทองเทีย่ว 

๑.มีพ้ืนที่ติดกับพ้ืนที่การทองเที่ยวที่
สําคัญ 
๒.มีการประชาสัมพันธและแนะนําแหลง
ทองเท่ียว 
๓.มีการบูรณาการและวิสัยทัศนในการ
พัฒนาแหลงทองเที่ยวรวมกัน 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผล
กระทบตอการพัฒนาการทองเที่ยว 
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การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.กฎหมายเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมมากขึ้น 
๒.ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบความโปรงใสมากขึ้น 
๓.มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน 

๑.ประชาชนขาดความรูในเรื่องของ
ประชาธิปไตย 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญกับระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓.ประชาชนยังมีความคิดที่แบงแยก
ทางการเมือง 
๔.การเมืองยังมีการซื้อสิทธิขายเสียงกันมาก
ขึ้น 
๕.ประชาชนใหความสนใจกับการเลือกตั้ง
ทุกระดับนอย 
๖.การรวมตัวกันของชุมชนเพื่อใหเกิดความ
เขมแข็งทําไดยากในทางปฏิบัติ เนื่องจาก
ประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายหรือ
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
ประชาชนท่ีมารวมกิจกรรมเทศบาลสวน
ใหญจะเปนคนเดิม ๆ เปนหลายหนาที่ เชน 
เปนคณะกรรมการชุมชน เปน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน คนรุนใหม หนุมสาว มักไมคอยให
ความสนใจกับการรวมกลุม 

๑.มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ทางการเมืองมากขึ้น 
๒.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมทางการเมืองมากข้ึน 
๓.ประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบ
การบริหารงานของภาครัฐไดมากขึ้น 

๑.ประชาชนไมมีความรูและทักษะใน
การตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอโดยภาพรวม  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.  เปนองคกรที่สามารถกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาทองถ่ิน  นโยบาย  การบริหาร
จัดการ   การบริหารงานบุคคล  และ
การเงินการคลังอยางมีเอกภาพ  และ
สอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
๒.  มีบุคลากรเพียงพอและมีความรูความ 
สามารถรวมถึงมีเครื่องมือและสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางครบถวนและทันสมัย 
๓.  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด  สามารถแกปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนได 
มากท่ีสุด 
๔.  มีเอกลักษณเฉพาะดาน  ประเพณี  
วัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ที่หลากหลายสามารถพัฒนาและสราง
รายไดดานการทองเที่ยว 
 

๑.  การใชทรัพยากรธรรมชาติและการ
ทําลายสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น  กอใหเกิด
ปญหามลภาวะ 
ตอสุขภาพของประชาชน 
๒.  บุคลากรทองถ่ินยังขาดความรู  ความ
เขาใจ 
และประสบการณในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถายโอนรวมกลุมและพัฒนาฝมือ
ฝกอาชีพ 
๓.  การบริหารงบประมาณยังไมสามารถ
กระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและ
การพัฒนาไดครอบคลุมการพัฒนาทองถ่ิน
ในทุกดาน 
๔.  ขาดการประสานงานและการมีสวนรวม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
หนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนา 
๕.  เทศบาลตําบลบานหมอยังไมมีการจัด
วางผังเมืองเฉพาะ  ขาดการวางแผน  และ
การจัดโซนเพื่อรองรับการขยายตัว 

๑.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ินและตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.  นโยบายการกระจายอํานาจทําให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับ
บทบาทภารกิจหนาที่และพัฒนาระบบ
บริหารงานของทองถิ่นรูปแบบตาง ๆ ใหมี
ความเขมแข็ง และมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
๓.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการ
กระจายอํานาจการปกครองสวนทองถิ่นโดย
สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแลและ
ความเปนอิสระของทองถิ่นในการบริหาร
จัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน 
๔.  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทในการ
จัดบริการสาธารณะของทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

๑.  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ดานการมีสวนรวมและการ
ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๒.  รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณทั้งหมด
มายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทําใหการ
พัฒนาของทองถิ่นในบางเรื่องตองชะงัก 
๓.  ปญหาดานสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.  ปญหาการไหลบาของกระแสโลกาภิวัฒน
สงผลตอสังคมและวัฒนธรรมทําใหไมมีการ
อนุรักษวัฒนธรรม พฤติกรรมการบริโภค
เปลี่ยนแปลงไป 
๕.  วิกฤติโลกรอนทําใหสภาพภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงไปสงผลกระทบตอการดํารงชีพ
และการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมที่
ตองพึ่งธรรมชาติ 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๕.  เปนแหลงผลิตสินคา OTOP ท่ีมี
คุณภาพและมีเอกลักษณที่โดดเดน  เชน    
คุกก้ีผักหวาน  คุกก้ีทานตะวัน  คุกก้ีงาดํา  
คุกก้ีกระเจี๊ยบ  ขาวเกรียบผักหวาน  
ดอกไมจัน  พวงหรีด 
๖.  มีปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถิ่น  
และทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการ
แขงขันสูง 
๗.  ผูนํามีวิสัยทัศนในการแกปญหาอยาง
จริงจัง 

 ๕.  นโยบายรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP ใหแต
ละชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิ
ปญญาทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับ
สากล 
๖.  นโยบายรัฐบาลดานศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรมที่จะฟนฟูและสืบสานคุณคา
ความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย 

2009 H1 N1  โรคไขหวัดนก  โรค
ไขเลือดออกสายพันธใหม  คุกคามสุขภาวะ
ของประชาชน 
๗.  เสถียรภาพของรัฐบาลไมมั่นคง  และ
นโยบายรัฐบาลไมตอเนื่องสงผลตอการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๘.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับภารกิจ
ถายโอนสามารถประกาศใชไดทันเวลาสงผล
ตอการดําเนินงานตามภารกิจถายโอน 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตําบลบานหมอจะดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตอง
ดําเนินการ ไดแก 
 ภารกิจหลัก 

(๑) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(๒) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๓) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ภารกิจรอง 
(๑) การวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
(๒) การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๓) การศาสนาศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(๔) การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ ในชวง ๓ ปที่ผานมากําหนดโครงสราง      
การแบงสวนราชการออกเปน 7 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน  ท้ังนี้ได
กําหนดกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น  55 อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลบานหมอ มีภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานเพิ่มขึ้นจํานวนมากในสวนราชการสํานักปลัดเทศบาลและกอง
การศึกษา จํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพื่อรองรับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงข้ึน และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการสํานัก
ปลัดเทศบาล กองการศกึษา ของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอดังกลาว จึงกําหนดอํานาจหนาที่ตาง ๆ ที่ตองปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล

     ๑.๑  ฝายอํานวยการ      ๑.๑  ฝายอํานวยการ

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี

      -  งานทะเบียนราษฎร       -  งานทะเบียนราษฎร

      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน

      -  งานบริหารงานท่ัวไป       -  งานบริหารงานท่ัวไป

      -  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ       -  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ

     ๑.๒ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      ๑.๒ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง

      ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง       ๒.๑  ฝายบรหิารงานคลัง

       -  งานการเงินและบญัชี        -  งานการเงินและบัญชี

       -  งานพัสดุและทรัพยสิน        -  งานพัสดุและทรัพยสิน

       -  งานบริหารงานท่ัวไป        -  งานบริหารงานท่ัวไป

       -  งานสถิติการคลัง        -  งานสถิติการคลัง

      ๒.๒  ฝายพัฒนารายได       ๒.๒  ฝายพัฒนารายได

        -  งานพัฒนารายได         -  งานพัฒนารายได

๓.  กองชาง ๓.  กองชาง

       ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง        ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง

        -  งานบริหารงานทั่วไป         -  งานบริหารงานท่ัวไป

        -  งานผังเมือง         -  งานผังเมือง

        -  งานวิศวกรรมโยธา         -  งานวิศวกรรมโยธา

       ๓.๒ ฝายการโยธา        ๓.๒ ฝายการโยธา

        -  งานสาธารณูปโภค         -  งานสาธารณูปโภค

        -  งานปรับปรุงภูมิทัศน         -  งานปรับปรุงภูมิทัศน

        -  งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวาง         -  งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวาง

           และไฟสัญญาณจราจร            และไฟสัญญาณจราจร
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ  หนา้ ๖๖ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข      ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข

       -  งานบริหารงานท่ัวไป        -  งานบริหารงานท่ัวไป

       -  งานรักษาความสะอาด        -  งานรักษาความสะอาด

       -  งานปองกันและควบคุมโรค        - งานปองกันและควบคุมโรค

๕.  กองการศึกษา ๕.  กองการศึกษา

      ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา       ๕.๑  ฝายบรหิารการศึกษา

       -  งานบริหารการศึกษา        -  งานบริหารการศึกษา

       -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๖.  กองสวัสดิการสังคม ๖.  กองสวัสดิการสังคม

      ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน       ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน

      -  งานพัฒนาชุมชน       -  งานพัฒนาชุมชน

      -  งานสังคมสงเคราะห       -  งานสังคมสงเคราะห

      -  งานบริหารงานท่ัวไป       -  งานบริหารงานท่ัวไป

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน

      -  งานตรวจสอบภายใน       -  งานตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๖๗ 
 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

                เทศบาลตําบลบานหมอ ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว

และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓  ป ไดดังน้ี

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัดเทศบาล (01)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานทะเบียนปฏบัิติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +1

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง
หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชาํนาญการ - - ๑ ๑ - - +1 กําหนดเพ่ิม

วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายชางศิลปปฏบัิติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๘ ๑๙ -1 +1 +1

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

สวนราชการ หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง

อัตรากําลังคน
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (05)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 1 1 1 -2 - -

กองการศึกษา (08)

ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - ๑ ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม/เงินอุดหนุน

ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ - +1 -

เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๐ 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 ๖ ๖ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๔ ๕๔ ๕๖ ๕๗ - +2 +1

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ  หนา้ ๗๑ 
 

๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน

เทศบาลตําบลบานหมอไดนํากรอบอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกิดกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังน้ี

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 737,520 168,000 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,840 929,760 953,880 978,720 (61,460)

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

สํานักปลัดเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

5 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 (40,260)

(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

9 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

10 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

ลูกจางประจํา

11 เจาพนักงานธุรการ - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 320,160 332,760 345,720 (25,670)

12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

รวม (๑) 12 9 4,380,240 288,000 12 12 12 +1 - - 506,100 163,020 168,060 5,174,340 5,337,360 5,505,420

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) คาใชจ ายรวม(4)จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๒ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจาง

13 พนักงานดับเพลิง - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

กองคลัง

14 ผู อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

15 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

16 หัวหนาฝายพัฒนารายได  ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

17 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)

18 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

19 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

20 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)

ลูกจางประจํา

21 เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพย สิน - 1 1 298,200 0 1 1 1 - - - 9,840 12,120 12,600 308,040 320,160 332,760 (24,850)

พนักงานจาง

22 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

รวม (๒) 12 10 3,491,520 78,000 12 12 12 - - - 99,120 102,000 105,360 3,668,640 3,770,640 3,876,000

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) คาใชจ ายรวม(4)จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๓ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช าง

23 นักบริหารงานชาง (ผู อํานวยการกองชาง) ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)

24 นักบริหารงานชาง(หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

25 นักบริหารงานชาง (หัวหนาฝายการโยธา) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

26 เจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)

27 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 0 0 - 1 1 - - +1 0 0 355,320 - - 355,320 กําหนดเพ่ิม

28 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 1 - 0 0 - - 1 - +1 - 0 355,320 12,000 - 355,320 367,320 กําหนดเพ่ิม

29 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

ลูกจางประจํา

30 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 320,160 332,760 345,720 (25,670)

พนักงานจาง

31 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

32 ผู อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

33 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

34 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

35 เจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

รวม (๓) - 14 6 3,473,220 138,000 12 13 14 +1 +1 +1 467,160 479,280 492,360 4,078,380 4,557,660 5,050,020

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค าใชจายรวม(4)จะตองใช ในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปข างหนา

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๔ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจาง

36 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

37 คนงานประจํารถขยะ - 3 1 108,000 0 1 1 1 -2 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา

38 ผู อํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

39 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

40 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

41 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 กําหนดเพ่ิม

ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก

42 ผู อํานวยการศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพ่ิม

43 ครู 3 3 - 0 3 3 3 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจาง - - -

44 ผู ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

45 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม (๔) 15 7 1,219,200 60,000 12 13 13 - +1 - 382,560 337,140 48,960 1,661,760 1,998,900 2,047,860

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) คาใชจ ายรวม(4)จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๕ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสวัสดิการสังคม

46 ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 - 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

47 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

48 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

49 เจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190)

พนักงานจาง

50 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 201,000 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 209,040 217,440 226,200 (16,750)

หนวยตรวจสอบภายใน

51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

รวม (5) 6 4 2,153,160 60,000 6 6 6 75,180 76,140 76,980 2,288,340 2,364,480 2,441,460 

รวม (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(5) - 59 36 14,717,340 624,000 54 56 57 - +2 +1 1,530,120 1,157,580 891,720 16,871,460 18,029,040 18,920,760

(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15% 1,518,431 1,622,614 1,702,868

(๗) รวมเปนคาใชจ ายบุคคลท้ังส้ิน 18,389,891 19,651,654 20,623,628

(๘) 38.48 39.16 39.14

บาท ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป ๒๕66

บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕66=(45,520,100x๕%)+45,520,100=47,796,105

บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕67=(47,796,105x๕%)+47,796,105=50,185,910

บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕68=(50,185,910x๕%)+50,185,910=52,695,205

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖8 จํานวน 50,185,910

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖9 จํานวน 52,695,205

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖6 จํานวน 45,520,100

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖7 จํานวน 47,796,105

คาใชจ ายรวม(4)จะตองใช ในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจายประจําป

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๖ 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    
                         

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิน่ ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิน่ ระดบัตน) 

 

สํานกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

 

๑.ฝายอํานวยการ 
- งานการเจาหนาที ่
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสนับสนุนประชาสมัพันธ 
๒.ฝายปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑.ฝายบริหารงานคลงั  
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดแุละทรัพยสิน 
- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานสถติิการคลัง 
๒.ฝายพัฒนารายได  
- งานพัฒนารายได 

 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง  
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานผงัเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝายการโยธา  
- งานสาธารณูปโภค 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 
- งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟา
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร 
 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสขุ  
- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคมุโรค 
 

๑.ฝายบริหารการศกึษา  
- งานบริหารการศกึษา  
- งานศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน   
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงัคมสงเคราะห  
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๗ 
 

๑.  โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 3 - 2 2 3 13 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

งานการเจาหนาที ่ งานทะเบียนราษฎร งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

งานบริหารงานทั่วไป งานสนับสนุน
ประชาสมัพันธ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.จพง.ทะเบียนชํานาญ
งาน 1 อัตรา 

1.นักประชาสัมพันธ 
ปก./ชก. 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการชํานาญงาน 
ปง./ชง. 1 อัตรา 
2.จพง.ธุรการ  
(ลจ.ปจ.) 1 อัตรา 

1.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปก./ชก.1 
อัตรา 

1.พนักงานขับรถยนต 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 
2. พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 3 อัตรา 

1.นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๘ 
 

2.  โครงสรางกองคลัง                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 2 - 2 1 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

งานการเงนิและบญัช ี งานสถิติการคลัง งานบริหารงานทั่วไป งานพัฒนารายได 

1.จพง.พัสดุ ปง./ชง. 
1 อัตรา 

1.นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก. 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 
1 อัตรา 

1.นักวิชาการคลัง   
ปก./ชก. 1 อัตรา 

1.เจาหนาที่ทะเบยีนทรัพยสิน 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๙ 
 

3.  โครงสรางกองชาง                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางทั่วไป รวม 
จํานวน 3 2 - 2 1 2 10 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานผังเมือง งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค 

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 

 

1.นายชางโยธา ปง./ชง. 1 อัตรา 1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน  1 อัตรา 

งานปรับปรุงภูมิทัศน งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟา
สองสวางและไฟฟาสญัญาณ
จราจร 

1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน  1 อัตรา 

1.วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 1 อัตรา 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 

1.วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๐ 
 

4.  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางทั่วไป รวม 
จํานวน 2 1 - 1 - 3 7 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
 

งานรักษาความสะอาด งานบริหารงานทั่วไป งานปองกันและควบคุมโรค 

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 

 

1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน 2 อัตรา 
คนงานประจํารถขยะ 1 อัตรา 

1.นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๑ 
 

5.  โครงสรางกองการศึกษา                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

ระดับ ตน ปก./ชก. ปง./ชง. คร ู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน 2 1 1 3 1 1 9 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 อตัรา 
2.คร ู3 อัตรา   
3.ผูดูแลเดก็(ทกัษะ) 1 อัตรา  
4.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 อัตรา 

1.นักวิชาการศกึษา ปก./ชก. 1 อัตรา 
1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน 1 อัตรา 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๒ 
 

6.  โครงสรางกองสวัสดิการสังคม                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน 2 1 - 1 1 - 5 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 
 

งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานทั่วไป 

1.พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา 

1.เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา  1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๓ 
 

หนวยงาน    สํานักปลัดเทศบาล

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๑ นางชุติมา  สุภสุข ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 737,520 84,000 84,000 905,520

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (61,460x12) (๗,๐๐๐x12) (๗,๐๐๐x12)

๒ นายนภ  หนุนภักดี ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๓๗๖,๐๘๐ 42,000 - ๔๑๘,๐๘๐

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (37,410x12) (3,500x12)

๓ น.ส.กรวิกา ขันทองดี ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๓๗๖,๐๘๐ 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,410x12) (3,500x12)

๔ ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝ ายอํานวยการ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) 411,600

5 นายพุฒิศักด์ิ  คชฤทธ์ิ ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝ ายปองกันและ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปองกันและ ตน 483,120 18,000 - 501,120

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (40,260x12) (๑,๕๐๐x12)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๖ นางอังคณา  รุ งคลาย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก. ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐

(29,110x12)

๗ นายณฐพล ประทุมมาลย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐

(15,420x12)

๘ - - - 63-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

เทศบาลตําบลบานหมอ
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๔ 
 

หนวยงาน    สํานักปลัดเทศบาล 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๙ นางอัจฉรา  พนมสวย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง. ๓๔๖,๕๖๐ - - ๓๔๖,๕๖๐

(28,880x12)

๑๐ นายสุเทพ    สิงหะ ปวส. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. ๓๒๙,๘๘๐ - - ๓๒๙,๘๘๐

(27,490x12)

ลูกจางประจํา

๑๑ นางนิภาภรณ เช่ียวชาญ ปริญญาตรี - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - ๓๐๘,๐๔๐ - - ๓๐๘,๐๔๐

(25,670x๑๒)

๑๒ นายสมชาย พ่ึงพินิจ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐

(29,110x๑๒)

พนักงานจาง

13 นายสุรินทร  อุนกระมล ม.ตน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

๑๔ นายบุญเรือน เถาหล า ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

15 นายกฤษณะ  พ่ึงพินิจ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๕ 
 

หนวยงาน    กองคลัง 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๑๖ น.ส.จิตถนอม กลอมนอย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู อํานวยการกองคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู อํานวยการกองคลัง ตน ๔๔๘,๙๒๐ 42,000 - ๔๙๐,๙๒๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410x12) (๓,๕๐๐x12) 

๑๗ ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

18 ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

19 น.ส.เพ็ญนภา พาทองคํา ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๔๒๒,๖๔๐ - - ๔๒๒,๖๔๐

(35,220x12)

๒๐ น.ส.ภรลภัส  สุขโม ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ปก./ชก. ๔๐๙,๓๒๐ - - ๔๐๙,๓๒๐

(34,110x12)

๒๑ นางอรุณี  มุนนี ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๔๑,๑๖๐ - - ๓๔๑,๑๖๐

(28,430x12)

๒๒ น.ส.สมทรง ศรีสวัสด์ิ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๓๕๒,๐๘๐ - - ๓๕๒,๐๘๐

(29,340x12)

ลูกจางประจํา

๒๓ นายมาโนช เฉลิมวัฒน ปวช. - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - ๒๙๘,๒๐๐ - - ๒๙๘,๒๐๐

(24,850x๑๒)

พนักงานจาง

24 นายประนต  ชาญสมร - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๖ 
 

หนวยงาน    กองชาง  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๒๕ นายณรงค    บัวแพ ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู อํานวยการกองชาง ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู อํานวยการกองชาง ตน ๔๒๒,๖๔๐ 42,000 - ๔๖๔,๖๔๐

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (35,220x12) (3,500x12)

๒๖ ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

27 ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

28 - - - 63-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

29 - - - 63-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

๓๐ นางสาริณี ออนสัมฤทธิ์ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๒๔,๓๖๐ - - ๓๒๔,๓๖๐

(27,030x12)

31 ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) ๒๙๗,๙๐๐

ลูกจางประจํา

๓๒ นายฉลวย  ทาทอง ม.ปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - ๓๐๘,๐๔๐ - - ๓๐๘,๐๔๐

(25,670x๑๒)

พนักงานจาง

๓๓ นายประกิจ บุญมา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐

(๙,๐๐๐x๑๒)

34 นายรพีพงษ  สังขะบุษย ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๗ 
 

หนวยงาน   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ค าตอบแทน

หมายเหตุ

๓๕ ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ๔๓๕,๖๐๐

และส่ิงแวดลอม และส่ิงแวดลอม (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม) ส่ิงแวดลอม)

๓๖ ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ (นักบริหารงานสาธารณสุขและ (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

ส่ิงแวดลอม) ส่ิงแวดลอม)

37 - - - ๖๓-๒-๐๖-3601-๐๐1 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

๓๘ น.ส.ชมพู  สมหวาน ปวส. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๒๙,๘๘๐ - - ๓๒๙,๘๘๐

(27,490x12)

พนักงานจาง

39 นางเจริญทิพย บุญม่ัน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

40 นางสายพิน จินานุรักษ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

41 นายพดล  เผือกทอง ป.๔ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม ชองเงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๘ 
 

หนวยงาน   กองการศึกษา 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน

หมายเหตุ

๔๒ ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ๔๓๕,๖๐๐

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)

๔๓ ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - ๔๑๑,๖๐๐

 (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) 

44 - - - 63-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

45 - - - 63-2-08-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

46 - - - - ผู อํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - เงินอุดหนุน

47 นางธนธรณ ปรีดี ปริญญาตรี 632086622591 ครู ค.ศ.๑ 632086622591 ครู ค.ศ.2 388,560 - - เงินอุดหนุน

(32,380x๑๒)

๔๘ นางสุวรักษ  พฤกษชัติฯ ปริญญาตรี 632086622592 ครู ค.ศ.๑ 632086622592 ครู ค.ศ.2 344,040 - - เงินอุดหนุน

(28,670x๑๒)

๔๙ นางนฤมล คชเวช ปริญญาตรี 632086622593 ครู ค.ศ.๑ 632086622593 ครู ค.ศ.2 364,200 - เงินอุดหนุน

(30,350x๑๒)

พนักงานจาง

50 - ผู ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - เงินอุดหนุน

(9,400x๑๒)

51 น.ส.ณัฐรุจา นาคสุทธ์ิ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๙ 
 

หนวยงาน   กองสวัสดิการสังคม  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ค าตอบแทน

หมายเหตุ

๕๒ นางวรภาณี  กลาอาสากิจ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน ๔๙๐,๘๐๐ 42,000 - 532,800

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (40,900x12) (3,500x12)

๕๓ ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) 411,600

๕๔ นางบุบผา  ประภาพงษ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๘-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๖๓-๒-11-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๘๙,๔๐๐ - - ๓๘๙,๔๐๐

(32,450x12)

๕๕ นางอรอุมา ภาโนมัย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-11-๔๑๐๑-๐๐5 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๐๒,๒๘๐ - - ๓๐๒,๒๘๐

(25,190x12)

พนักงานจาง

56 น.ส.ประนิญา เปยมปรีชาชัย ปริญญาตรี - ผูชวยเจ าพนักงานธรุการ - - ผู ชวยเจาพนักงานธุรการ - ๒๐๑,๐๐๐ - - ๒๐๑,๐๐๐

(16,750x๑๒)

หนวยงาน   หนวยตรวจสอบภายใน

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๕๗ น.ส.ภัคภิญญา บุญรัตน ปริญญาตรี ๖๓-๒-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๖๓-๒-12-3205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 376,080 - - 376,080

(31,340x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ  หนา้ ๙๐ 
 

๑๒. แนวทางการพฒันาขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตภารกิจที่กําหนด  เทศบาล
ตําบลบานหมอ  จึงไดกําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นและลูกจางตามที่กฏหมายกําหนด มีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป  
  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแต
ละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 
4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนด
แนวทางการพัมนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปน
หลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขา
มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐ
ดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
ดวยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตาง 
ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตาม
ความตองการข องตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ป
ไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

  3. องคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

  5. ใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูใต
บังคับบัญชาโดยตรงรวมทั้งผูใตบังคับบัญชาที่เพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับ
บัญชาของตน 

  6. การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง 5  ดานไดแก   

   6.1  ดานความรู ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน   ไดแก  ความรูเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  เชน สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ  

   6.2 ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด   
งานดานชาง 

   6.3  ดานการบริหาร ไดแก  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารคน เชน ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน 

   6.4 ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมให
สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การ
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

 6.5  ดานคุณธรรม และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอยางมีความสงบสุข 
                    7. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเพิ่มความรู  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะนําไปปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  จากการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงเปนที่คาดหวังไดวา
ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ จะเปนผูที่มีความพรอมดวยความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อสนองนโยบายคณะผูบริหาร ความตองการของประชาชนได  ภายใตกฎระเบียบขอกฎหมายและ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
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  เทศบาลตําบลบานหมอ ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  และลูกจางของเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดและเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติ  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ มี
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 


