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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

*************** 

ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 (1) โครงการ/กิจกรรม การสรรหาและคัดเลือก 

(2) ผลการดาํเนินการ เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการวางแผนกําลังคนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกําหนดเพื่อเปนขอมูลสําหรับเทศบาลตําบลบานหมอในการ
เลือกสรรใหไดคนดีคนเกง เพื่อปฏบิัติภารกิจของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนไปตาม
อํานาจหนาที่ 
1.1 จัดทําสรุปอัตรากําลังคนครองตําแหนง ตําแหนงวาง ผานระบบ LHR รายงานให
จังหวัดสระบุรีและผูบริหารทราบ เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงและอัตรากําลังที่
เหมาะสม 
1.2 ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่อยูในอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล
บานหมอตามกรอบแผนอัตรากําลัง ไดแก พนักงานจาง รับโอน(ยาย) สายงานผูปฏิบัติ
และสายงานผูบริหารเพ่ือสรรหาบุคคลในตําแหนงที่วาง  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
การสูญเสียกําลังคนในรูปแบบตางๆ 

(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/ 
     ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 54 คน  40 ตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทองถ่ิน) 1 
2.รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
3.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานทั่วไป) 1 
4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 1 
5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 1 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม            
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 

7.ผูอํานวยการกองการศึกษา(นกับริหารงานการศึกษา) 1 
8.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสงัคม) 

1 

9. หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
10. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั          
(นักบริหารงานทั่วไป) 

1 

11.หัวหนาฝายบริหารงานคลงั(นักบรหิารงานการคลัง) 1 
12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) 1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/

จําแนกตามประเภทตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

13.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 1 
14.หัวหนาฝายการโยธา(นักบรหิารงานชาง) 1 
15.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

1 

16.หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
17. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นกับริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

1 

18.นักประชาสัมพันธ 1 
19.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
20.นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 
21.นักวิชาการคลัง 1 
22.นักพัฒนาชุมชน 1 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
24.เจาพนักงานธุรการ 5 
25.เจาพนักงานทะเบียน 1 
26.เจาพนักงานพสัด ุ 1 
27. นายชางโยธา 1 
28.นายชางศลิป 1 
29.เจาพนักงานสาธารณสุข 1 
30.ครู 3 
31.เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 
32.พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 
33.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสนิ(ลูกจางประจํา) 1 
34.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ลูกจางประจํา) 1 
35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
36.พนักงานดบัเพลิง(พนักงานจาง) 3 
37.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจาง) 1 
38.คนงาน(พนักงานจาง) 5 
39.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจาง) 3 
40.ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (พนักงานจาง) 1  
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไมม ี

 (7) ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ไมสามารถสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนง
ที่วางไดครบตามกรอบอัตรากําลัง เนื่องจากบางตําแหนงมีการขอใชบัญชีจาก กสถ. มี
ผูสอบแขงขันไดนอย ทําใหหมดบัญชี ตําแหนงในสายงานผูบริหารที่มีการขอใชบัญชีที่
อยูระหวางการสรรหาของ ก.ท. ประเภทพนักงานจางตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ที่ไดรับ
เงินจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นการดําเนินการสรรหาบุคคลเขาสูอัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ(สําหรับผูมีทักษะ) ตําแหนงผูดูแลเด็กไดคอนขางยากเนื่องจาก
ตองเปนผูมีทักษะในการปฏิบัติงานมาไมต่ํากวา 5 ป และทักษะของบุคคลดังกลาว
จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนัน้ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน
จากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะ
เฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 

 (8) ขอเสนอแนะ - ตําแหนงที่ขอใชบัญชีเมื่อหมดบัญชีและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีหนังสือแจง
ใหดําเนินการสรรหา เทศบาลควรดําเนินการรับโอน(ยาย)  
- ควรยุบกรอบพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  แลวกําหนด
ตําแหนงใหมเปนพนักงานจางทั่วไป ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) เพื่อใหสามารถสรรหา
บุคคลเขาสูอัตราพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ผูดูแลเด็กแทน ซึ่งการดําเนินการนี้จะ
ยังคงไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินไดตอไป 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2 (1) โครงการ/กิจกรรม การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

(2) ผลการดาํเนินการ เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการวางแผนกําลังคนตามหลักเกณที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกําหนดเพ่ือเปนขอมูลสําหรับเทศบาลตําบลบานหมอในการ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากรใหไดคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตําบล
บานหมอ ใหเปนไปตามอํานาจหนาที ่
1.1 จังหวัดสระบุรีมีหนังสือแจงหนวยงานในกรณีการบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
และรายงานใหผูบริหารทราบ 
1.2 ดําเนินการบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง เสนอ 
ก.ท.จ.สระบุรี เห็นชอบ  ไดแก พนักงานเทศบาล ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ระดับปฏิบัติการ 

(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/ 
     ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภทตําแหนง 

จํานวน 54 คน  40 ตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทองถ่ิน) 1 
2.รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
3.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานทั่วไป) 1 
4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 1 
5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 1 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม            
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 

7.ผูอํานวยการกองการศึกษา(นกับริหารงานการศึกษา) 1 
8.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสงัคม) 

1 

9. หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
10. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั          
(นักบริหารงานทั่วไป) 

1 

11.หัวหนาฝายบริหารงานคลงั(นักบรหิารงานการคลัง) 1 
12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) 1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/

จําแนกตามประเภทตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

13.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 1 
14.หัวหนาฝายการโยธา(นักบรหิารงานชาง) 1 
15.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

1 

16.หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
17. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นกับริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

1 

18.นักประชาสัมพันธ 1 
19.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
20.นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 
21.นักวิชาการคลัง 1 
22.นักพัฒนาชุมชน 1 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
24.เจาพนักงานธุรการ 5 
25.เจาพนักงานทะเบียน 1 
26.เจาพนักงานพสัด ุ 1 
27. นายชางโยธา 1 
28.นายชางศลิป 1 
29.เจาพนักงานสาธารณสุข 1 
30.ครู 3 
31.เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 
32.พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 
33.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสนิ(ลูกจางประจํา) 1 
34.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ลูกจางประจํา) 1 
35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
36.พนักงานดบัเพลิง(พนักงานจาง) 3 
37.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจาง) 1 
38.คนงาน(พนักงานจาง) 5 
39.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจาง) 3 
40.ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (พนักงานจาง) 1  

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไมม ี

 (7) ปญหา/อุปสรรค ไมมีปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3 (1) โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 

3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
(2) ผลการดาํเนินการ ดําเนินการจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ 2566 ระหวางวันที่ 22-24 พฤษภาคม 
2566 ณ หองประชุมเทศบาล และจังหวัดชลบุร ี

(3) งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร/ 
     ผลการใชจายงบประมาณ 

3.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร  จํานวน  145,000  บาท 
3.2 เบิกจาย  จํานวน   115,562  บาท  
 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 22-24 พฤษภาคม 2566 (3 วัน) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 54 คน  40 ตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
2.รองปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
3.หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 1 
5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 1 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 

7.ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
8.ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 1 
9. หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบรหิารงานทั่วไป) 1 
10. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
11.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นกับริหารงานการคลัง) 1 
12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นกับริหารงานการคลัง) 1 
13.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 1 
14.หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) 1 
15.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบรหิารงาน สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

1 

16.หัวหนาฝายบริหารการศกึษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
17. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 
18.นักประชาสมัพันธ 1 
19.นักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 
20.นักวิชาการเงนิและบัญช ี 1 
21.นักวิชาการคลัง 1 
22.นักพัฒนาชุมชน 1 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
24.เจาพนักงานธุรการ 5  
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/

จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง จํานวน(คน) 
25.เจาพนักงานทะเบียน 1 
26.เจาพนักงานพัสด ุ 1 
27. นายชางโยธา 1 
28.นายชางศิลป 1 
29.เจาพนักงานสาธารณสุข 1 
30.คร ู 3 
31.เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 
32.พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 
33.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน(ลูกจางประจํา) 1 
34.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลูกจางประจํา) 1 
35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
36.พนักงานดับเพลิง(พนักงานจาง) 3 
37.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจาง) 1 
38.คนงาน(พนักงานจาง) 5 
39.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจาง) 3 
40.ผูดูแลเดก็(ทักษะ) (พนักงานจาง) 1  

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน  36   คน 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.นางชุติมา  สภุสุข 1.ปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
2.นายนภ  หนุนภักด ี 2.รองปลดัเทศบาล(นักบริหารงาน

ทองถ่ิน) 
1 

3.น.ส.กรวิกา ขันทองด ี 3.หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล          
(นักบริหารงานทั่วไป) 

1 

4.น.ส.จิตถนอม กลอมนอย 4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
การคลัง) 

1 

5.นายณรงค  บัวแพ 5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงาน
ชาง) 

1 

6.นางวรภาณี กลาอาสากิจ 6.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

1 

7.นายพุฒิศักดิ์  คชฤทธิ ์ 7. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย(นักบริหารงานทั่วไป) 

1 

8.นางอังคณา รุงคลาย 8.นักประชาสัมพันธ 1 
9.นายณฐพล ประทุมมาลย 9.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
10.น.ส.เพ็ญนภา พาทองคํา 10.นักวิชาการเงนิและบัญชี 1 
11.น.ส.ภรลภัส  สุขโม 11.นักวิชาการคลัง 1 
12.นางบุบผา ประภาพงษ 12.นักพัฒนาชุมชน 1 
13.นางอัจฉรา พนมสวย 13.เจาพนักงานธุรการ 1  
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวน(คน) 
11.น.ส.ภรลภัส  สุขโม 11.นักวิชาการคลัง 1 
12.นางบุบผา ประภาพงษ 12.นักพัฒนาชุมชน 1 
13.นางอัจฉรา พนมสวย 13.เจาพนักงานธุรการ 1 
14.นางอรณุ ี มุนน ี 14.เจาพนักงานธุรการ 1 
15.นางสารณิี  ออนสัมฤทธิ ์ 15.เจาพนักงานธุรการ 1 
16.น.ส.ชมพู  สมหวาน 16.เจาพนักงานธุรการ 1 
17.นางอรอุมา  ภาโนมัย 17.เจาพนักงานธุรการ 1 
18.นายสเุทพ  สิงหะ 18.เจาพนักงานทะเบียน 1 
19.น.ส.สมทรง  ศรสีวสัดิ ์ 19.เจาพนักงานพัสด ุ 1 
20.นางธนธรณ  ปรดี ี 20.คร ู 1 
21.นางสุวรักษ พฤกษชัตฯ 21.คร ู 1 
22.นางนฤมล คชเวช 22.คร ู 1 
23.นายสมชาย  พึ่งพินิจ 23.พนักงานขับรถยนต 1 
24.นายมาโนช เฉลิมวัฒน 24.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 1 
25.นางนภิาภรณ เช่ียวชาญ 25.เจาพนักงานธุรการ 1 
26.นายฉลวย ทาทอง 26.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 
27.น.ส.ประนิญา  
เปยมปรีชาชัย 

27.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

28.นายสรุินทร  อุนกระมล 28.พนักงานดับเพลิง 1 
29.นายบุญเรือน  เถาหลา 29.พนักงานดับเพลิง 1 
30.นายกฤษณะ  พึ่งพินิจ 30.พนักงานดับเพลิง 1 
31.นายประนต  ชาญสมร 31.พนักงานขับรถยนต 1 
32.นายประกิจ  บุญมา 32.คนงาน 1 
33.นายรพีพงษ  สังขะบุษย 33.คนงาน 1 
34.นางสายพิณ จินานุรักษ 34.คนงาน 1 
35.นางเจรญิทิพย  บุญมั่น 35.คนงาน 1 
36.น.ส.ณัฐรุจา  นาคสุทธิ ์ 36.คนงาน 1  

 (7) ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินการโครงการฯ บุคลากรไมสามารถเขารวมโครงการไดทั้งหมดเนื่องจาก
บางคนติดภารกิจในการปฏิบัติงาน  

 (8) ขอเสนอแนะ โครงการนี้ควรมีการดําเนินการตอเนื่องเพื่อใหสามารถหมุนเวียนเขารับการฝกอบรมได
ทุกคน 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3 (1) โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
(2) ผลการดาํเนินการ 
 
 

ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมหลักสูตร
หรือกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
- โครงการฝกอบรมเทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุมงานกอสรางของทางราชการ
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดโดยจังหวัด
สระบุรี ระหวางวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา 
จังหวัดสระบุร ี
- หลักสูตร “พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ทักษะสมองผูเรียนดวยสื่อสรางสรรคภาษาอังกฤษและดิจิทัลแพลตฟอรมออนไลนครบ
วงจร”ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ระหวางวันที่ 17-19 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอรท จังหวัดนครนายก 
-หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อปองกัน
ความผิดพลาดในการเบิกจายเงินสําหรับการดําเนินงานและดําเนินโครงการตางๆ 
ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดโดย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ระหวางวันที่ 
17-19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2566 จัดโดยจังหวัดสระบุรี ระหวางวันที่ 21-23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสีดารีสอรท จังหวัดนครนายก 
-โครงการฝกอบรมปญหาการทุจริตการรับจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB) และ
พฤติกรรมการทุจริตสาเหตุพรอมแนวทางการปองกันแกปญหาการทุจรติ การถูกทักทวง
จากหนวยตรวจสอบจากการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดโดยจังหวัด
สระบุรี ระหวางวันที่ 25-27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมจันทรา รีสอรท จังหวัด
นครนายก 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
LTAX ONLINE จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ระหวางวันที่ 30 เมษายน 
2566-3 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมรเิวอรไซด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
-โครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรูภาษาอังกฤษและสื่อสรางสรรคระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.
2566 จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ระหวางวันที่ 21-24 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) ผลการดาํเนินการ -โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 จัดโดยจังหวัด
สระบุร ีระหวางวันที่ 2-4 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมวังรีรีสอรท จังหวัดนครนายก 
-โครงการการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงของเทศบาลตําบลสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง จัดโดยสันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง เมื่อวันที่  1 มิ ถุนายน 2566 ณ หองอบรมสัมมนาแบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ชั้น 5 สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
-หลักสูตร “พนักงานดับเพลิงข้ันกาวหนา” จัดโดยศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุร ีระหวางวันที่ 10-21 กรกฎาคม 2566 
-หลักสูตร “การคํานวณราคากลางงานกอสราง ทั้งกรณีไมเกิน 1  ลานบาท และเกิน 1 
ลานบาท ที่ตองคํานวณดวยระบบคํานวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส (ภาคฝกปฏิบัติ) 
การเลือกใชตาราง Factor F  พรอมบัญชีคาแรงและดําเนินการสําหรับถอดแบบ
คํานวณราคารกลางงานกอสราง (ฉบับใหม) จัดโดยสํานักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปกร ระหวางวันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเฟรส แปซิฟก 
แอนด คอนเวนชั่น จังหวัดชลบุร ี

(3) งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร/ผลการใชจาย
งบประมาณ 

3.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร  จํานวน  260,000 บาท 
3.2 เบิกจาย  จํานวน   127,900  บาท  

(4) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 54 คน  40 ตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
2.รองปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
3.หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 1 
5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 1 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 

7.ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
8.ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 1 
9. หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบรหิารงานทั่วไป) 1 
10. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/

จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง จํานวน(คน) 
11.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นกับริหารงานการคลัง) 1 
12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นกับริหารงานการคลัง) 1 
13.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 1 
14.หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) 1 
15.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบรหิารงาน สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

1 

16.หัวหนาฝายบริหารการศกึษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
17. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 
18.นักประชาสมัพันธ 1 
19.นักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 
20.นักวิชาการเงนิและบัญช ี 1 
21.นักวิชาการคลัง 1 
22.นักพัฒนาชุมชน 1 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
24.เจาพนักงานธุรการ 5 
27. นายชางโยธา 1 
28.นายชางศิลป 1 
29.เจาพนักงานสาธารณสุข 1 
30.คร ู 3 
31.เจาพนักงานธรุการ(ลูกจางประจํา) 1 
32.พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 
33.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน(ลูกจางประจํา) 1 
34.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลูกจางประจํา) 1 
35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
36.พนักงานดับเพลิง(พนักงานจาง) 3 
37.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจาง) 1 
38.คนงาน(พนักงานจาง) 5 
39.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจาง) 3 
40.ผูดูแลเดก็(ทักษะ) (พนักงานจาง) 1  
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน  10  คน 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร จํานวน
(คน) 

1.นางชุติมา  สภุสุข 
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝกอบรมปญหาการทุจริตการรับ
จายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB) และ
พฤติกรรมการทุจริตสาเหตุพรอมแนว
ทางการปองกันแกปญหาการทุจริต การถูก
ทักท ว งจากหน วยตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดโดยจังหวัดสระบุรี ระหวางวันที่ 25-27 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมจันทรา รีสอรท 
จังหวัดนครนายก 

1 

2.น.ส.กรวิกา ขันทองด ี
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

-หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือปองกัน
ความผิดพลาดในการเบิกจายเงนิสําหรับการ
ดําเนินงานและดําเนินโครงการตางๆ ภายใต
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดโดย สํานักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ระหวางวันที่ 
17-19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอสดี 
อเวนิว จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2566 จัดโดยจังหวัดสระบุรี 
ระหวางวันท่ี 21-23 เมษายน 2566 ณ 
โรงแรมสีดารีสอรท จังหวัดนครนายก 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบติัการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 จัดโดย
จังหวัดสระบุรี ระหวางวันท่ี 2-4 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมวังรีรสีอรท จังหวัด
นครนายก 

1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร จํานวน
(คน) 

3.น.ส.จิตถนอม กลอมนอย 
ผูอํานวยการกองคลัง 

-โครงการฝกอบรมปญหาการทุจริตการรับ
จายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB) และ
พฤติกรรมการทุจริตสาเหตุพรอมแนว
ทางการปองกันแกปญหาการทุจริต การถูก
ทักท ว งจากหน วยตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดโดยจังหวัดสระบุรี ระหวางวันที่ 25-27 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมจันทรา รีสอรท 
จังหวัดนครนายก 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบติัการ การใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
LTAX ONLINE จัดโดยกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน ระหวางวันท่ี 30 เมษายน 
2566-3 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม    
ริเวอรไซด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1 

4.นายณรงค  บัวแพ 
ผูอํานวยการกองชาง 

-โครงการฝกอบรมเทคนิคการจัดทําราคา
กลางและควบคุมงานกอสรางของทาง
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดโดย
จังหวัดสระบุรี ระหวางวนัที่ 8-10 มีนาคม 
2566 ณ ศุภาลัย ปาสัก รีสอรทแอนดสปา 
จังหวัดสระบุร ี
-หลักสูตร “การคํานวณราคากลางงาน
กอสราง ทั้งกรณไีมเกิน 1 ลานบาท และ
เกิน 1 ลานบาท ที่ตองคํานวณดวยระบบ
คํานวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส (ภาคฝก
ปฏิบัติ) การเลือกใชตาราง Factor F พรอม
บัญชีคาแรงและดําเนินการสาํหรบัถอดแบบ
คํานวณราคารกลางงานกอสราง (ฉบับใหม) 
จัดโดยสํานักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปกร ระหวางวนัที่ 14-16 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเฟรส แปซิฟก 
แอนด คอนเวนช่ัน จังหวัดชลบุร ี

1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร จํานวน
(คน) 

5.น.ส.เพ็ญนภา พาทองคํา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี

โครงการฝกอบรมปญหาการทุจริตการรับ
จายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB) และ
พฤติกรรมการทุจริตสาเหตุพรอมแนว
ทางการปองกันแกปญหาการทุจริต การถูก
ทักท ว งจากหน วยตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดโดยจังหวัดสระบุรี ระหวางวันที่ 25-27 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมจันทรา รีสอรท 
จังหวัดนครนายก 
 

1 

6.นายณฐพล ประทุมมาลย 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

โครงการการจัดการสัมมนาทางวิชาการใน
การเตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงของเทศบาลตําบลสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง จัดโดยสันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ณ 
หองอบรมสัมมนาแบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ชั้น 5 สํานักบริการ
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 

7.นางธนธรณ  ปรีด ี
คร ู

- หลักสูตร “พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยดวย
การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
ทักษะสมองผู เ รี ยนดวยสื่ อสร างสรรค
ภาษาอั ง กฤษและดิ จิ ทั ลแพลตฟอร ม
ออนไลนครบวงจร”ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ระหวางวันที่ 17-19 กุมภาพันธ 
2566 ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอรท จังหวัด
นครนายก 
-โครงการสงเสรมิประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและสื่อสรางสรรคระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ.
2566 จดัโดยกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ระหวางวนัที่ 21-24 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร จํานวน
(คน) 

8.นางสุวรักษ พฤกษชัติฯ 
คร ู

- หลักสูตร “พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยดวย
การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
ทักษะสมองผู เ รี ยนดวยสื่ อสร างสรรค
ภาษาอั ง กฤษและดิ จิ ทั ลแพลตฟอร ม
ออนไลนครบวงจร”ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ระหวางวันที่ 17-19 กุมภาพันธ 
2566 ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอรท จังหวัด
นครนายก 
-โครงการสงเสรมิประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและสื่อสรางสรรคระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ.
2566 จดัโดยกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ระหวางวนัที่ 21-24 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

1 

9.นายมาโนช เฉลมิวัฒน 
เจาหนาที่ทะเบยีนทรัพยสิน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
LTAX ONLINE จัดโดยกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน ระหวางวันท่ี 30 เมษายน 
2566-3 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมริ
เวอรไซด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1 

10.นางอรณุ ี มุนน ี
เจาพนักงานธุรการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
LTAX ONLINE จัดโดยกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน ระหวางวันท่ี 30 เมษายน 
2566-3 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมริ
เวอรไซด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1 

10.นายกฤษณะ  พึ่งพินิจ 
พนักงานดับเพลิง 

หลักสูตร “พนักงานดับเพลิงขั้นกาวหนา” 
จัดโดยศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี ระหวางวันที่  10-21 
กรกฎาคม 2566 

1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค -พนักงานเทศบาล ไมไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับตําแหนงหนาที่และงานที่

รับผิดชอบครบทุกราย 
-บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง โดยจะตองมีปรับทัศนคติใหหัว
บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัมนาตนเอง มีความอยากเรียนรู 
ตองการพัฒนาสิ่งใหมๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักที่อยากจะพัฒนาตนเองแลวก็
จะใหความรวมมือในการเรียนรูและเขารวมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ 

(8) ขอเสนอแนะ -การพัฒนาบุคลากรตองสรางความตระหนักใหบุคลากรมีความตองการที่จะพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลา ยึดหลัก บุคลากรเปนศูนยกลางการพัฒนา และนําเอาเทคโนโลยี
ตางๆ เขามาใชในการพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรมผานทางระบบออนไลน 
-ประชาสัมพันธหลักสูตรการฝกอบรมพรอมชองทางการติดตามขาวสารการฝกอบรม 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4 (1) โครงการ/กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

(2) ผลการดาํเนินการ เทศบาลตาํบลบานหมอ ดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด เพื่อความเปนธรรมเสมอภาคและ
เปนไปตามที่ระเบียบกาํหนด 
1.1 จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและพนกังานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 พรอมแจง
ใหบุคลากรทราบ 
1.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏบิัติงาน และประชุม
คณะกรรมการฯ 
1.3 ประกาศผูมีผลการประเมินระดับดีเดนใหทราบ 

(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/ 
     ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
  

(4) ระยะเวลาในการดําเนนิการ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 54 คน  40 ตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
2.รองปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
3.หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 1 
5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 1 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 

7.ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
8.ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 1 
9. หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบรหิารงานทั่วไป) 1 
10. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
11.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นกับริหารงานการคลัง) 1 
12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นกับริหารงานการคลัง) 1 
13.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 1 
14.หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) 1 
15.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบรหิารงาน สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

1 

16.หัวหนาฝายบริหารการศกึษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
17. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 
18.นักประชาสมัพันธ 1 
19.นักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 
20.นักวิชาการเงนิและบัญช ี 1 
21.นักวิชาการคลัง 1 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/

จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง จํานวน(คน) 
22.นักพัฒนาชุมชน 1 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
24.เจาพนักงานธุรการ 5 
27. นายชางโยธา 1 
28.นายชางศิลป 1 
29.เจาพนักงานสาธารณสุข 1 
30.คร ู 3 
31.เจาพนักงานธรุการ(ลูกจางประจํา) 1 
32.พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 
33.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน(ลูกจางประจํา) 1 
34.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลูกจางประจํา) 1 
35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
36.พนักงานดับเพลิง(พนักงานจาง) 3 
37.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจาง) 1 
38.คนงาน(พนักงานจาง) 5 
39.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจาง) 3 
40.ผูดูแลเดก็(ทักษะ) (พนักงานจาง) 1  

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไมม ี

 (7) ปญหา/อุปสรรค ไมมีปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 
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ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5 (1) โครงการ/กิจกรรม การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

(2) ผลการดาํเนินการ เทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามหลักเกณที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ดําเนินการตามแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด เพ่ือความเปน
ธรรมเสมอภาคและเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด และเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหมี
ความรักและผูกพันกับองคกร 
1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และประชุม
คณะกรรมการฯ 
1.2 ดําเนินการจัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจํา เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ 
1.3 จัดสวัสดิการตางๆ และสิทธิประโยชนที่เปนไปตามกฎหมายกําหนดใหกับพนักงาน
เทศบาลและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
1.4 จัดใหมีกิจกรรมและสวัสดิการเสริมการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางสุขภาพ
รางกายแกบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
1.5 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น 

(3) งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร/ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
  

(4) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 54 คน  40 ตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

1.ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
2.รองปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 
3.หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
4.ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 1 
5.ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 1 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 

7.ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
8.ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 1 
9. หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบรหิารงานทั่วไป) 1 
10. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(นักบริหารงานทั่วไป) 1 
11.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นกับริหารงานการคลัง) 1 
12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นกับริหารงานการคลัง) 1 
13.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 1 

 



๒๐ |  ห น ้ า

 

 

ลําดับ รายการ ผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง/

จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง จํานวน(คน) 
14.หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) 1 
15.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบรหิารงาน สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

1 

16.หัวหนาฝายบริหารการศกึษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1 
17. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 
18.นักประชาสมัพันธ 1 
19.นักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 
20.นักวิชาการเงนิและบัญช ี 1 
21.นักวิชาการคลัง 1 
22.นักพัฒนาชุมชน 1 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
24.เจาพนักงานธุรการ 5 
27. นายชางโยธา 1 
28.นายชางศิลป 1 
29.เจาพนักงานสาธารณสุข 1 
30.คร ู 3 
31.เจาพนักงานธรุการ(ลูกจางประจํา) 1 
32.พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 
33.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน(ลูกจางประจํา) 1 
34.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลูกจางประจํา) 1 
35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
36.พนักงานดับเพลิง(พนักงานจาง) 3 
37.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจาง) 1 
38.คนงาน(พนักงานจาง) 5 
39.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจาง) 3 
40.ผูดูแลเดก็(ทักษะ) (พนักงานจาง) 1  

 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบั
การฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไมม ี

 (7) ปญหา/อุปสรรค ไมมีปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 


