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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริต  

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต บริหารงานดวยความโปรงใส เปนธรรม  

เพ่ือประโยชนของประชาชน 

 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 



๒ 

 

คํานํา 

  เทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการ

ควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัดใหปฏิบัติตามอํานาจหนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย และเปนหนวยงานที่มีมี

นโยบายสงเสริม สนับสนุน ใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปอยางมีคุณธรรม

และความโปรงใส เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันปญหาการทุจริต 

  เทศบาลตําบลบานหมอ  เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) ตั้งแตป 2560 ถึงปจจุบัน เพ่ือนํา

ขอมูลผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลบานหมอ รวมถึงเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือของเทศบาลตําบลบานหมอ ในการ

เปนหนวยงานที่มีธรรมาภิบาลในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยการนําผลการประเมิน ITA ของปที่ผานมา

วิเคราะหขอบกพรอง จุดออนที่ตองปรับปรุงแลวนํามากําหนดเปน "มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลบานหมอ " 

 

 

 

       เทศบาลตําบลบานหมอ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของเทศบาลตําบลบานหมอ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

************* 

1. สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สรุปภาพรวมผลการประเมิน เทศบาลตําบลบานหมอ   
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  ของเทศบาลตําบล

บานหมอ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ 91.15  คะแนน  ระดับผลการประเมินอยูในระดับ A ผลการประเมิน 

“ผาน”   

2. คะแนนสูงสุด-ต่ําสุด รายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.67 

2 การใชงบประมาณ 99.00 

3 การใชอํานาจ 99.67 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.67 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.45 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.02 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.01 

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.02 

9 การเปดเผยขอมูล 79.17 

10 การปองกันการทุจริต 80.00 

คะแนนสูงสุด 99.67 คะแนน  คะแนนต่ําสุด 79.17  คะแนน 



๔ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 
โดยจําแนกเปนประเด็น จํานวน 7 ประเด็น ดังนี ้

 
(1)  กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 99.67  ควรพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบรกิารโดยมุงผลสมัฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 
 
 

 



๕ 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการรบัเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผล
ใหมีการปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงนิ ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของกาํนัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดแีละคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

98.00% 2.00% 98.00 

 

จากการประเมินในประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานมีการเรียกรับ หรือรับ หรือใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้น หนวยงานควรดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพรและ
ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก 
o28) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจ
หรือบริการใด     จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (อางอิงจาก o27) ตอไป 

 

 

 



๖ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.02  ควรพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบติั มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธิ์ และรับผดิชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 

ม
า
ก
ที่
สุ
ด 

คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธิ์ 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสนิ ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

97.98 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสนิ ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนยีม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.96% 2.04% 97.98 

 
 
 



๗ 

 

 
 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 

E4  ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานเรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควร
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o35) 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก o28) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียน
วาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o27) ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
การใหบริการและระบบ E-Service วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดมีการ
ดําเนินการตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.03  ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวา
ที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 

 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 2.04% 97.96% 98.00 

 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเรว็กวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาทีผ่านมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 



๙ 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นมากนอย
เพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้น มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 



๑๐ 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
  การใหบริการและระบบ E-Service วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน   
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.03  ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด  98.04  

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่
ผานมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาทีผ่านมา มากนอยเพียงใด                    98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่
ผานมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 2.04% 97.96% 98.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 

จากการประเมินในประเด็นการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาท่ีผานมา วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา  มีระบบการใหบริการออนไลน  เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนมาก มีการปรับปรุงองคกรใหมีคยวาม
โปรงใสมากขึ้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.02  ควรพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรอืผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการหรือไม 

2.04% 97.96% 98.00 

หนวยงานสามารถสือ่สาร ตอบขอซกัถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 
 
 



๑๓ 

 
 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรอืไม 

98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี
ที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

2.04% 97.96% 98.00 

 

E6 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม
ทราบวามีชองทางรับฟงคาํติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม
ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  100    ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

โครงสราง 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลผูบริหาร 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

อํานาจหนาที่ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลการติดตอ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

Q&A 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

Social Network 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ   
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  95.67   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ทานรูแนวปฏิบัตขิองหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถกูตอง มากนอยเพียงใด 98.68 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.00% 96.00% 98.68 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรพัยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากนอยเพียงใด 98.66 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

0.00% 2.00% 0.00% 98.00% 98.66 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการขออนญุาตยมืทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมืทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.00% 98.00% 99.34 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 98.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

98.00% 0.00% 0.00% 2.00% 98.00 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการใชทรพัยสนิของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพยีงใด 

98.00% 2.00% 0.00% 0.00% 99.34 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรพัยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นําไปใช ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

80.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

20.00% 0.00% 0.00% 80.00% 80.00 

I22 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน (อางอิงจาก o15) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง (อางอิงจาก i24) 

 

 

 



๑๗ 

 

I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควร
สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อางอิงจาก o39) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  99.00   ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพยีงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 98.02 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 6.00% 94.00% 98.02 

 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 96.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

96.00% 0.00% 0.00% 4.00% 96.00 

 



๑๙ 

 

 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

 

หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน (อางอิงจาก o34) และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการ
ทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  87.50   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การบริหารงาน 87.50 

หัวขอการประเมิน 
ระดบั

คะแนน 
คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 -ขาด การวิเคราะหถึง ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ดูเพ่ิมเติม 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

E–Service 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ขาดองคประกอบการวิเคราะหถึงปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  หนวยงานควรเพ่ิมการวิเคราะหถึงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  33.33   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การจัดซื้อจัดจาง 33.33 

หัวขอการประเมิน 
ระดบั

คะแนน 
คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพสัด ุ ไมคิดคะแนน หนวยงานระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจางเกิน5แสนบาท 
ดูเพ่ิมเติม 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 0.00 ไมมสีรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพสัดุแบบ
รายเดอืน 
ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 0.00 ขาดองคประกอบดังนี้ (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
จัดจาง (2) สรุปรายการที่มีการจดัซื้อจัดจาง (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
ดูเพ่ิมเติม 

ขอ O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไมมีสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุแบบรายเดือน  หนวยงานควรจัดทําสรุปผลการจัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุแบบรายเดือน 

ขอ o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ขาดองคประกอบดังนี้ (1) งบประมาณที่ใชใน
การจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง (3) ปญหา/อุปสรรค  (4) ขอเสนอแนะ  หนวยงานควร
จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ใหครบองคประกอบทั้ง 4 หัวขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 (6) กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอาํนาจ   
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  99.67   ควรรักษามาตรฐานไวและบางขอควรพัฒนา

ปรับปรุง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจากผูบังคับบญัชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจากผูบังคับบญัชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.00% 0.00% 0.00% 2.00% 98.00 



๒๓ 

 

 
 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I16 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเคยถูกผูบังคบับัญชาสั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
ดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o39) นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจาก 
o40) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  100   ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  99.45   ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 

มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.00% 98.00% 99.34 

 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.00% 98.00% 99.34 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 

หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรยีนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 
มากนอยเพียงใด 

98.68 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจ
ที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.00% 96.00% 98.68 

 

หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอยางจรงิจัง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  75.00   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การสงเสริมความโปรงใส 75.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 ขาดองคประกอบ ดังน้ี (1) สรุปขอมูลของผูมสีวนรวม (2) 
ผลจากการมีสวนรวม (3) การนําผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ดูเพ่ิมเติม 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ขาดองคประกอบดังนี้ (1) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม (2) ผลจากการมีสวน
รวม (3) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหครบองคประกอบทั้ง 4 
หัวขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันเพื่อปองกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  100.00   ควรรกัษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน 
คําอธิบายประกอบการให

คะแนน 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาที ่ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป รอบ 6 
เดือน 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันเพื่อปองกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  60.00   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 60.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน 
คําอธิบายประกอบการให

คะแนน 

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 0.00 -ขาด ประมวลจรยิธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน -ขาด ประมวลจรยิธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ดูเพ่ิมเติม 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 -ขาด การจัดตั้งทีมใหคาํปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
ดูเพ่ิมเติม 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 



๒๙ 

 

ขอ o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ขาดขอมูลประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  ดังนั้น  หนวยงานควรเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมสามชิกสภาทองถิ่นใหครบถวน 

ขอ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ขาดขอมูลการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  ดังนั้น หนวยงานควรจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

 เทศบาลตําบลบานหมอไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเสนอนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอแตงตั้งคณะทํางาน 
ตามคําสั่งเทศบาลตําบลบานหมอที่ 19/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สั่ง ณ วันที่ 
30 มกราคม 2566 เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพรอง
และแนวทางการแกไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศึกษากรอบแนว
ทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนด
นโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดําเนินการ
กํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เปดเผยผลการดําเนินการของ
คณะทํางานฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทํางานฯ มอบหมาย   
ซึ่งจากผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 
 
 

 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

( 1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มี
การใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํ า นั ล ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  แ ก
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ ส ร า ง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคตหรือไม 
E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคย
ถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง กํ า นั ล  ห รื อ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่
ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  เ ช น 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

บุคลากรและประชาชนผู
มารับบริการ มีความเห็น
ว า  เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
หนวยงานมีการเรียกรับ 
ห รื อ รั บ  ห รื อ ใ ห เ งิ น 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เชน คาธรรมเนียม 
ค า ป รั บ )  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ
ปฏิบัติงานหรือเพ่ือสราง
ค ว า ม สั ม พั น ธ ที่ ดี แ ล ะ
คาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต 

(1) ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นการรับ
สินบน 
(2) ผูบริหารสูงสุดประกาศ เจตนารมณ    
“งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุก
ชนิด”ตามนโยบาย No Gift Policy 
(3) กําชับใหเจาหนาที่ทุกคนงดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด ตามนโยบาย  
No Gift Policy 
(4) สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสํานึก   
ที่ดใีนการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
(5) เผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
แจ ง เรื่ องรองเรี ยนการทุจริต ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

ไตรมาส 1 -2 ทุกหนวยงาน 
โดยสํานัก
ปลัดเทศบาล
เปน
ผูรับผิดชอบ
หลัก 



๓๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(2 )  การ ใหบริ การและ
ระเบบ E-Service 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การใหบริการสะดวกรวดเร็วกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 
e13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 
 
 
 

ประชาชนผูมารับบริการ
สวนใหญ มีความเห็นวา 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
ใหบริการ วิธีการข้ันตอน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
ใหบริการ ของเจาหนาที่ดี
สะดวกรวเร็วขึ้นกวาที่ผาน
มา  มีผูรับบริการบางราย
ไมทราบว า มีระบบการ
ใหบริการออนไลน 

(1) ประชาสัมพันธ E-Service ผาน
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต  Facebook 
เสียงตามสาย หนังสือแจงเวียน 
(2) กําชับเจาหนาที่ทุกคนดําเนินการใน
การใหบริการแกประชาชนผูรับบริการ
ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกหนวยงาน 
โดยสํานัก
ปลัดเทศบาล
เปน
ผูรับผิดชอบ
หลัก 



๓๓ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(3)ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 
e7 หน วยงานมีการ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจนมากนอยเพียงใด 
e8 หนวยงานมีชองทางที่ทาน
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปกิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 
e10 หนวยงานมีชองทางที่ทาน
ส าม า ร ถ แจ ง ใ ห ข อ มู ล  ห รื อ
ร อ ง เ รี ย น  ใน กร ณี ที่ พบว า มี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
 

ประชาชนผูรับบริการหรือ 
ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า ร กั บ
ห น ว ย ง า น บ า ง ร า ย มี
ความเห็นวาชองทางการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
หน วยงานเข าถึ ง ได ยาก 
ร วมถึ ง ข อมู ล ข า ว ส าร ท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ยั ง ไมมีหรือไมทราบว ามี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร  แ ล ะ ยั ง ไ ม มี
หรือไมทราบวามีชองทาง
การแจงขอมูลหรือรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน  

 

( 1 )  มอบห ม าย เ จ า หน า ที่
ดํ า เนิ นการปรับปรุ งข อ มูล
พ้ื น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน  
( 2 )  ปร ะชาสั มพั นธ ข อมู ล
ข า ว ส า ร  ผ า น ช อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน 
(3) จัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ - สอบถามขอมูล 
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นที่มี ลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง ชองทางการ
ร อ ง เ รี ย น เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
ห น ว ย ง า น  ผ า น ช อ ง ท า ง
ออนไลน และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและ
สะดวกในการใชงาน 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกหน วยงาน โดย
สํานักปลัดเทศบาล
เปนผูรับผิดชอบหลัก 

 



๓๔ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(4) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

I19 ท า น รู แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงานของทานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง
มากนอยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิ บัติ งานอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
มีการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอย
เพียงใด 

บุ คล าก รมี คว าม เห็ น ว า 
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภ า ค เ อ ก ช น  มี ก า ร นํ า
ทรัพยสินของราชการไปใช
โดยไมไดขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 

(1)  จัดทํ าคูมื อระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ 
( 2 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ คู มื อ ห รื อ
ม าตร ฐ านกา ร ใ ห บริ ก า ร ใ ห แ ก
บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
(3) กําหนดแนวทางในการกํากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนํา
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกหน วยงาน โดย
สํานักปลัดเทศบาล
เปนผูรับผิดชอบหลัก 

 



๓๕ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(4) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

I24 หนวยงานของทาน มีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ท รั พย สิ น ของ ร าชก า รอย า ง
สม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

บุคลากร  มีความเห็นว า
เ จ าหน าที่ ไ ม ท ร าบแนว
ปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพยสิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หรือขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
เพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
เพ่ือนประโยชนสวนตัว 

(5 )ประชาสั ม พันธ คู มื อ  หรื อ
แนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
(6) กําชับใหเจาหนาที่ทุกคนใหมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 
(7) สรางจิตสํานึกเจาหนาท่ีทุกคน
เป น เจ าหน าที่ ขอ งรั ฐที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม  

ไตรมาส 1-4 ทุกหนวยงาน โดย
กองคลังเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
ง บ ป ร ะม า ณ แ ล ะก า ร
จัดซื้อจัดจาง 
 

I10 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว 
กลุ ม  หรื อพวกพ องมากน อย
เพียงใด 
o13 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 

บุคลากร มีความเห็นวา ใน
ห น ว ย ง า น มี ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณเพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
และมีการเบิกจายเงินที่เปน
เท็จ  
ผู ต ร ว จ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า
หนวยงานมีการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป
ข า ด อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ก า ร
วิเคราะหถึงปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ไมมีสรุปผล
การจัดซื้อ จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุแบบรายเดือนมี
การจัดทํ ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ป ข า ด
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ดั ง นี้  ( 1 ) 
งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
จัดจาง (2) สรุปรายการที่มี
การจัดซื้อจัดจาง (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ    

(1) จัดใหมีการประเมินเสี่ยงใน
การ ทุจริต ในประเด็นการ เบิ ก
จายเงนิ 
(2)กําหนดมาตรการสําหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิก
จายเงนิท่ีเปนเท็จ 
( 3 ) ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะจํ า ป ใ ห ค ร บ
องคประกอบ 
( 4 )  ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ที่
ผู รั บผิดชอบการจัดซื้ อจั ดจ าง
จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางให
ครบองคประกอบ 
(5) กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน
การรายงานผลการดําเนินงาน การ
จัดซื้อจัดจาง ใหครบถวนถูกตอง 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดเทศบาล,
กองคลัง 

 
 



๓๗ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
ก า ร ใ ห ทํ า ธุ ร ะ ส ว น ตั ว ข อ ง
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 
o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 

บุคลากร  มีความเห็นว า 
เจาหนาที่บางรายเคยถูก
ผูบังคับบัญชาสั่งใหทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา   

(1) จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ 
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
( 2 ) ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น
เจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ผู ต ร ว จ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า
หนวยงานมีการจัดทํารายงาน
ผลการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม ขาดองคประกอบ
ดังนี้ (1) สรุปขอมูลของผูมี
สวนรวม (2) ผลจากการมี
สวนรวม (3) การนําผลจาก
การมีสวนรวมไปปรับปรุ ง
พัฒนาการดําเนินงาน 
ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ขาดขอมูล
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน   
การขับเคลื่อนจริยธรรม ขาด
ข อ มู ล ก า ร จั ด ตั้ ง ที ม ใ ห
คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม   

(1 )  มอบหมายเจ าหน าที่จัด ทํา
รายงานผลการเปด โอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หนวยงาน ใหครบองคประกอบทั้ง 
4 หัวขอ 

( 2 ) เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมผูบริหารทอง ถ่ินและ
ประมวลจริยธรรมสามชิกสภา
ทองถ่ินใหครบถวน 

(3)จัดตั้ งทีมใหคํ าปรึกษาตอบ
คํ า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 


