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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลบานหมอ 
 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริต  

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต บริหารงานดวยความโปรงใส เปนธรรม  

เพ่ือประโยชนของประชาชน 

 

 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 



๒ 

 

คํานํา 

  เทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการ

ควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัดใหปฏิบัติตามอํานาจหนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย และเปนหนวยงานที่มีมี

นโยบายสงเสริม สนับสนุน ใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปอยางมีคุณธรรม

และความโปรงใส เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันปญหาการทุจริต 

  เทศบาลตําบลบานหมอ  เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) ตั้งแตป 2560 ถึงปจจุบัน เพ่ือนํา

ขอมูลผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลบานหมอ รวมถึงเปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและความนาเชื่อถือของเทศบาลตําบลบานหมอ ในการ

เปนหนวยงานที่มีธรรมาภิบาลในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยการนําผลการประเมิน ITA ของปที่ผานมา

วิเคราะหขอบกพรอง จุดออนที่ตองปรับปรุงแลวนํามากําหนดเปน "มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลบานหมอ " 

 

 

 

       เทศบาลตําบลบานหมอ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของเทศบาลตําบลบานหมอ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

************* 

1. สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สรุปภาพรวมผลการประเมิน เทศบาลตําบลบานหมอ   
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  ของเทศบาลตําบล

บานหมอ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ 91.15  คะแนน  ระดับผลการประเมินอยูในระดับ A ผลการประเมิน 

“ผาน”   

2. คะแนนสูงสุด-ต่ําสุด รายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.67 

2 การใชงบประมาณ 99.00 

3 การใชอํานาจ 99.67 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.67 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.45 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.02 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.01 

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.02 

9 การเปดเผยขอมูล 79.17 

10 การปองกันการทุจริต 80.00 

คะแนนสูงสุด 99.67 คะแนน  คะแนนต่ําสุด 79.17  คะแนน 



๔ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 
โดยจําแนกเปนประเด็น จํานวน 7 ประเด็น ดังนี ้

 
(1)  กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 99.67  ควรพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบรกิารโดยมุงผลสมัฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 
 
 

 



๕ 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการรบัเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผล
ใหมีการปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงนิ ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของกาํนัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดแีละคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

98.00% 2.00% 98.00 

 

จากการประเมินในประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานมีการเรียกรับ หรือรับ หรือใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้น หนวยงานควรดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพรและ
ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก 
o28) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจ
หรือบริการใด     จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (อางอิงจาก o27) ตอไป 

 

 

 



๖ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.02  ควรพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบติั มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธิ์ และรับผดิชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 

ม
า
ก
ที่
สุ
ด 

คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธิ์ 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสนิ ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

97.98 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสนิ ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนยีม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.96% 2.04% 97.98 

 
 
 



๗ 

 

 
 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 

E4  ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานเรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควร
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o35) 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก o28) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียน
วาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o27) ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
การใหบริการและระบบ E-Service วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดมีการ
ดําเนินการตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.03  ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวา
ที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 

 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 2.04% 97.96% 98.00 

 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเรว็กวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วกวาทีผ่านมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 



๙ 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นมากนอย
เพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้น มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 



๑๐ 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
  การใหบริการและระบบ E-Service วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน   
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.03  ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด  98.04  

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่
ผานมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาทีผ่านมา มากนอยเพียงใด                    98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่
ผานมา มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 2.04% 97.96% 98.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 

จากการประเมินในประเด็นการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาท่ีผานมา วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา  มีระบบการใหบริการออนไลน  เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนมาก มีการปรับปรุงองคกรใหมีคยวาม
โปรงใสมากขึ้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดคะแนนเฉลี่ย 98.02  ควรพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรอืผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการหรือไม 

2.04% 97.96% 98.00 

หนวยงานสามารถสือ่สาร ตอบขอซกัถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 98.04 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

2.04% 0.00% 0.00% 97.96% 98.04 

 
 
 
 



๑๓ 

 
 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรอืไม 

98.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี
ที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

2.04% 97.96% 98.00 

 

E6 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม
ทราบวามีชองทางรับฟงคาํติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม
ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  100    ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

โครงสราง 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลผูบริหาร 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

อํานาจหนาที่ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลการติดตอ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

Q&A 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

Social Network 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ วิเคราะหจากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ   
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  95.67   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ทานรูแนวปฏิบัตขิองหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถกูตอง มากนอยเพียงใด 98.68 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.00% 96.00% 98.68 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรพัยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากนอยเพียงใด 98.66 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

0.00% 2.00% 0.00% 98.00% 98.66 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการขออนญุาตยมืทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมืทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.00% 98.00% 99.34 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 98.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

98.00% 0.00% 0.00% 2.00% 98.00 

 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการใชทรพัยสนิของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพยีงใด 

98.00% 2.00% 0.00% 0.00% 99.34 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรพัยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นําไปใช ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

80.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

20.00% 0.00% 0.00% 80.00% 80.00 

I22 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน (อางอิงจาก o15) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง (อางอิงจาก i24) 

 

 

 



๑๗ 

 

I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควร
สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อางอิงจาก o39) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  99.00   ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพยีงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 98.02 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 6.00% 94.00% 98.02 

 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 96.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

96.00% 0.00% 0.00% 4.00% 96.00 

 



๑๙ 

 

 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

 

หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน (อางอิงจาก o34) และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการ
ทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  87.50   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การบริหารงาน 87.50 

หัวขอการประเมิน 
ระดบั

คะแนน 
คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 -ขาด การวิเคราะหถึง ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ดูเพ่ิมเติม 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

E–Service 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ขาดองคประกอบการวิเคราะหถึงปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  หนวยงานควรเพ่ิมการวิเคราะหถึงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  33.33   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การจัดซื้อจัดจาง 33.33 

หัวขอการประเมิน 
ระดบั

คะแนน 
คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพสัด ุ ไมคิดคะแนน หนวยงานระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจางเกิน5แสนบาท 
ดูเพ่ิมเติม 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 0.00 ไมมสีรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพสัดุแบบ
รายเดอืน 
ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 0.00 ขาดองคประกอบดังนี้ (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
จัดจาง (2) สรุปรายการที่มีการจดัซื้อจัดจาง (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
ดูเพ่ิมเติม 

ขอ O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไมมีสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุแบบรายเดือน  หนวยงานควรจัดทําสรุปผลการจัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุแบบรายเดือน 

ขอ o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ขาดองคประกอบดังนี้ (1) งบประมาณที่ใชใน
การจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง (3) ปญหา/อุปสรรค  (4) ขอเสนอแนะ  หนวยงานควร
จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ใหครบองคประกอบทั้ง 4 หัวขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 (6) กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอาํนาจ   
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  99.67   ควรรักษามาตรฐานไวและบางขอควรพัฒนา

ปรับปรุง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจากผูบังคับบญัชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจากผูบังคับบญัชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.00% 0.00% 0.00% 2.00% 98.00 



๒๓ 

 

 
 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I16 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเคยถูกผูบังคบับัญชาสั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
ดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o39) นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจาก 
o40) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  100   ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน วิเคราะหจากผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  99.45   ควรรักษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 

มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.00% 98.00% 99.34 

 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

99.34 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.00% 98.00% 99.34 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 

หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรยีนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 
มากนอยเพียงใด 

98.68 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจ
ที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.00% 96.00% 98.68 

 

หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ที่สุด

หรือไม
มีเลย 

นอย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอยางจรงิจัง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  75.00   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การสงเสริมความโปรงใส 75.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 ขาดองคประกอบ ดังน้ี (1) สรุปขอมูลของผูมสีวนรวม (2) 
ผลจากการมีสวนรวม (3) การนําผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ดูเพ่ิมเติม 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ขาดองคประกอบดังนี้ (1) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม (2) ผลจากการมีสวน
รวม (3) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหครบองคประกอบทั้ง 4 
หัวขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันเพื่อปองกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  100.00   ควรรกัษามาตรฐานไว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน 
คําอธิบายประกอบการให

คะแนน 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาที ่ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป รอบ 6 
เดือน 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันเพื่อปองกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดคะแนนเฉลี่ย  60.00   ควรพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 60.00 

หัวขอการประเมิน ระดบัคะแนน 
คําอธิบายประกอบการให

คะแนน 

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 0.00 -ขาด ประมวลจรยิธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน -ขาด ประมวลจรยิธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ดูเพ่ิมเติม 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 -ขาด การจัดตั้งทีมใหคาํปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
ดูเพ่ิมเติม 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 ดูเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ดูเพ่ิมเติม 

 



๒๙ 

 

ขอ o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ขาดขอมูลประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  ดังนั้น  หนวยงานควรเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมสามชิกสภาทองถิ่นใหครบถวน 

ขอ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ขาดขอมูลการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  ดังนั้น หนวยงานควรจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

 เทศบาลตําบลบานหมอไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเสนอนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอแตงตั้งคณะทํางาน 
ตามคําสั่งเทศบาลตําบลบานหมอที่ 19/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สั่ง ณ วันที่ 
30 มกราคม 2566 เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพรอง
และแนวทางการแกไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศึกษากรอบแนว
ทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนด
นโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดําเนินการ
กํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เปดเผยผลการดําเนินการของ
คณะทํางานฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทํางานฯ มอบหมาย   
ซึ่งจากผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 
 
 

 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

( 1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มี
การใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํ า นั ล ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  แ ก
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ ส ร า ง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคตหรือไม 
E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคย
ถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง กํ า นั ล  ห รื อ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่
ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  เ ช น 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

บุคลากรและประชาชนผู
มารับบริการ มีความเห็น
ว า  เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
หนวยงานมีการเรียกรับ 
ห รื อ รั บ  ห รื อ ใ ห เ งิ น 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เชน คาธรรมเนียม 
ค า ป รั บ )  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ
ปฏิบัติงานหรือเพ่ือสราง
ค ว า ม สั ม พั น ธ ที่ ดี แ ล ะ
คาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต 

(1) ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นการรับ
สินบน 
(2) ผูบริหารสูงสุดประกาศ เจตนารมณ    
“งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุก
ชนิด”ตามนโยบาย No Gift Policy 
(3) กําชับใหเจาหนาที่ทุกคนงดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด ตามนโยบาย  
No Gift Policy 
(4) สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสํานึก   
ที่ดใีนการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
(5) เผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
แจ ง เรื่ องรองเรี ยนการทุจริต ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

ไตรมาส 1 -2 ทุกหนวยงาน 
โดยสํานัก
ปลัดเทศบาล
เปน
ผูรับผิดชอบ
หลัก 



๓๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(2 )  การ ใหบริ การและ
ระเบบ E-Service 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การใหบริการสะดวกรวดเร็วกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 
e13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 
 
 
 

ประชาชนผูมารับบริการ
สวนใหญ มีความเห็นวา 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
ใหบริการ วิธีการข้ันตอน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
ใหบริการ ของเจาหนาที่ดี
สะดวกรวเร็วขึ้นกวาที่ผาน
มา  มีผูรับบริการบางราย
ไมทราบว า มีระบบการ
ใหบริการออนไลน 

(1) ประชาสัมพันธ E-Service ผาน
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต  Facebook 
เสียงตามสาย หนังสือแจงเวียน 
(2) กําชับเจาหนาที่ทุกคนดําเนินการใน
การใหบริการแกประชาชนผูรับบริการ
ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกหนวยงาน 
โดยสํานัก
ปลัดเทศบาล
เปน
ผูรับผิดชอบ
หลัก 



๓๓ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(3)ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 
e7 หน วยงานมีการ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจนมากนอยเพียงใด 
e8 หนวยงานมีชองทางที่ทาน
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปกิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 
e10 หนวยงานมีชองทางที่ทาน
ส าม า ร ถ แจ ง ใ ห ข อ มู ล  ห รื อ
ร อ ง เ รี ย น  ใน กร ณี ที่ พบว า มี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
 

ประชาชนผูรับบริการหรือ 
ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า ร กั บ
ห น ว ย ง า น บ า ง ร า ย มี
ความเห็นวาชองทางการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
หน วยงานเข าถึ ง ได ยาก 
ร วมถึ ง ข อมู ล ข า ว ส าร ท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ยั ง ไมมีหรือไมทราบว ามี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร  แ ล ะ ยั ง ไ ม มี
หรือไมทราบวามีชองทาง
การแจงขอมูลหรือรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน  

 

( 1 )  มอบห ม าย เ จ า หน า ที่
ดํ า เนิ นการปรับปรุ งข อ มูล
พ้ื น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน  
( 2 )  ปร ะชาสั มพั นธ ข อมู ล
ข า ว ส า ร  ผ า น ช อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน 
(3) จัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ - สอบถามขอมูล 
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นที่มี ลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง ชองทางการ
ร อ ง เ รี ย น เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
ห น ว ย ง า น  ผ า น ช อ ง ท า ง
ออนไลน และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและ
สะดวกในการใชงาน 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกหน วยงาน โดย
สํานักปลัดเทศบาล
เปนผูรับผิดชอบหลัก 

 



๓๔ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(4) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

I19 ท า น รู แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงานของทานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง
มากนอยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิ บัติ งานอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
มีการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอย
เพียงใด 

บุ คล าก รมี คว าม เห็ น ว า 
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภ า ค เ อ ก ช น  มี ก า ร นํ า
ทรัพยสินของราชการไปใช
โดยไมไดขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 

(1)  จัดทํ าคูมื อระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ 
( 2 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ คู มื อ ห รื อ
ม าตร ฐ านกา ร ใ ห บริ ก า ร ใ ห แ ก
บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
(3) กําหนดแนวทางในการกํากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนํา
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกหน วยงาน โดย
สํานักปลัดเทศบาล
เปนผูรับผิดชอบหลัก 

 



๓๕ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(4) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

I24 หนวยงานของทาน มีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ท รั พย สิ น ของ ร าชก า รอย า ง
สม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

บุคลากร  มีความเห็นว า
เ จ าหน าที่ ไ ม ท ร าบแนว
ปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพยสิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หรือขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
เพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
เพ่ือนประโยชนสวนตัว 

(5 )ประชาสั ม พันธ คู มื อ  หรื อ
แนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
(6) กําชับใหเจาหนาที่ทุกคนใหมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 
(7) สรางจิตสํานึกเจาหนาท่ีทุกคน
เป น เจ าหน าที่ ขอ งรั ฐที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม  

ไตรมาส 1-4 ทุกหนวยงาน โดย
กองคลังเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
ง บ ป ร ะม า ณ แ ล ะก า ร
จัดซื้อจัดจาง 
 

I10 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว 
กลุ ม  หรื อพวกพ องมากน อย
เพียงใด 
o13 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 

บุคลากร มีความเห็นวา ใน
ห น ว ย ง า น มี ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณเพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
และมีการเบิกจายเงินที่เปน
เท็จ  
ผู ต ร ว จ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า
หนวยงานมีการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป
ข า ด อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ก า ร
วิเคราะหถึงปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ไมมีสรุปผล
การจัดซื้อ จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุแบบรายเดือนมี
การจัดทํ ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ป ข า ด
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ดั ง นี้  ( 1 ) 
งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
จัดจาง (2) สรุปรายการที่มี
การจัดซื้อจัดจาง (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ    

(1) จัดใหมีการประเมินเสี่ยงใน
การ ทุจริต ในประเด็นการ เบิ ก
จายเงนิ 
(2)กําหนดมาตรการสําหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิก
จายเงนิท่ีเปนเท็จ 
( 3 ) ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะจํ า ป ใ ห ค ร บ
องคประกอบ 
( 4 )  ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ที่
ผู รั บผิดชอบการจัดซื้ อจั ดจ าง
จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางให
ครบองคประกอบ 
(5) กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน
การรายงานผลการดําเนินงาน การ
จัดซื้อจัดจาง ใหครบถวนถูกตอง 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดเทศบาล,
กองคลัง 

 
 



๓๗ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
ก า ร ใ ห ทํ า ธุ ร ะ ส ว น ตั ว ข อ ง
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 
o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 

บุคลากร  มีความเห็นว า 
เจาหนาที่บางรายเคยถูก
ผูบังคับบัญชาสั่งใหทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา   

(1) จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ 
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
( 2 ) ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น
เจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 
(7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ผู ต ร ว จ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า
หนวยงานมีการจัดทํารายงาน
ผลการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม ขาดองคประกอบ
ดังนี้ (1) สรุปขอมูลของผูมี
สวนรวม (2) ผลจากการมี
สวนรวม (3) การนําผลจาก
การมีสวนรวมไปปรับปรุ ง
พัฒนาการดําเนินงาน 
ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ขาดขอมูล
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน   
การขับเคลื่อนจริยธรรม ขาด
ข อ มู ล ก า ร จั ด ตั้ ง ที ม ใ ห
คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม   

(1 )  มอบหมายเจ าหน าที่จัด ทํา
รายงานผลการเปด โอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หนวยงาน ใหครบองคประกอบทั้ง 
4 หัวขอ 

( 2 ) เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมผูบริหารทอง ถ่ินและ
ประมวลจริยธรรมสามชิกสภา
ทองถ่ินใหครบถวน 

(3)จัดตั้ งทีมใหคํ าปรึกษาตอบ
คํ า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 


