
รายงานผลดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเทศบาลตําบลบานหมอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

.............................................. 
  

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

1.ชี้แจงการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะใหเจาหนาที่
ทุกคนไดรับทราบ 
2.ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูล
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน
บนเว็บไซตของเทศบาลตาม
แนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนด 
3.ติดตามตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 

หนวยงานที่
เก่ียวของ 
-สํานัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.2565 -
ก.ย. 2566 

1. จัดประชุมเพ่ือทบทวนปรับปรุงขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน พรอมชี้แจงการ
เ ผ ย แพร ข อ มู ล ต อ ส า ธ า รณะ ให กั บ
เจาหนาที่ของแตละกอง เมื่อวันที่  21 
กุมภาพันธ  2566 เวลา 10 .00 – 
12.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2  
2. เผยแพรรายงานผล เอกสารตางๆ 
กิจกรรม/โครงการ บนเว็บไซดเทศบาล
ตําบลบานหมอ (www.banmoh.go.th) 
และfacebook : tessaban banmoh 

ประชาชนในเขตเทศบาลตํ าบล   
บานหมอ มีการรับรูขอมูลขาวสาร
ตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของ
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล บ า น ห ม อ  เ ช น  
กิจกรรมปรับปรุ งภูมิทัศน ในเขต
เทศบาล  โครงการฝกอบรมให
ความรูปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการ
ช วยชี วิ ต ข้ัน พ้ืนฐานสํ าหรับ เด็ ก 
เยาวชน  กิจกรรมจิตอาสา  โครงการ
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดย
อาศัยชุมชนเปนฐาน  
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการปรับปรุง
การทํางาน 

1. จัดประชุมเพ่ือทบทวน
ปรับปรุงข้ันตอนระยะเวลา
การปฏิบัติงานกับเจาหนาที่
ทุกคน 
2.ประชาสัมพันธใหผูมารับ
บริการทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใชใน
การติดตอราชการ  เพื่อให
ประชาชนไดรับความสะดวก 
รวดเร็วในการมารับบริการ 
3.จัดทํารายงานผลความพึง
พอใจตอการบริการของ
เทศบาล 

หนวยงานที่
เก่ียวของ 
-สํานัก
ปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.2565 -
ก.ย. 2566 

1. ประชุมเพ่ือทบทวนปรับปรุงขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ  2566 เวลา 10 .00 – 
12.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2 โดย
จัดทําข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของแตละงานบริการ การจัดทําแบบย่ืน
คํารองผานระบบออนไลนทางเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก 
ผูมาใชบริการ 
2. เผยแพรข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารท่ี
ใชในการติดตอราชการเพ่ือใหผูมารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็วในการมารับ
บริการ ผานเว็บไซดของเทศบาลตําบล
บานหมอ www.banmoh.go.th 
3.ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลความพึง
พอใจตอการบริการของเทศบาลผาน QR 
Code ณ จุดบริการที่สะดวก ทางเว็บไซต
ของเทศบาล และสรุปรายงานผลความพึง
พอใจตอการบริการ  

ประชาชนในเขตเทศบาลตํ าบล   
บานหมอ ไดรับการบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว  มีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของหนวยงาน(ขอมูลจาก
การประเมินความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ) 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

1. จัดทําคูมือ แนวทาง
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากรของ
หนวยงานทุกคนตอง
รับทราบ และถือปฏิบัติ 
3. ติดตามควบคุมการยืม 
การคนื ทรัพยสินของ
ราชการ 

กองคลัง ต.ค.2565 -
ก.ย. 2566 

1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการยืมทรัพยสินของเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
2. เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือ/
แนวทางปฏิบัติงานเก่ียวกับการยืม
ทรัพยสินของเทศบาลผานเว็บไซตเทศบาล
ตําบลบานหมอ www.banmoh.go.th 
3. มีทะเบียนคุมการยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

บุ ค ล า ก ร ใ น ห น ว ย ง า น แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับรูขั้นตอนเกี่ยวกับ
การขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการ และขออนุญาตยืมทรัพยสิน
เปนไปอยางถูกตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


