
 
 
 

 
แผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ 
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เทศบาลตําบลบานหมอ 
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คํานํา 

 
  แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 2561  ของเทศบาลตําบลบานหมอ  มี
จุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินงานในปงบประมาณนั้น  
ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการ
บริหารงานของเทศบาลตําบล        บานหมอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนในทองถิ่นและการวางแผนทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค  ซึ่งนําพาไปสูเปาหมายที่ตองการ 

  เทศบาลตําบลบานหมอ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 
2561 นี้       จะสามารถนําพาการพัฒนาตําบลไปสูวิสัยทัศนการพัฒนาที่ไดกําหนดไว  และขอขอบคุณ
คณะกรรมการประชาคม  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นอําเภอบานหมอ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ  
และทายที่สุด คือ ประชาชนทุกทานที่มีสวนรวมในการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ 2561 ฉบับนี้  ใหสําเร็จลุลวงดวยดี  ขอขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ 2561 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หนา 
 

สวนที่ 1  บทนํา 

  - ลักษณะของแผน      1 

  -วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

  - ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน    2 

สวนที่ 2  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  -บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)   4 

  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)   7 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผน
ยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสามป  และแผนการดําเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  ทําให
แนวทางในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสาน
และบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนปฏิบัติการจะทําให  การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้นอีกดวย 

๑.๑  ลักษณะของแผน 
  ๑.  เปนแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action Plan) 
  ๒.  มีแนวทางการพัฒนาประจําป  และมีวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ชัดเจนมีลักษณะ 

     เฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ 
๓.  แสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึง 
     การดําเนินงานจริง ๆ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
  ๑. เพื่อใหทราบวัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดทํา และประโยชนของแผนปฏิบัติการดําเนินงาน 
  ๒.  เพื่อใหทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพืน้ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ   
ซึ่งจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน  และติดตามประเมินผลการพัฒนา  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓. เพื่อใหทราบแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น   
๔. เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ยังเปน

เครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผล 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                               

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                               
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                               
 
คณะกรรมการพัฒนา 
ทองถิ่น 
 
 

รวบรวมแผนงาน/โครงการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยงานอื่น 
จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดาํเนินงาน 

พิจารณารางแผนดําเนินงาน 



                                                                                               
 
        
 
ผูบริหารทองถิ่น 

                                                                                             
 
 
 ๑.๔  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  ๑.  เปนเครื่องมือชวยใหเทศบาลดําเนินการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒.   ประหยัดเวลาบุคลากรวัสดอุุปกรณและงบประมาณเนื่องจากการวางแผนใชทรัพยากรทุกเดือนไวกอน
แลว 
  ๓.  สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดตามความตองการ 
  ๔.  เปนมาตรการซึ่งแสดงถึงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรกับการทําแผนสามปและ 
       งบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอรางฯตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 



สวนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

- บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ  (ผด ๐๑) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        (ผด ๐๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด ๐๑ 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
เทศบาลตําบลบานหมอ  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีว ิต      
๑.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห 3 2.24 212,000 0.44 กองการศึกษา 

๑.๒  แผนงานสาธารณสุข 3 2.24 264,100 0.55 กองสาธารณสุข 

๑.๓  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 8 5.97 930,000 1.93 กองการศึกษา 

๑.๔  แผนงานการศึกษา 6 4.48 794,300 1.65 กองการศึกษา 

รวม 20 14.93 2,200,400 4.56  

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

      

๒.1  แผนงานสาธารณสุข 2 1.49 775,100 1.61 กองสาธารณสุข 

๒.2  แผนงานเคหะและชุมชน  1 0.75 50,000 0.10 กองสาธารณสุข 

รวม 3 2.24 825,100 1.71  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด ๑ 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนนิงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เทศบาลตําบลบานหมอ  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วัฒนธรรมทองถิ่น 

     

๓.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 8 5.97 776,100 1.61 กองการศึกษา 

3.2 แผนงานการศึกษา 1 0.75 40,000 0.08 กองการศึกษา 

รวม 9 6.72 816,100 1.69  

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี      

๔.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 51 38.04 27,060,500 56.05 ทุกกอง 

๔.๒  แผนงานการศึกษา 10 7.46 545,900 1.13 กองการศึกษา 

๔.๓  แผนงานเคหะและชุมชน 8 5.97 2,438,000 5.05 กองสาธารณสุข 

๔.๔  แผนงานรักษาความสงบภายใน 12 8.96 803,000 1.66 งานปองกันฯ 

๔.๕  แผนงานสาธารณสุข 1 0.75 30,000 0.06 กองสาธารณสุข 

๔.๖  แผนงานงบกลาง 14 10.45 8,757,800 18.14 สํานักปลัด 

รวม 96 71.63 39,635,200 82.09  



 

ผด ๑ 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนนิงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เทศบาลตําบลบานหมอ  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว - - - - - 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชา 
สังคมภาคประชาชน 

     

๖.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 2.24 370,000 0.77 สํานักปลัด 

๖.๒  แผนงานสาธารณสุข 1 0.75 203,200 0.42 กองสาธารณสุข 

๖.๓  แผนงานการศึกษา 2 1.49 4,230,000 8.76 กองการศึกษา 

รวม 6 4.48 4,803,200 9.95  

รวมทั้งสิ้น 134 100 48,280,000 100  



1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ  งบประมาณ  สถานที่

ที่   โครงการ/กิจกรรม   ดําเนินการ

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
     
30,000  ในเขตเทศบาล

  ชีวิตและจัดสวัสดิการ และจัดสวัสดิการ     

  สังคม สังคม     

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผูสูงอายุและสมาชิก 
     
32,000  

นอกเขต
เทศบาล 

  ผูสูงอายุ กองทุนไดรับ     

    การพัฒนา     

3 โครงการสงเคราะห สงเคราะหราษฎร 
   
150,000  ในเขตเทศบาล

  ราษฎร ผูสูงอายุ ผูพิการ     

    ผูดอยโอกาส ผูยากไร     
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ 2561 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุร ี

สถานที่ หนวย พ.ศ.2560 

ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค 

ในเขตเทศบาล กองการศึกษา             

              

              

กองการศึกษา             

            
 

              

ในเขตเทศบาล กองการศึกษา             
 

  
 

            

              

ผด 02 

พ.ศ.2561 

เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย 

            
 

  
 

          

            

            

  

            

            

            

            



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


