
 
ประกาศเทศบาลตําบลบ้านหมอ 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ�นฝ่ายสภาท้องถิ�น 

ของเทศบาลตําบลบ้านหมอ0  จังหวดัสระบุรี  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
  ประมวลจริยธรรมนี�จดัทาํตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ 

  ๑.  เป็นเครื�องมือกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�น

เทศบาลตาํบลบา้นหมอ ที�สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานที�ชดัเจนและเป็นสากล 

  ๒.  ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ ทั�งในระดบัองคก์รและระดบั

บุคคล  และเป็นเครื�องมือการตรวจสอบการทาํงานดา้นต่าง ๆ ของเทศบาลตาํบลบา้นหมอ เพื�อใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓.  ทาํใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นที�ยอมรับ  เพิ�มความน่าเชื�อถือ  เกิดความมั�นใจแก่

ผูรั้บบริการและประชาชนทั�วไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

  ๔.  ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใช้

อาํนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง  ต่อองคก์ร  ต่อผูบ้งัคบับญัชา       

ต่อประชาชน  และต่อสังคม  ตามลาํดบั 

  ๕.  ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจ

เกิดขึ�น  รวมทั�งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

  ทั�งนี�  รวมถึงเพื�อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมสาํหรับองคก์รและบุคคลพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั

ควบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื�นๆ อยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ   

  อาศยัอาํนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิ�น     

พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ้ ๑๖(๖)   จึงออกประกาศไวด้งัต่อไปนี�  

 

 

 

 

คู่ฉบบั 



-๒- 

 

หมวด ๑ 

บททั�วไป 

 
ขอ้ ๑   ประกาศนี� เรียกวา่นี�  เรียกวา่  “ประกาศเทศบาลตาํบลบา้นหมอวา่ดว้ยประมวล

จริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�นของเทศบาลตาํบลบา้นหมอ  พ.ศ.๒๕๕๓” 

  ขอ้  ๒ ประกาศนี�ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัถดัวนัประกาศเป็นตน้ไป 

  ขอ้  ๓   ในประกาศนี� 

  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นฝ่ายสภา

ทอ้งถิ�นของเทศบาลตาํบลบา้นหมอ 

  “ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น” หมายถึง ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�น 

(ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  เลขานุการสภาฯ  สมาชิกสภาทอ้งถิ�น)  รวมทั�งบุคคลที�ฝ่ายสภาทอ้งถิ�น

แต่งตั�ง ตามที�บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัที�จดัตั�งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง

ทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�นเทศบาลตาํบลบา้นหมอ 

  ขอ้  ๔   ใหป้ระธานสภาเทศบาล เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนี�  

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที� ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

 
  ขอ้  ๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น  มีหนา้ที�ดาํเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื�อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง    อาํนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกั     

ธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยึดมั�นในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  ๙  ประการ  ดงันี� 

   ๑)  การยดึมั�นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๒)  การมีจิตสาํนึกที�ดี  ซื�อสัตย ์ และรับผดิชอบ 

   ๓)  การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 



-๓- 

 

   ๔)  การยนืหยดัทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

   ๕)  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั  และไม่เลือกปฏิบติั 

   ๖)  การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง 

   ๗)  การมุ่งผลสัมฤทธิ� ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้

๘)  การยดึมั�นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

๙)  การยดึมั�นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

    
 

ส่วนที�  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ�น 

 
  ขอ้  ๖ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที�ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

  ขอ้  ๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น ตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติัตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

  ขอ้  ๘ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น  ตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพ 

และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

  ขอ้  ๙ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น  ตอ้งปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ

ศีลธรรม  ทั�งโดยส่วนตวัและโดยหนา้ที�รับผดิชอบต่อสาธารณชน  ทั�งตอ้งวางตนให้เป็นที�เชื�อถือศรัทธาของ

ประชาชน 

  ขอ้  ๑๐ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น  ตอ้งเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผูอื้�นโดยไม่

แสดงกิริยา หรือใชว้าจาอนัไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

  ขอ้  ๑๑ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งมีอุดมการณ์ในการทาํงานเพื�อประเทศชาติและตอ้ง

ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ�งสูงสุด 

  ขอ้  ๑๒ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งรับใชป้ระชาชนอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความ

รับผดิชอบ  ซื�อสัตย ์ สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และปราศจากอคติ 

   
 
 



-๔- 

 
ขอ้  ๑๓   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งสร้างจิตสาํนึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที�ดี ร่วมกนัพฒันาชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ�งแวดลอ้มในพื�นที�

รับผดิชอบ 

ขอ้  ๑๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งไม่ใชห้รือยนิยอมใหผู้อื้�นใชส้ถานะหรือตาํแหน่ง

การเป็นขา้ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที�มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรับตนเองหรือผูอื้�น  

ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม 

  ขอ้  ๑๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือตาํแหน่งการเป็นขา้ราชการ

การเมืองเขา้ไปกา้วก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แต่งตั�ง ยา้ย  โอน เลื�อนตาํแหน่ง และเลื�อนขั�นเงินเดือน ของ

ขา้ราชการซึ�งมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ  และมิใช่ขา้ราชการการเมือง  พนกังาน  หรือลูกจา้งของหน่วย

ราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  กิจการที�รัฐถือหุน้ใหญ่  หรือราชการส่วนทอ้งถิ�นหรือใหบุ้คคล

ดงักล่าวพน้จากตาํแหน่ง  ทั�งนี�   เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ที�ตามกฎหมาย 

  ขอ้  ๑๖ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งไม่ยนิยอมใหคู้่สมรส  ญาติสนิทบุคคลใน

ครอบครัวหรือผูใ้กลชิ้ดกา้วก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที�ของตนหรือของผูอื้�นและตอ้งไม่ยนิยอมให้

ผูอื้�นใชอ้าํนาจหนา้ที�ของตนโดยมิชอบ 

ขอ้  ๑๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งระมดัระวงัมิใหก้ารประกอบวชิาชีพ  อาชีพ หรือ

การงานอื�นใดของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที�มีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือน

ต่อความเชื�อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ที�ของตน 

ขอ้  ๑๘   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งรักษาความลบัของทางราชการเวน้แต่เป็นการ

ปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ที�ตามกฎหมาย 

ขอ้  ๑๙   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งยดึมั�นในกฎหมายและคาํนึงถึงระบบคุณธรรมใน

การแต่งตั�งผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งต่าง ๆ 

ขอ้  ๒๐   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นเมื�อพน้จากตาํแหน่งแลว้  ตอ้งไม่นาํขอ้มูลข่าวสารอนั

เป็นความลบัของทางราชการซึ�งตนไดม้าในระหวา่งอยูใ่นตาํแหน่งไปใชเ้พื�อกิจประโยชน์แก่องคก์รเอกชน  

ทั�งนี�   ภายในกาํหนดระยะเวลาสองปี นบัจากวนัที�พน้จากตาํแหน่ง 

ขอ้  ๒๑   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทุจริต  การใชอ้าํนาจในทางที�ผดิ  

การฉอ้ฉล  หลอกหลวง  หรือกระทาํการอื�นใดที�ทาํให้ราชการเสียหายต่อเจา้หนา้ที�ผูรั้บผดิชอบ 

ขอ้  ๒๒   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั  ของกาํนลั  หรือประโยชน์

อื�นใดจากบุคคลอื�น  เพื�อประโยชน์ต่าง ๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ที�ของตน  และจะตอ้งดูแลใหคู้่

สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย 



-๕- 

 
ขอ้  ๒๓   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งปฏิบติัต่อองคก์รธุรกิจที�ติดต่อทาํธุรกิจกบั

หน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั�นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ขอ้  ๒๔   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นพึงพบปะเยี�ยมเยยีนประชาชนอยา่งสมํ�าเสมอเอาใจใส่

ทุกขสุ์ข  และรับฟังเรื�องราวร้องทุกขข์องประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วนอยา่งเท่าเทียมกนั  

โดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ขอ้  ๒๕  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น  ตอ้งไม่ใชห้รือบิดเบือนขอ้มูลข่าวสารของราชการ

เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  หรือเพื�อผลประโยชน์สาํหรับตนเองและผูอื้�น 

  ขอ้  ๒๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการและใชท้รัพยสิ์น

ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคน์ั�น ๆ เท่านั�น 

  ขอ้  ๒๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสียต่อ

เกียรติภูมิของชาติ 

  ขอ้  ๒๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งไม่คบหาหรือให้การสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติผดิ

กฎหมาย  หรือผูที้�มีความประพฤติในทางเสื�อมเสีย  เช่น  ผูเ้ปิดบ่อนการพนนั  หรือผูที้�ขอ้งเกี�ยวกบัยาเสพติด 

อนัอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื�อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ที�ของตน 

  ขอ้  ๒๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นตอ้งแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื�อปฏิบติั

หนา้ที�บกพร่องหรือปฏิบติัหนา้ที�ผดิพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที� ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ขอ้ ๓๐ ใหป้ระธานสภาเทศบาล มีหนา้ที�กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม

นี�อยา่งทั�วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี� 

๑) ดาํเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกยอ่งขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นที�เป็น

แบบอยา่งที�ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อยา่งสมํ�าเสมอ 

   ๒) ใหค้วามช่วยเหลือ  ดูแล  และคุม้ครองขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นซึ� งปฏิบติัตาม

ประมวลจริยธรรมนี�อยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั�นแกลง้หรือถูกใชอ้าํนาจโดยไม่เป็นธรรม  

    



-๖- 

 

๓)  การดาํเนินการต่อขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นที�อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ไม่

ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อนัมีผลกระทบต่อสิทธิหนา้ที�ของผูน้ั�นจะกระทาํมิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

๔)  ดาํเนินการอื�นตามที�กาํหนดในประมวลจริยธรรมนี�  

ขอ้ ๓๑ ให ้ประธานสภาเทศบาล แต่งตั�งคณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง

ทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�นเทศบาลตาํบลบา้นหมอขึ�น  เพื�อควบคุม กาํกบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม

นี�   ประกอบดว้ย  

   ๑) ประธานสภาเทศบาล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  

   ๒) สมาชิกสภาทอ้งถิ�นที�สภาทอ้งถิ�นคดัเลือก  จาํนวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ 

   ๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอก จาํนวน ๖ คน ที�ผูก้าํกบัดูแลตามพระราชบญัญติั

จดัตั�งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นนั�น ๆ เป็นผูเ้ลือก เป็น คณะกรรมการ 

   ๔) หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ  ทั�งนี�   หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นดงักล่าวตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทาง

วนิยัมาก่อน  หากเคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อนใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั�งขา้ราชการจากตาํแหน่งใน

ฝ่ายบริหาร 

ขอ้ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอาํนาจหนา้ที�  ดงันี�  

   ๑)  ควบคุม  กาํกบั  ส่งเสริมและใหค้าํแนะนาํในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมนี�

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

๒)  สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ�น  โดยอาจมีผูร้องขอหรือตามที�คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได ้

   ๓)  ขอความร่วมมือใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงาน

อื�นของรัฐ  หรือหา้งหุ้นส่วน บริษทั  ชี�แจงขอ้เทจ็จริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือ

บุคคลในสังกดั   มาชี�แจงหรือใหถ้อ้ยคาํเกี�ยวกบัเรื�องที�สอบสวน 

   ๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี�มาชี�แจง  หรือใหถ้อ้ยคาํ  

หรือใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเกี�ยวกบัเรื�องที�สอบสวน 

   ๕)  พิจารณาวนิิจฉยัชี�ขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมนี�  

   ๖)  ส่งเรื�องใหผู้ต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที�เห็นวา่เรื�องนั�นเป็นเรื�อง

สาํคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

    



-๗- 

 

๗)  ดาํเนินการอื�นตามประมวลจริยธรรมนี�   หรือตามที�ผูต้รวจการแผน่ดิน 

มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทาง

ปกครองมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
    

ส่วนที� ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีการปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้

ประธานสภาเทศบาล  ส่งเรื�องใหค้ณะกรรมการจริยธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาดาํเนินการ   โดยจะตอ้ง

ไต่สวนขอ้เทจ็จริง  สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี�  และให้คาํวนิิจฉยัโดยเร็ว  

และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคาํวนิิจฉยัใหป้ระธานสภาเทศบาลมีคาํสั�งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวล

จริยธรรม 

   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่ประธานสภาเทศบาล ปฏิบติัฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมที�เหลืออยูเ่ป็นผูรั้บผดิชอบดาํเนินการ  และใหเ้ลือกกนัเองเป็นประธาน

คณะกรรมการ  โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง  สืบสวนหาขอ้เทจ็จริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี�  และ

ใหค้าํนิจฉยัโดยเร็ว  และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคาํวนิิจฉยัใหผู้ก้าํกบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั�ง

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นนั�น ๆ มีคาํสั�งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 

  ขอ้  ๓๔   หากการดาํเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ้ ๓๓  แลว้ ไม่ปรากฏ

ขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั�งยติุเรื�อง  แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ใหส้ั�งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๓๗ 

  ขอ้  ๓๕  การดาํเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืน

ตามส่วนที� ๒ นี�   ใหน้าํแนวทางและวธีิการสอบสวนตามมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัวนิยั  และการรักษาวนิยั

และการดาํเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๖ คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมใหถื้อเป็นที�สุด  เวน้แต่ 

๑) ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัที�อาจทาํใหผ้ลของคาํวนิิจฉยันั�นเปลี�ยนแปลงไป 

๒)  กรณีผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๓๗  เห็นวา่ตนเองไม่ไดรั้บความเป็นธรรมใหส้ามารถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผน่ดินไดภ้ายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัที�รับทราบคาํสั�งการลงโทษ 
 

 



-๘- 

 

หมวด ๔ 

ขั�นตอนการลงโทษ 

 

  ขอ้ ๓๗  การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�ใหด้าํเนินการตามควรแก่กรณีเพื�อใหมี้การ

แกไ้ขหรือดาํเนินการที�ถูกตอ้ง  หรือตกัเตือน  หรือนาํไปประกอบการพิจารณาในการเขา้สู่ตาํแหน่ง  การพน้

จากตาํแหน่ง  หรือการสั�งให้ผูฝ่้าฝืนนั�นปรับปรุงปรับปรุงตนเอง  หรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ขอ้ ๓๘ การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�   จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  

ใหพ้ิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝ่้าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสาํคญัและระดบัตาํแหน่ง  

ตลอดจนหนา้ที�ความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน  อาย ุ ประวติั  และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอ้มแห่ง

กรณี  ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื�นอนัควรนาํมาประกอบการพิจารณา 

ขอ้  ๓๙  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคาํวนิิจฉยัใหน้ายกเทศมนตรีหรือผูก้าํกบัดูแลตาม

พระราชบญัญติัจดัตั�งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นนั�น ๆ แลว้แต่กรณีมีคาํสั�งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม

นี�ตามคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื�อมีคาํสั�งลงโทษแลว้ใหน้ายกเทศมนตรี หรือผูก้าํกบัดูแล

ตามพระราชบญัญติัจดัตั�งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นนั�น ๆ แลว้แต่กรณี  แจง้คณะกรรมการจริยธรรม  เพื�อ

รายงานใหผู้ต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

ขอ้  ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามระเบียบนี�   ใหผู้ต้รวจการแผน่ดินเป็นผูว้ินิจฉยั     

ชี�ขาด 

ขอ้  ๔๑  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความ

เหมาะสม  โดยจดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี� ทุก ๆ ๑ ปี หรือใหด้าํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสมตามคาํแนะนาํของผูต้รวจการแผน่ดินต่อไป 

ทั�งนี�   ตั�งแต่บดันี� เป็นตน้ไป 
 
 

     ประกาศ  ณ  วนัที�        เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

      ร.ต.ต. 

         (ประสิทธิ�   ไทยพยบั) 

              ประธานสภาเทศบาลตาํบลบา้นหมอ 

 

 



 

เรื�อง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�น 

ของเทศบาลตาํบลบา้นหมอ  อาํเภอบา้นหมอ  จงัหวดัสระบุรี 

------------------------------ 

  อาศยัอาํนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙

บญัญติัใหมี้ประมวลจริยธรรมเพื�อกาํหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง  

ขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ที�ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปตามประมวลจริยธรรมที�กาํหนดขึ�น โดยมาตรฐานทาง

จริยธรรมจะตอ้งมีกลไกและระบบในการดาํเนินงานเพื�อใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�ง

กาํหนดขั�นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทาํ  และตามพระราชบญัญติักระทรวงมหาดไทย  

วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิ�น พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ้ ๑๖(๖) 

  เทศบาลตาํบลบา้นหมอ  จึงประกาศใชป้ระมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�น

ฝ่ายสภาทอ้งถิ�น  เพื�อเป็นเครื�องกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ�นฝ่ายสภาทอ้งถิ�นของ

เทศบาลตาํบลบา้นหมอตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยนี�  

  ทั�งนี�ตั�งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

     ประกาศ ณ วนัที�          เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

ร.ต.ต. 

(ประสิทธิ�   ไทยพยบั) 

ประธานสภาเทศบาลตาํบลบา้นหมอ 

 

 

คู่ฉบบั 


