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คํานํา 
  คุณธรรมและจริยธรรม เปนปจจัยสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

เนื่องจากการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยอมจะตองอาศัยระบบงานและ

การบริหารจัดการที่ดี บนพื้นฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจนเอื้อตอการปฏิบัติงาน  รวมทั้งบุคลากรภายใน

องคกรมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 

    เทศบาลตําบลบานหมอ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อตระหนัก

ถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ประโยชนสุขของประชาชน 
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บทนํา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ

เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาที่ของรัฐ" ซึ่งไดรับ

มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ

ตอประเทศชาติ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ   

พ.ศ. 2552 เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการในสังกัด สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให

องคกรเปนที่ยอมรับมีความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

กอใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ และเปนการเสริมสรางปองกันการแสวงหา

ประโยชนมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ซึ่งสอดคลองกับประกาศ

จังหวัดสระบุรี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสเพื่อรวมสราง 

"จังหวัดสระบุรใีสสะอาด" ลงวันที่ 20 มกราคม 2560 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประกอบกับ

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวัน

ศุกรที่ 12 กันยายน 2557 ขอ 10 "การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 

ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลบานหมอ และแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลบานหมอ (พ.ศ.2561-2564) ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของ

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ยุทธศาสตรที่ 2 เสรมิสรางคุณธรรม

จริยธรรม จิตอาสา การเขาถึงประชาชนใหแกขาราชการทุกระดับชั้น หัวขอโครงการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม 
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 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน

สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลบานหมอ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 ๒. เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน 

 ๓. เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลบานหมอ ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

เปาหมายของโครงการ 

 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  

ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ๑. พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 ๒. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

 ๓. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 



รายงานกจิกรรม 
๑.  ชื่อโครงการ 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุร ี

๓. สถานที่ และระยะเวลาดําเนินการ    

 เทศบาลตําบลบานหมอ ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2560 - กันยายน 2561 

๔. รายงานการปฏิบัติงาน 
 การจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไดจัดข้ึนระหวางเดือนพฤศจิกายน 2560 - กันยายน 2561 ณ  เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ 

จังหวัดสระบุร ี

 1. โครงการ 9 สัปดาห เพื่อรัชกาลที่ 9 ในดวงใจ ไทยทั่วหลา 

  Big Cleaning Day วันทําความสะอาดครั้งใหญ ๑๒ หมูบาน ทําความดีถวายเปนพระราชกุศล แก  

ในหลวงรัชกาลที่ ๙ รณรงคทําความสะอาดในหมูบาน กําจัดขยะมูลฝอย จัดการสิ่งแวดลอม กําจัดแหลง

เพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย คว่ํา/ทิ้ง/ทําลายภาชนะท่ีไมใช ปลอยปลากินลูกน้ํายุงลาย เยี่ยมเยียนผูปวยติดเตียง     

ผูพิการ ผูสูงอายุ บุคคลผูดอยโอกาส ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การประชุมประจําเดือนของพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. จิตอาสา " เราทําความดี ดวยหัวใจ"  

เทศบาลตําบลบานหมอ ไดดําเนินงานโครงการจิตอาสา "เราทําความดี ดวยหัวใจ" โดยการรวมกันรณรงคทํา
ความสะอาดในเขตพ้ืนที่สาธารณะ บริเวณเขตเทศบาลตําบลบานหมอ ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. โครงการใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดจัดทําโครงการใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 

5. โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดทําโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานราชการใหแก คณะผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 วันที่ 30 เมษายน 2561 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


