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คํานํา 
  คุณธรรมและจริยธรรม เปนปจจัยสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

เนื่องจากการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยอมจะตองอาศัยระบบงานและ

การบริหารจัดการที่ดี บนพื้นฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจนเอื้อตอการปฏิบัติงาน  รวมทั้งบุคลากรภายใน

องคกรมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 

    เทศบาลตําบลบานหมอ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อตระหนัก

ถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ประโยชนสุขของประชาชน 

 

 

          คณะผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
เรื่อง          หนา 

บทนํา          ๑ 

รายงานกิจกรรม         4 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม       10 

ภาคผนวก 

รายชื่อผูเขารวมโครงการฯ       ๑1 

ภาพกิจกรรม         ๑2 

แบบประเมิน         16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

บทนํา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ

เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาที่ของรัฐ" ซึ่งไดรับ

มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ

ตอประเทศชาติ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ   

พ.ศ. 2552 เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการในสังกัด สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให

องคกรเปนที่ยอมรับมีความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

กอใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ และเปนการเสริมสรางปองกันการแสวงหา

ประโยชนมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ซึ่งสอดคลองกับประกาศ

จังหวัดสระบุรี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสเพื่อรวมสราง 

"จังหวัดสระบุรใีสสะอาด" ลงวันที่ 20 มกราคม 2560 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประกอบกับ

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวัน

ศุกรที่ 12 กันยายน 2557 ขอ 10 "การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 

ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลบานหมอ และแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลบานหมอ (พ.ศ.2561-2564) ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของ

เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ยุทธศาสตรที่ 2 เสรมิสรางคุณธรรม

จริยธรรม จิตอาสา การเขาถึงประชาชนใหแกขาราชการทุกระดับชั้น หัวขอโครงการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม 
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 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน

สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลบานหมอ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 ๒. เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน 

 ๓. เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลบานหมอ ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

เปาหมายของโครงการ 

 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  

ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ๑. พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 ๒. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

 ๓. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 



รายงานกจิกรรม 
๑.  ชื่อโครงการ 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุร ี

๓. สถานที่ และระยะเวลาดําเนินการ    

 เทศบาลตําบลบานหมอ ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2560 - กันยายน 2561 

๔. รายงานการปฏิบัติงาน 
 การจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไดจัดข้ึนระหวางเดือนพฤศจิกายน 2560 - กันยายน 2561 ณ  เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ 

จังหวัดสระบุร ี

 1. โครงการ 9 สัปดาห เพื่อรัชกาลที่ 9 ในดวงใจ ไทยทั่วหลา 

  Big Cleaning Day วันทําความสะอาดครั้งใหญ ๑๒ หมูบาน ทําความดีถวายเปนพระราชกุศล แก  

ในหลวงรัชกาลที่ ๙ รณรงคทําความสะอาดในหมูบาน กําจัดขยะมูลฝอย จัดการสิ่งแวดลอม กําจัดแหลง

เพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย คว่ํา/ทิ้ง/ทําลายภาชนะท่ีไมใช ปลอยปลากินลูกน้ํายุงลาย เยี่ยมเยียนผูปวยติดเตียง     

ผูพิการ ผูสูงอายุ บุคคลผูดอยโอกาส ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การประชุมประจําเดือนของพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. จิตอาสา " เราทําความดี ดวยหัวใจ"  

เทศบาลตําบลบานหมอ ไดดําเนินงานโครงการจิตอาสา "เราทําความดี ดวยหัวใจ" โดยการรวมกันรณรงคทํา
ความสะอาดในเขตพ้ืนที่สาธารณะ บริเวณเขตเทศบาลตําบลบานหมอ ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. โครงการใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดจัดทําโครงการใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม วันที่ 14 
มิถุนายน 2561 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 

5. โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดทําโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานราชการใหแก คณะผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 วันที่ 30 เมษายน 2561 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


