
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานหมอ 
เรื่อง   ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ.2561-2564) 

   ************************ 

ดวยเทศบาลตําบลบานหมอ  ไดจัดใหมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-
2564)  โดยมีวัตถุประสงค 1) เพือ่ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ
ฝายการเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น              
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    
(Good Governance)  4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(people's audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิน่  5) เพื่อพัฒนา
ระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตภาครัฐดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งเปนการบูรณาการทํางาน พัฒนากลไกการทํางาน สามารถใหบริการและตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนหรือผูบริการไดถูกตองและเปนธรรม  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  4  ป (พ.ศ.2561-2564)  เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕60 

 
 

            (นายสุทธิชัย  วงษไพร) 
                        นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
 
 

 



 
 

 

 
แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 4 ป 

 (พ.ศ. 25๖๑ – 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลบานหมอ



 
 

คํานํา 

  

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกดิขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง   
สวนทองถิ่น 

 เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดมกีารจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
ของเทศบาลตําบลบานหมอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของ
สาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่น 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) 
และตรวจสอบ (people's audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

  
 

          สํานักปลัด 
          เทศบาลตําบลบานหมอ 
              พฤษภาคม 2560



 
 

สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนํา          1 
             องคประกอบ ประกอบดวย 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร     1 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  2 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       4 
 เปาหมาย          4 
 ประโยชนของการจัดทําแผน       4 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต      6 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     8 
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   12 
 มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น          14 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต      16 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     38 
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   83 
 มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น                  108 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
              
 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพ   
มากขึ้น  แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ 
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

 1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่งเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 



๒ 
 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบแก
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้น  ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม "รายไดพิเศษ" ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น  มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด  ปจจัยคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 
๒. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอด
คองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือ
ที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International-IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซยี และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย 
เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 



๓ 
 

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ.2546 การตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอย
ถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสราง
สังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนดีที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได  
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได 
กลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติตานทุจริต" มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนัน้ 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 



๔ 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี (Good Governance)  
 4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (people's audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง   
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
 



๕ 
 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 
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          สวนที่ ๒ ๖ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
1. การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก  
แกบุคลากรทัง้
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร  
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 -   -   -   -    

1.1.1(5) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานราชการ แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานของเทศบาลตําบล
บานหมอ 

500,000 500,000 500,000 500,000 สํานักปลดั 

1.1.2(1) มาตรการ 
"สงเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตาํบลบานหมอ 

- - - -   

1.1.3(2) กิจกรรมใหความรู
เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรของ อปท. 

        

1.1.3(4)มาตรการ "จัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน" 

- - - -   

  1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1.2.2 โครงการปรบัปรุงภูมิ
ทัศนในเขตเทศบาล 

   
200,000  

   
200,000  

   
200,000  

   200,000   กองชาง  

  1.2.2 โครงการใหความรู
และปลุกจิตสํานึกในการ
รักษาสิ่งแวดลอม 

     
50,000  

     
50,000  

     
50,000  

     50,000   กอง
สาธารณสุข
ฯ  

  1.2.3 โครงการพัฒนาชุมชน
ในเขตเทศบาลใหอยูดีมสีุข
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

   
300,000  

   
300,000  

   
300,000  

   300,000   กอง
การศึกษา  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
1.การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมทองถิ่น 

      2,000        2,000        2,000         2,000   กอง
การศึกษา  

2) โครงการกจิกรรมเยาวชน 
คายวัฒนธรรม ผูนําเยาวชน 

 100,000   100,000   100,000     100,000  กอง
การศึกษา 

3) โครงการกจิกรรมศึกษา
แหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

80,000 80,000 80,000 80,000 กอง
การศึกษา 

    4) โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 120,000 120,000 120,000 120,000 กอง
การศึกษา 

    5) โครงการวันเขาพรรษา - - - - กอง
การศึกษา 

มติที่ 1 รวม 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 
10 โครงการ 

  
1,232,000  

  
1,232,000  

  
1,232,000  

  
1,232,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 -   -   -   -   สํานักปลัด  

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - สํานักปลดั 

2.2.1(2) มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ 

- - - - สํานักปลดั 

2.2.1(3) กิจกรรม "สราง
ความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน" 

- - - - สํานักปลดั 

  2.2.2(1) กิจกรรม "ควบคุม
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป" 

- - - - กองคลัง 

  

2.2.2(2) กิจกรรม "การ
พัฒนาและกระบวนการ
จัดหาพัสด"ุ 

- - - - กองคลัง 

  

  

2.2.2(3) กิจกรรม "สราง
ความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ" 

      กองคลัง 

    

2.2.2(6) มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

- - - - กองคลัง 

 

     

               9  



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.2มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.3(1)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

- - - - ทุกกอง 

    

2.2.3(2) มาตรการปองกัน
การทุจริตและสรางความ
โปรงใส 

- - - - สํานักปลดั 

    

2.2.3(9) กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการติดตอราชการ 

- - - - ทุกกอง 

    

2.2.3(5)มาตรการยกระดบั
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

- - - - ทุกกอง 

  

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1(1) กิจกรรมลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

- - - - ทุกกอง 

  

2.3.1(2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

       ทุกกอง 

  

2.3.2(1) มาตรการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - สํานักปลดั 

  

2.3.2(2) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกเทศมนตร ี

- - - - สํานักปลดั 

                

       

       

       

       



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนใหเปนที่
ประจักษ 

1) กิจกรรม การคัดเลือก
บุคลากรที่มคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

- - - - สํานักปลดั 

2) กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบคุคลผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมของเทศบาลตําบล
บานหมอ 

        

3) กิจกรรมการเชิดชูเกยีรติ
ประชาชนผูดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

        

  

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ "จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบตัิราชการ
ในการแสดงเจตจํานงสจุริต
ในการบริหารงาน" 

- - - - ทุกกอง 

  

2.5.2(1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่
ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที ่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาลตําบล
บานหมอ 

- - - -   

  

  2.5.2(2) มาตรการ "แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน" 

          

       

       

       



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
             

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.3(2) มาตรการ"
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ของเทศบาลวาทุจริต และ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 

          

มติที่ 2 รวม 9 มาตรการ  11 กิจกรรม   
1 โครงการ   

- - - -   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปน
ทางการที่เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ 
"ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - สํานักปลดั 

3.1.2(1)มาตรการ "เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สําคญัและ
หลากหลาย" 

- - - - สํานักปลดั 

3.1.2(2) กิจกรรม "การ
เผยแพรขอมลูขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของเทศบาล และ
การรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง" 

- - - - กองคลัง 

3.1.3(1) มาตรการ "จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลบานหมอ 

- - - - ทุกกอง 

  3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจดัทํา
ประชาคมและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

     
50,000  

     
50,000  

     
50,000  

     50,000  กอง
การศึกษา 

  3.2.1(1) โครงการจดัทํา
แผนชุมชน 

     
50,000  

     
50,000  

     
50,000  

     50,000  สํานักปลดั 

  3.2.2(2) โครงการสาน
สัมพันธชุมชน 

   
300,000  

   
300,000  

   
300,000  

   300,000  กอง
การศึกษา 

              

                
        

        



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.2การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.3(1) มาตรการแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญ ดาน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 -   -   -   -  กอง
สาธารณสุข 

3.2.3 การดําเนินงานศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขเทศบาล
ตําบลบานหมอ 

 -   -   -   -  สํานักปลดั 

3.3 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1(1) มาตรการแตงตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลบานหมอ 

- - - - สํานักปลดั 

  3.3.1(2) โครงการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 

     
50,000  

     
50,000  

     
50,000  

     50,000  สํานักปลดั 

    3.3.1(3) การสงเสรมิและ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

- - - - สํานักปลดั 

    3.3.2 มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับ
การจาง 

 -   -   -   -  กองคลัง 

    3.3.3(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
บานหมอ 

- - - - สํานักปลดั 

                

มิตทิี่ 3 รวม 6  มาตรการ  4  กิจกรรม    
4 โครงการ 

   
450,000  

   
450,000  

   
450,000  

   
450,000  

  

        



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภาย
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1(2) กิจกรรมการจดัทํา
รายงานการควบคมุภายใน 

- - - - สํานักปลดั 

4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- - - - สํานักปลดั 

            

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบกํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การ
โอนยาย 

- - - - สํานักปลดั 

4.2.2(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 

- - - - กองคลัง 

4.2.2(2) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย 
และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตําบล
บานหมอ 

- - - - กองคลัง 

    4.2.3(1) กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 

        กองคลัง 

    

4.2.3(2) จัดทําคูมือให
ความรูเกี่ยวกับกรรมการ
ตรวจการจาง 

- - - - กองคลัง 

      

      



๑๖ 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑– 2564) 

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

      ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564   

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

4.3.1(1) กิจกรรมสงเสริม
ใหสมาชิกสภาทองถิ่น เขารับ
การฝกอบรมดานระเบยีบ 
กฎหมายทองถ่ิน 

     
80,000  

     
80,000  

     
80,000  

     80,000  สํานักปลดั 

4.3.2(1)กิจกรรมสงเสริม
การมีสวนรวมของสมาชิก
สภาเทศบาลในการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- - - - สํานักปลดั 

            

4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1(1)กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

     
30,000  

     
30,000  

     
30,000  

     30,000  สํานักปลดั 

  4.4.1(2) มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน 

- - - - สํานักปลดั 

  4.4.2 มาตรการสงเสรมิและ
พัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 

 -   -   -   -  สํานักปลดั 

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ 11 กิจกรรม    
110,000  

   
110,000  

   
110,000  

   
110,000  

  



๑๗ 
 

 
 

สวนที่ 3 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

สวนที่ 3 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
  
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาที่ของรัฐ" ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลบานหมอ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 ๓.๓ เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลตําบลบานหมอ ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 



๑๙ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทาง คือ 
 6.1 การจัดประชุมประจําเดือนทุกเดือน โดยมีเรื่องการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม อยูในเรื่อง
ประชุม  โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล ใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม  
การทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆ การจัดกิจกรรม Big cleaning Day เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 ๑. พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 ๒. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

๓. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานราชการแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอ                 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐

(๙) และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 
ระบุวา สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน และปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human 
Resource Development-HRD) เปนหัวใจสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรและการเปลี่ยนแปลงองคกร  มนุษย
จึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค (initiative) และสรางสรรค    
สิ่งใหม ๆ  การที่มนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช  ไมวาจะเปนการนําเอาความรู 
ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ  กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และ
สมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตอองคการ 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน  เพื่อเพิ่มความรู  ประสบการณ และ
แนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ของชุมชน และพัฒนาเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการ
เสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๕   ขอ ๒๙๔  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับ
บัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ และยทุธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ –๒๕๖๐ ในการ
เสริมสราง  ธรรมาภิบาล มีเปาประสงคเพื่อพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพขาราชการสวนทองถิ่นใหเปน
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสรางใหขาราชการปฏิบัติงานโดยเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ภาครัฐ และประโยชนสุขของประชาชน  นอกจากนี้องคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการ 

ประกอบดวย   ๒   ดาน คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
เพียงแตมีความแตกตางกันคือระบบในการทํางานเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการปฏิบัติงานไป
ตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากร
เปนเรื่องจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางด ีแลวยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากร
ในองคกรซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพือ่นําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 



๒๑ 
 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพ
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มความรู  ประสบการณ  และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการใหเหมาะสม 
ทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 ๓.๓ เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของ           
เทศบาลตําบลบานหมอ สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทํา
ความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓.๔ สรางเครือขายประสานความสัมพันธ กับองคกรอ่ืน เปนการเชื่อมความสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ และสถานที่เขารับการศึกษาดูงาน 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดฝกอบรมโดยการบรรยาย และศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 500,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน     
ที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒. บุคลากรมีความรู  ประสบการณ และแนวความคิดในการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันเหตุการณ
ในสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๓. มีเครือขายเกิดความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 

๔. บุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชในการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 
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  1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ      
เทศบาลตําบลบานหมอ"                

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ               
เทศบาลตําบลบานหมอ  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ  2552 และประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถิ่นฝายบริหารของเทศบาลตําบลบานหมอ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553 การจะใชบังคับประมวล
จริยธรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น การสรางความยอมรับและจิตสํานึก (Mindset) ในหมูขาราชการและ
เจาหนาที่ของหนวยงานหรือองคกรมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะการบังคับใชประมวลจริยธรรมในขณะท่ี
บุคลากรขององคกรยังขาดการตระหนักถึงความสําคัญของประมวลจริยธรรมและขาดจิตสํานึกในการประพฤติ
ตนตามกรอบจริยธรรม ทําใหไมเกิดประสิทธิภาพหรือผลสัมฤทธิ์ในการบังคับใชอยางเต็มที่ จึงนําไปสูการเสนอ
มาตรการยกระดับจิตสํานึกทางดานจริยธรรม (Mindset Uplift) เมื่อบุคลากรขององคกรเกิดจิตสํานึกและ
ยอมรับประมวลจริยธรรมขององคกรแลว บุคคลนั้นจะยินดีดํารงตนและปฏิบัติหนาที่ตามประมวลจริยธรรม
ดวยความเต็มใจ มิใชเพราะถูกบังคับหรือเกรงกลัววาจะถูกลงโทษ นอกจากการยกระดับจิตสํานึกทางดาน
จริยธรรมแลว การประชาสัมพันธและเผยแพรประมวลจริยธรรมใหบุคลากรขององคกรรับทราบและเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมก็เปนสิ่งที่สําคัญ การเผยแพรและประชาสัมพันธสามารถทําไดหลากหลายรูปแบบ
และสามารถดําเนินการผานสื่อตาง ๆ การปลูกฝงจิตสํานึกดานจริยธรรมและการประชาสัมพันธมีบทบาทที่
สําคัญยิ่ง เพราะถาการประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพ การฝาฝนประมวลจริยธรรมและจํานวนเรื่องรองเรียนก็
จะลดลง ทําใหความจําเปนในการตรวจสอบลดนอยลงตามไปดวย อยางไรก็ดี สิ่งที่ขาดไมไดคือการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่มปีระสิทธิภาพ เพราะจะทําใหองคกรทราบถึงความคืบหนา
ในการสงเสริมการปฏิบัติและใชบังคับประมวลจริยธรรม และเพ่ือท่ีจะไดปรับกลยุทธในการสงเสริมและใช
บังคับประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมและทันทวงที 
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
บานหมอไดจัดทํามาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ" ขึ้น 
เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม  ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน           

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตระหนักถึงความสําคัญและยอมรับประมวลจริยธรรมขององคกร 
และพรอมที่จะดํารงตนและปฏิบัติหนาที่ตามประมวลจริยธรรมดวยความเต็มใจและสมัครใจ 
 ๓.๒ เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๓ เพื่อติดตามวาบุคลากรของเทศบาลจะประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไวหรือไม 
 3.4 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  

6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประกาศมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ 
และเผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 ๒. กําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 1. คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของ
เทศบาลตระหนักถึงความสําคัญและยอมรับประมวลจริยธรรมขององคกร และพรอมที่จะดํารงตนและปฏิบัติ
หนาที่ตามประมวลจริยธรรมดวยความเต็มใจและสมัครใจ 
 ๒. คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของ
เทศบาล มีความรูมีความเขาใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
 ๓. คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของ
เทศบาลประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ดวยเทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งอยูในฐานะเปนผูใช
อํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะดานตางๆ ซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหแกคนในทองถิ่น ในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยที่
เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต  
 เทศบาลตําบลบานหมอ เห็นความสําคัญของการใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ของเทศบาลดังกลาว จึงไดจัดทํากิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบคุลากรขึ้น เพื่อให
เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ ไดปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไมใชอํานาจ
ในตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจ เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๒ เพื่อใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ ไดปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย       
มิชอบ หรือไมใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
 3.3 เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การจัดการความรู โดยบุคลากรที่เขารับการอบรมสัมมนาในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 6.2 ในการประชุมประจําเดือน มีการใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจในเรื่อง ประโยชนทับซอน ไมแสวงหาผลประโยชน 
สวนตน 
 ๒. ขาราชการและเจาหนาที่ภายในเทศบาล ปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ      
ไมใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
 3. บุคลากรของเทศบาลมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ "จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน" 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ดวยรัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสรมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  และคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือคสช. ไดมีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันเพื่อมิใหเกิดการ
ทุจริต  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
  
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน
เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน    
เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรเพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการวมกันรณรงค
สรางสังคมไทยใหเปนสงคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบแนวทางการดําเนินงานปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๒ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนที่จะเกิดข้ึนในเทศบาล โดยการปฏิบัติหนาทีห่รือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.2 แจกคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแตละกอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทําให
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหา
ที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ปรับปรุงภูมิทัศนจึงเปนหนทางหนึ่งที่ชวยแกปญหาโลกรอน และผูบริหารของเทศบาลตําบลบานหมอไดเห็น
ความสําคัญของการมีตนไมในพื้นทีจ่ึงมีนโยบายใหในเขตเทศบาลมีพ้ืนที่สีเขียวใหมากท่ีสุด                  
เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหสภาพแวดลอมปลอดภัย นาอยู และสวยงาม ประชาชนมีสถานที่ไดทํากิจกรรมรวมกัน 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนเห็นวางบประมาณที่นํามาใชปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล เปนภาษีที่ไดจาก
ประชาชนในทองถิ่น ทําใหสามารถจัดเก็บภาษีไดเพิ่มขึ้น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บริเวณในเขตเทศบาลตําบลบานหมอมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม เหมาะแกการอํานวยความ
สะดวก และทํากิจกรรมรวมกันในชุมชน ๑๐๐% 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุญาตดําเนินงานตามโครงการ 
 ๖.๒ ปฏิบัติโครงการตามแผน 
 ๖.๓ รายงานผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 200,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองชาง  เทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 1.บรรยากาศในเขตเทศบาลดูดีมีสถานที่พักผอนตามอัธยาศัย ประชาชนมีสถานที่ไดทํากิจกรรม
รวมกัน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
 2. ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. ประชาชนไดรูวาภาษีที่จายใหแกเทศบาล ไดนํามาพัฒนาในทองถิ่นของตนเอง 
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  1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการใหความรูและปลุกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมนับวันจะมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ปญหาสิ่งแวดลอม เรื่องขยะเนื่องจากปริมาณของขยะมูลฝอยเพิ่มมากข้ึนทุกๆป ซึ่งเปนผลจากอัตราการเพิ่ม
ของประชากรในชุมชน และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดังนั้น จึงเปนภาระหนักของเทศบาลที่จะตอง
ดําเนินการเก็บขน และนําไปกําจัด การแกไขปญหาเพื่อลดปริมาณขยะท่ีเพิ่มไมอาจแกไขดวยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพจากการจัดเก็บหรือการจัดหาที่ดินสําหรับเปนสถานที่ฝงกลบแตอยางเดียว เนื่องจากเปนการ
แกไขปญหาที่ปลายเหตุ ดังนั้นการแกไขปญหาการจัดการขยะมูลฝอยควรแกไขที่ตนเหตุโดยการลดปริมาณ
ขยะ ณ แหลงกําเนิดขยะ คือการคัดแยกขยะมูลฝอยและนํามูลฝอยที่ยังสามารถใชประโยชนไดกลับมาใช
ประโยชนใหม เปนการชวยลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจะตองนําไปกําจัดใหนอยลงทําใหกําจัดขยะมูลฝอย          
ไดงายและรวดเร็วขึ้น 

 เทศบาลตําบลบานหมอไดเล็งเห็นความสําคัญของการลดปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้นโดยการใหความรูและ
สรางจิตสํานึกแกนักเรียน และประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อลดปริมาณขยะจากแหลงกําเนิด        
จึงไดจัดทําโครงการอบรมสรางความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจและปลุกจิตสํานึก ใหแกนักเรียน และประชาชนเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ในการปรับปรุงแกไขปญหาขยะมูลฝอย และสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 ๓.๒ เพื่อเปนการลดปริมาณขยะมูลฝอยในแตละวันและชวยแกไขปญหาการจัดการขยะมูลฝอย 
 ๓.๓ เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจใหแกประชาชนเกี่ยวกับประโยชนที่จะไดรับจากการ คัดแยกขยะ
มูลฝอยจากแหลงกําเนิดและประเภทขยะมูลฝอยหรือวัสดุที่ควรคัดแยกซึ่งสามารถนํากลับมาใชประโยชนได 
 ๓.๔ เพื่อลดปญหาปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้น และสิ่งแวดลอมในชุมชนไดรับการดูแลเอาใจใสมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๕  เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน (จากการขายขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชประโยชนได) 
 ๓.๖  เพื่อใหความรูวิธีการทําปุยหมักชีวภาพจากเศษขยะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๓.๑ โรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 
 ๓.๒ ชุมชนภายในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน  ๘  ชุมชน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานงานกับโรงเรียนภายในเขตเทศบาลชี้แจงถึงวัตถุประสงคของโครงการและวิธีการ
ดําเนินการ 
 ๖.๒ ประสานงานกับชุมชนภายในเขตเทศบาล และประชาสัมพันธทั้งวิธีใชรถประกาศโฆษณา 
ประกาศออกเสียงตามสาย ขอความรวมมือจากคณะกรรมการชุมชนชี้แจงใหประชาชนในชุมชนทราบถึง
วัตถุประสงคของโครงการ   
 ๖.๓ จัดอบรมใหความรูแกนักเรียน และประชาชนในเขตเทศบาล และดําเนินการรณรงคใหนักเรียน
และประชาชนแยกประเภทของขยะกอนท้ิง เพื่อเปนการลดปริมาณขยะ 
 ๖.๔ แนะนําวิธีทําปุยหมักชีวภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 1.นักเรียนและประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาขยะมูลฝอย และสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 2.ปริมาณขยะมูลฝอยในแตละวันลดลง 
 3.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการขายวัสดุที่เหลือใชซึ่งสามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได 
 4. สิ่งแวดลอมในชุมชนไดรับการดูแลและเอาใจใสมากยิ่งขึ้น 
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  1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลใหอยูดีมีสุขตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามนโยบายของรัฐบาลไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยเฉพาะการเพิ่มศักยภาพและการพัฒนาอาชีพ  การสงเสริมสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนดานเศรษฐกิจ กองการศึกษาเทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล
ใหอยูดีมีสุขตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดใหมีกิจกรรมฝกอาชีพในเรื่องตางๆ และการปลูกผักปลอด
สารพิษในบริเวณบานของตนเอง หรือปลูกตามแนวรั้วบาน เพื่อสรางรายได ลดรายจาย โดยการปลูกผักสวน
ครัว อนุรักษการรับประทานผักปลอดสารพิษ และรณรงคการลดปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดใหนอยลง 
ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนรักสุขภาพโดยปลูกผักปลอดสารพิษรับประทานเอง เพื่อเปนการเสริมความรูและ
ฝกอบรมอาชีพใหประชาชนในชุมชน  และเห็นความสําคัญของการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการฝกอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนในทองถิ่นตนเอง  
 3.2 เพื่อเปนการลดรายจายในครัวเรือน 
 3.3 เพื่อใหชุมชนสามารถนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน ๘ ชุมชน  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ศาลาประชาคมเทศบาลตําบลบานหมอ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.สํารวจความตองการของชุมชน 
 2.เขียนโครงการขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 3.ประสานงานกับผูที่เปนวิทยากร 
 4.จัดประชุมผูเกี่ยวของ  เพื่อเตรียมดําเนินการ 
 5.จัดอบรม 
 6.ติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓00,000  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ชุมชนในทองถิ่นมีอาชีพเสริม เพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน 
 10.2 ชุมชนสามารถลดรายจายไดจากการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
 10.3 สรางความรักความสามัคคีใหกับคนในชุมชน และคนในครัวเรือนได 
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 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
 โครงการ สงเสริมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาดวยวิทยาการสมัยใหม คนสวนใหญจึงยึดติดอยูกับความสําเร็จ
ทางดานวัตถุกันมาก จนขาดความใสใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต ซึ่งปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 
สวนหนึ่งมาจากการที่ผูปกครองไมมีเวลาอบรมสั่งสอนเด็ก ตองดิ้นรนทํามาหากินเพ่ือหารายไดมาใหกับ
ครอบครัว จึงทําใหเด็กใหความสําคัญกับวัตถุ เชน โทรศัพทมือถือ ดูแตโทรทัศน  ดังนั้น จึงเปนปญหาที่ตอง
แกไขดวยการปลูกฝงใหเด็ก ไดรับการเรียนรูและอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหโตขึ้นเปนบุคคลทีม่ี
คุณภาพ เกงดี มคีุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต   

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อใหเด็กมีความรู ความเขาใจวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางถูกตอง 
         3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรม อยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
         3.3 เพื่อปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีงามในหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 3.4 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กไมยึดติดทางดานวัตถุจนสงผลกระทบใหขาดความมีคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 100 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลบานหมอ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดโครงการเพื่อขออนุมัติ 
         6.2 ประสานงานติดตอวิทยากร และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
         6.3 สงหนังสือแจงใหผูปกครองทราบ 
         6.4 จัดทําเอกสารคูมือประกอบการอบรมและรายระเอียดตาง 
         6.5 ประเมินผลและสรุปการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 2,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลบานหมอ 
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10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 เด็กมีความรูความเขาใจในหลักของการปลูกฝงจริยธรรมทองถิ่นอยางถูกตอง 
         10.2 สามารถนําความรูมาปฏิบัติในชีวิตประจําวันพรอมดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
         10.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
         10.4 เพื่อปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงามในหนาที่ มีความรับผิดชอบ มภีูมิคุมกันใหกับ
เด็กไมยึดติดทางดานวัตถุจนสงผลกระทบใหขาดความมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 โครงการกิจกรรมเยาวชน คายวัฒนธรรม ผูนําเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 หมวด 3 มาตรการ
สงเสริมการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน มาตรา 24 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ที่มุงเนนการ
สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน รวมทั้งในองคกร
เอกชนและองคกรปกครองสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อใหเติบโตเปนกําลังสําคัญในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการประเทศ ดังนั้นเทศบาลจึงไดดังกิจกรรมเยาวชนคายวัฒนธรรมผูนําเยาวชน ขึ้น 
         และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน ความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

 ความรูเรื่องเกี่ยวกับ ตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับ สังคม ไดแก ครอบคัว ชุมชน
ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับ ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิ
ปญญา 

 ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 

 ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก 

หองสมุด ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาสตรและ
เทคโนโลยีศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอื่นอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใตแกง
กฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาลดังนี้ 

 การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม มาตรา 
16 เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ 
         (10) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
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      ดังนั้น เพื่อใหเด็กเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไดมีสวนรวมในกิจกรรมและไดประโยชน 
เทศบาลตําบลบานหมอจําไดจัดโครงการฯ ขึ้นเพื่อใหเด็กรับรูและประสบการณใหมๆ นอกหองเรียนและใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะได 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลารวมกันกิจกรรมใหเกิดประโยชน 
         3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับความรู และประสบการณใหม นอกหองเรียน 
         3.3 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
 3.4 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน พรอมเจาหนาที่ผูดูแล จํานวน 100 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ศาลาประชาคมเทศบาลตําบลบานหมอ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
         6.2 ประสานงานและประชาสัมพันธกับทางเด็ก เยาวชนในเขตเทศบาล 
         6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
             6.3.1 กิจกรรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน กิจกรรมนันทนาการรวมกัน 
             6.3.2 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องการทํางานเปนทีม สรางความคุนเคยและรูจักการทํางานเปนทีม
ในกิจกรรมสรางภาพในฝนของวัยรุนยุค 2015  และใชเวลาใหเปนประโยชน 
             6.3.3 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องภาวะผูนําและกระบวนการตัดสินใจตามหลักการและเหตุผล 
กิจกรรมสรางพลังงานตอตานยาเสพติด กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             6.3.4 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องการคิดบวกของชีวิต และความซือ่สัตย ความสามัคคี การสราง
วินัย เด็กดี สูความเปนเลิศ ความรับผิดชอบในตนเองการอนุรักษวัฒนธรรมไทยการแสดงออกท่ีเหมาะสม 
         6.4 จัดตกแตงสถานที่ 
         6.5 จางเหมาทําปายไวนิล 
         6.6 จัดเตรียมวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ 
         6.7 ติดตอจางเหมาผูรับจางทําอาหารวางและเครื่องดื่ม 
         6.8 ติดตอจางเหมาผูรับจางทําอาหารพรอมเครื่องดื่ม มื้อกลางวัน 
        6.9 ติดตอวิทยากร 
        6.10 คาใชจายอื่นท่ีจําเปนในการฝกอบรม ที่เกี่ยวของกับโครงการทุกรายการตัวเฉลี่ย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
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 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         10.1 เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
         10.2 เด็กและเยาวชนไดเรียนรูและสรางประสบการณใหมๆ ในแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
         10.3 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ 
         10.4 เด็กและเยาวชนมีความคุนเคย และสนใจอยากเขารวมกิจกรรมกับเทศบาลมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 โครงการเรียนรูนอกหองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
         เพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัยที่จะตองพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 4 ปใหมีพัฒนาการทั้งดาน
รางกายอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล 
เปนการเตรียมความพรอมที่จะเรียนรู และสรางรากฐานชีวิตใหพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ ตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และตามกฎกระทรวงฯวาดวย
การศึกษาแหงชาติ 
         ดังนั้นศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลบานหมอจึงจัดทําโครงการเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อใหเด็กและ
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย การศึกษานอกสถานที่จะทําใหเด็กไดรับประสบการณตรง และ
จะสามารถมีความคดิรวบยอดใหการเรียนรูที่สมบูรณยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
         1. เพื่อใหเด็กไดสัมผัสประสบการณตรงจากนอกหองเรียน 
         2. เพื่อสานความสัมพันธภายในครอบครัวใหดียิ่งขึ้น 
         3. เพื่อใหเด็กไดเห็นและรับรูสภาพความเปนอยูของสัตวประเภทตางๆ 
         4. เพื่อใหครูผูปกครองและเด็กไดมีสวนรวมในการจัดประสบการณนอกหองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

        เพื่อใหเด็กไดเรียนรูและรับรูประสบการณที่แปลกใหมจากสภาพจริง จากสภาพจริง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
         1. ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงโครงการ 
         2. ใหผูปกครองลงชื่อในการไปทัศนศึกษา 
         3.รวบรวมรายชื่อในการไปทัศนศึกษา 
         4. เสนอโครงการ 
         5. ดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (โครงการเรียนรูนอกหองเรียน จํานวนเงินประมาณ 
80,000.- บาท) 



๓๙ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         1. เด็กไดสัมผัสประสบการณโดยตรงจากนอกหองเรียน 
         2. ผูปกครอง และ เด็ก สานความสัมพันธภายในครอบครัวใหดีขึ้น 
         3. เด็กท่ีไดรับรูสภาพความเปนอยูของสัตวประเภทตางๆ 
         4. ครู ผูปกครอง และเด็ก ไดสวนรวมในการจัดประสบการณนอกหองเรียน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 วันเด็กแหงชาติ มีตนกําเนิดมาจากการที่องคการสหประชาชาติทั่วโลกเกิดความตื่นตัว และเห็นพอง
ตองกันวาควรจะใหความสําคัญแกเด็ก ๆ โดยในป พ.ศ. 2498 นายวี เอ็ม กุล ผูแทนองคการสหพันธเพื่อ
สวัสดิการเด็กระหวางประเทศ ไดเปนผูเสนอตอกรมประชาสงเคราะห ใหมีการจัดงานวันเด็กแหงชาติขึ้น เพื่อ
สงเสริมใหประชาชนไดเห็นความสําคัญ และความตองการของเด็ก รวมถึงเพ่ือเปนการกระตุนใหเด็กตระหนัก
ถึงบทบาทอันสําคัญของตนในประเทศ โดยปลูกฝงใหเด็กมีสวนรวมในสังคม เตรียมพรอมใหตนเองเปนกําลัง
ของชาติ 
 ดังนั้นเด็กเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญของประเทศชาติในการที่จะพัฒนาบานเมืองใหเจริญกาวหนา
และมั่นคง เด็กทุกคนควรไดรับการเอาใจใสจากครอบครัวชุมชนและรัฐเพื่อสงเสริมใหเด็กๆเหลานั้นไดรับ
การศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยที่รัฐจัดให ไดรับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาใน
ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความรับผิดชอบ  ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตาเอื้อเฟอเผื่อแผรูจักคนเสียสละ รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชน สิ่ง
เหลานี้ที่ผูใหญทุกคนตองฝกฝน เนื่องจากเด็กมีความสําคัญตอประเทศ หนวยงานรัฐจึงไดจัดใหวันเสารที่ 2 
เดือนมกราคมของทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหทุกคนเห็นความสําคัญและเพ่ือสรางความตระหนักใหเด็กๆ 
ทุกคนเปนคนดีของครอบครัวและชุมชนและประเทศชาติตอไป  ดั้งนั้น ทุกสังคมจึงใหความสําคัญแกเด็ก และ
จัดใหมีวันเด็กข้ึนทุกป เพื่อใหเด็กรูถึงความสําคัญของตนเองจะไดประพฤติปฎิบัติตนใหสมกับเปนผูที่มี
ความสําคัญของประเทศชาติดวยการตั้งใจใฝศึกษาเรียนรู ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รูจักการใช
เวลา ความคิด มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตยสุจริต ฯลฯ 
 เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ไดเรียนรูถึงพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ ของ
พระมหากษัตริยไทยในอดีตและปจจุบัน และไดแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี รวมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการจัดงานวนัเด็กแหงชาติ  เพื่อ
เปนการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กข้ึนและประชาชนเห็นความสําคัญของเด็กและสงเสริมใหเด็ก  กลาคิด  กลาทํา  
และกลาแสดงออก   ไดความสามัคคี  มีมนุษยสัมพันธในการเขาสังคม  มีความออนนอมถอมตน    ในสิ่งที่ดี  
ไดรูถึงความสําคัญของตน เกี่ยวกับสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ที่มีตอตนเองและสังคม มีความ
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 
มาตรา 50 ภายใตแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาล ดังนี้ 
 (7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 (8) บํารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรม อันดีของทองถิ่น   
 และสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ   พ.ศ. 2542 และ
เพิ่มเติม  มาตรา 16 ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
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  (8) สงเสริมการทองเที่ยว 
  (10) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 (12) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
         1. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย 
 2. เพื่อใหครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
 3. เพื่อใหเด็กกลาคิด กลาแสดงออก ไดความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธในการเขาสังคม  
มีความออนนอมถอมตนในสิ่งที่ดี ในสิ่งที่เกิดประโยชนตอชุมชน 
 4. เพื่อสรางความตระหนักใหกับเด็กในการรับผิดชอบเพื่อชวยเหลือครอบครัว 
 5. เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความรักและพัฒนาตนเอง 
 6. เพื่อสงเสริมเด็กรูรัก สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยที่มีตอตนเองและสังคม 
 7. ใหเด็กและเยาวชนไดรวมงานวันเด็กแหงชาติ 
 8. สงเสริมความสัมพันธระหวางเด็ก และเยาวชน กับสวนราชการชุมชนภายในเขตเทศบาล      
หนวยงานเอกชน เปนตน 
 9. เด็กและเยาวชน ไดรวมแสดงความรูความสามารถซึ่งเปนพัฒนาการเรียนรูนอกบทเรียน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
        4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม  จํานวน 2,000 คน 
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  - การกลาแสดงออกและการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
  - การมีจิตใจเอ้ือเฟอตอผูอื่น และมีการเสียสละ 
  - รวมกิจกรรมดวยความสนุกสนาน 
  - ตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของตน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

         บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี   

6. วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการตอเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2.  จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และมอบหมายหนาที่ฝายตาง ๆ  
  3.  ประชาสัมพันธเชิญชวนเดก็ใหมารวมงาน 
 4.  การแสดงของนักเรียนในเขตเทศบาลฯ 
 5.  จัดเตรียมสิ่งของ/รางวัลในการตอบปญหา/การแสดง/เกมสตางๆ 
 6.  จัดเตรียมสถานที ่

  7.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  8.  สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         วันเสารที่สองของเดือนมกราคมของทุกป 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
         120,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
         กองการศึกษา  เทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         1. เด็กและเยาวชนทราบพระราชประวัติพระมหากษัตริยไทย 
 2. เด็กและเยาวชนเกิดความอบอุนใจ  ภูมิใจ รูจักคุณคาของตนเอง 
 3. ประชาชน หนวยงานตางๆ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชน 
 4. การสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับเทศบาลตําบลบานหมอ ไดดี 
 5. เด็กและเยาวชนในเขต และนอกเขตเทศบาลไดมารวมงานตามเปาหมาย 
 6. เด็กและเยาวชนไดรับความสนุกสนาน รื่นเริง เกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 7. เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออก รูจักความสําคัญของตัวเอง ที่จะเติบโต เปนผูใหญอยาง
มีคุณภาพ 
 8. เด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมพัฒนาการที่พรอมตามวัยที่เหมาะสม  
  9. เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และประชาชนไดทํากิจกรรมรวมกัน 
         10. เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง ทําตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 โครงการจัดงานวันเขาพรรษา   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ศาสนาพุทธถือไดวาเปนศาสนาประจําชาติไทย ซึ่งพุทธศาสนิกชน รอยละ 80 ของประเทศไทยที่
เคารพ และเสื่อมใสศรัทธา โดยเฉพาะอยางยิ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ(รัชกาลที่ 9) 
องคปจจุบัน  พระองคทรงบรรพชาในศาสนาพุทธและทรงเปนองคอุปถัมภพระพุทธศาสนาหลักคําสอนที่
สําคัญของศาสนาพุทธที่ถือเปนหัวใจของศาสนาไดแก “ สอนใหทุกคนกระทําแตความดี  ละเวนการทํา   
ความชั่ว ” 
 ประเพณีที่ชาวพุทธไดปฏิบัติตอกันมา ในชวงฤดูฝนที่ชาวบานปลูกพืชและผลไมตาง ๆ เพื่อมิให
พระภิกษุสงฆไดเหยียบย่ําตนกลาตนขาว  จึงเกิดประเพณีถวายเทียนพรรษาข้ึน เพื่อใหพระภิกษุสงฆไดร่ําเรียน
เขียนอานทองตําราในชวงเวลาประมาณ  3  เดือน  
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 
ภายใตแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาล ดังนี้ 
 (8)  บํารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาของทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น   และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 และเพ่ิมเติม มาตรา 16 ใหเทศบาล 
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (11)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
  ดังนั้น  เพื่อเปนการอนุรักษและฟนฟูประเพณีเขาพรรษา  ใหคงสืบทอดตลอดไป  
เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดจัดทําโครงการประเพณีเขาพรรษา   
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนการอนุรักษดํารงและสงเสริมประเพณีถวายเทียนพรรษาของศาสนาใหอยูคูประเทศไทย
สืบไป   

2. เพื่อนําสวนราชการชุมชนเอกชนและประชาชนไดมีสวนรวมดานความคิดการเสียสละ          
ความรวมมือรวมในกิจกรรมของเทศบาล 

3. เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนประชาชนไดมีความรูความเขาใจและเกิดเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา
นําหลักคําสอนมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตใหเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

4.  เพื่อเปนการสงเสริมและสืบสานงานประเพณีประจําทองถิ่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน  8  ชุมชน   โรงเรียนในเขตเทศบาลฯ และ                
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ ตลอดจนประชาชนทั่วไปรวมกันถวายเทียนพรรษา  จํานวน  
300 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

1. สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 
2. วัดภายในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 1 วัด  คือ วัดบานหมอ 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการจัดงานวันเขาพรรษา ประจําปงบประมาณ 2560 เสนอโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธใหกับประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 3. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 4. ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปรับปรุง 
 5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ 
 6. สถานศึกษาในเขตเทศบาลฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ชวงเดือนกรกฎาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
         กองการศึกษา  เทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียน เยาวชน หนวยงานราชการและกลุมองคกรตาง ๆ ตระหนัก เห็นคุณคาเลื่อมใส ศรัทธา
ทํานุบํารุงศาสนา และนําหลักคําสอนมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. ทุก ๆ ฝายไดรูจักการเสียสละเวลา ทรัพยสิน  และรูจักหนาที่ตอสังคมและชาติบานเมือง          
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น" 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว    
๓ ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมทีป่ระชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต" มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความ
ยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
 ทั้งนี้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง
ความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปคกรองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
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เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแคคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไมมากเทากับคนที่ทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็
อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 

      เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ผูบริหารประกาศแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ๖.๒ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.3 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 
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10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
    - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
    - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
    - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
    - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
    - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
      
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการสรางความโปรงในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2558  
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 
 ๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
    - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
    - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
    - ลดขอรองเรียนในการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90% 
    - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล
มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ 
ของเทศบาล นั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกจิมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทํา
ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธกีารบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรี ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล ประกอบดวย นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล  ปลัดเทศบาลมอบหมายให   
รองปลัดเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 ๖.๒ แจกคําสั่งมอบหมายงานใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4 ใหผูรับมอบหมายตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายใหแกผู
มอบทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ.2558 ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  โดยแตงตั้ง
ปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนเลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวยประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
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 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา มีนาคม-เมษายน และกันยายน-ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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 2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เพื่อใหการบันทึกบัญชี   การจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           
เปนแนวทางเดียวกัน และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง                
สวนทองถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลบานหมอ จัดทํา
ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย  ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมปีระสิทธิภาพ  
ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเนินงานตามขั้นตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ        
เทศบาลตําบลบานหมอ 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหบุคลากรงานการเงินและบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรงานการเงินและบัญชี  กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณรายจายตามงบประมาณ  โดยแยกตามแผนงาน/งาน  และหมวด/
ประเภทรายจายตามงบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
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 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดําพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และ                       
แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาเจาหนาที่พัสด/ุผูอํานวยการกองคลัง 
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 



๕๗ 
 

 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและ   
เกิดความคุมคา เปนประโยชนกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน                
ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลบานหมอ  มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสรดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ ของเทศบาล 
 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม            
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ                
กระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ และชุมชนตาง ๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 



๖๐ 
 

 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชอทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ  เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลบานหมอ เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง
ที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชน      
ผูบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวเพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบริการที่ดี
กับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้เทศบาลตําบลบานหมอ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา
,ดานไฟฟาสาธารณะ,ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส,ดานงานสาธารณสุข,ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี,ดาน
การสงเสริมอาชีพ,ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย,ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น,ดานการสงเสริมการทองเที่ยว,ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,ดานศึกษา และดาน
การจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล(การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน
กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 



๖๒ 
 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น(ดานถนน ทางเดิน และทางเทา,ดานไฟฟาสาธารณะ,ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส,ดานงานสาธารณสุข,ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี,ดานการสงเสริมอาชีพ,ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย,ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น,ดานการสงเสริม
การทองเที่ยว,ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ 
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล(การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลง
น้ํา  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที)่ 
 6.2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสด/ุคาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนราษฎร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนใหบริการ
ประชาชนเกี่ยวกับการแจงเกิด แจงตาย ยายที่อยู กําหนดเลขที่บาน โดยดําเนินการ ณ ศูนยบริการรวมหรือ
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือบริการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี 
 ในขั้นตอนการงานทะเบียนราษฎร ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสใน
การดําเนินงานโดย  
 -ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลที่มีความปลอดภัยสูง การ
เขาสูระบบตองเปนผูรับผิดชอบเฉพาะท่ีตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว  รหัสลับ  
 - ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือปองกนัการทุจริตทางการทะเบียนโดยนายทะเบียนทองถิ่น
ตรวจสอบการปฏิบัติดวยตนเอง  
 นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวเพื่อใหบริการ
ตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจรติและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียน
ราษฎร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกตองของระบบงาน
ทะเบียนราษฎร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนราษฎร ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 
 6.2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสด/ุคาใชสอยฯ 



๖๔ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในการดําเนินงานทะเบียนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตอตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนหนวยงานบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล
มีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ 
ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งใน
การทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ 
สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก บริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ
ไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอ ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการตอตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสดงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 



๖๖ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกกอง ของเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่
ใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลบานหมอ มีความปลกหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาล (Good Govenance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่น 
กําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8  แหงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ทีไดกําหนดใหสวนราชการ
จะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติภาคกิจของ
สวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตว สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตําบลบานหมอ จึงมีการนําเทคโนยี
มาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขึ้นตอนการใหบริการแกประชาชน
อยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบ เพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานที่มีความเปนธรรมโปรงใส
ยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมคีวามพึงพอใจ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 6.2 จัดใหมีการแสดงขึ้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดให
มีกลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 
 6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุแลผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชัน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกกอง ของเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพงึพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขึ้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการทีด่ี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกป นั้น 
 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนองมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปที่ผานมา เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขึ้นตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพือ่ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลบานหมอใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลบานหมอ 
 4.3 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 4.4 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการติดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฎิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป พรอมทั้ง
จัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียน หรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกกอง ของเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลบานหมอ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “ การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริการราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้น งานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาขนไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดขึ้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการ ที่มีคุณภาพทั่วถึง และแกไขปญหาตาง ๆที่
เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวมเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ได 
 3.3 เพื่อรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน
ผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ และผูมาติดตอราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมทําคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการติดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนกระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกกอง ของเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
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 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบอํานาจหนาที่ใหผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานดานตาง ๆ ภายในองคกรนั้น เพือ่เปนการ
ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบที่มอบหมายใหผูใตบังคบับัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรูความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ ภายใตกรอบอํานาจหนาที่กฎหมายกําหนดให
เปนไปตามอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่ง 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการทุก
สวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 การบริหาราชการ การดําเนินการ การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลาบฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว การที่ยากเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่อง ๆ เพียงผูเดียว ก็อาจจะทําใหเกิดชองวางใน
การประพฤติมิชอบในขั้นตอนตาง ๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาล  
จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ     
รองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตาง ๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที ่
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 2 เรื่อง 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 256๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
 กิจกรรม การคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เปนปจจัยสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  เนื่องจากการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยอมจะตองอาศัย
ระบบงานและการบริหารจัดการที่ดี บนพื้นฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจนเอื้อตอการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
บุคลากรภายในองคกรตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีขวัญกําลังใจ และเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ  เปนที่พึงพอใจของประชาชน 
 จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดใหความสําคัญกับการสงเสริมสนับสนุน  กระตุน  
และสรางแรงจูงใจใหบุคลากร เกิดสํานึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหนาที่  เกิดความไววางใจและเชื่อมั่น ของ
ประชาชน และดํารงตนตั้งมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม สมกับความเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ผูทรงเปนแบบอยางแหงธรรมจรรยาสูงสุดตามแนวทางปฏิบัติของประมวลจริยธรรมขาราชการ จึงจัดใหมี
โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาลที่มีความประพฤติและการปฏิบัติงานดีสมควรเปนแบบอยางใหแกขาราชการ
โดยทั่วไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อสรรหาบุคลากรของเทศบาลที่มีจรรยาบรรณที่ดีงาม  มีผลงานดีเดน ยึดมั่นในคุณธรรม
ศีลธรรมอันดีปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตยสุจริต อุทิศตนและสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีมนุษยสัมพันธอันดี  มีน้ําใจเอื้ออาทร  และเปนแบบอยางท่ีดีงาม 
 3.๒ เพื่อยกยองเชิดชู สรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจแกผูไดรับการคัดเลือกเปนแรง
บันดาลใจใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการทําความดี  ยึดถือเปนแบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนเปนอยางดี 
 3.๓ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสํานึกที่ดีของผูปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล จํานวน ๒ คน  
ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑)  เปนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล     
ตําบลบานหมอ 
  (๒) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลบานหมอติดตอกันไมนอยกวา ๒ ป  นับถึงวันที่ 
๓๐ กันยายนของปที่คัดเลือก 
 (๓) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนที่ประจักษ และ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปน
แบบอยางที่ดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 (๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
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  (๕) ไมเปนผูที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ีเคยไดรับการ
คัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา ๑ ป 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑  เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.๒  ประชาสัมพันธและใหแตละกองพิจารณาสงรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่มีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 6.๓ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 6.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 6.๕ คณะกรรมการ ฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
 6.๖ ประกาศยกยองผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมกราคม -  กันยายน  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 บุคคลที่ไดรับการยกยองใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
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 2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ          
เทศบาลตําบลบานหมอ 

๒. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม  ถือเปนการสรางรากฐานอัน

สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข  โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิรยะอุตสาหะ  กลาหาญ  ซื่อสัตยสุจริต  และ

เสียสละเพ่ือสวนรวม  ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ที่มีความตั้งใจใน

การปฏิบัติงานดวยความซื้อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนผูที่ทําคุณประโยชน

หรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลบานหมออยางสม่ําเสมอ   

 เทศบาลตําบลบานหมอจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค           

 ๓.๑ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน  และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล 

บานหมอ    

๓.๒ เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  ตระหนักถึงความ

ซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 ๓.๓ เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหแกประชาชนในเขต เทศบาลตําบลบานหมอ มีคานิยม  

ยกยอง  เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต          

 - ประชาชน  หนวยงาน  องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 

 - ผูทําคุณประโยชน  และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 

๕. พื้นที่ดําเนินการ          

 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ    

๖. วิธีดําเนินการ           

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชเูกียรติบุคคลทีด่ํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซดเทศบาลตําบลบานหมอ สื่อสังคม หอกระจายขาว เปนตน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ          

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ         

 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ          

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ  

๑๐. ตัวชี้ว ัด/ผลสัมฤทธิ ์          

 ๑๐.๑ ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ           

เทศบาลตําบลบานหมอ  

๑๐.๒ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  มีคานิยม  ยกยอง  เชิดชู  และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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 2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการเชิดชูเกียรติประชาชนผูดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราช

ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา  ๒๕  ป  ตั้งแตกอนวิกฤติการณ

ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยาง

มั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน  เกษตรกร

จะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ทั้ง

พืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  พืชสมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม  ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร

เพื่อการบริโภคและจําหนาย  ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น  ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับ

เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายใน

ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ  เนื่องจาก

เปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ  ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและ

สารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปน

การลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปน

การเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 เทศบาลตําบลตําบลบานหมอ ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่มจากการดําเนินในครัวเรือนเปนลําดับแรก  จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูดํารงตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง  อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหประชาชนไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

๓. วัตถุประสงค           

 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และเปนการสรางแรงจูงใจให

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  เห็นประโยชนที่ไดรับตามการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สถานที่ดําเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 

๕. วิธีดําเนินการ           
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชเูกียรติบุคคลทีด่ํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซดเทศบาลตําบลบานหมอ สื่อสังคม หอกระจายขาว เปนตน 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ          

 ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 
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๗. งบประมาณดําเนินการ         

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ          

 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ   

๙. ตัวชี้ว ัด/ผลสัมฤทธิ์          
 จํานวนบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคคลในองคการไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการในการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดเปน    

กลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-

2564) การประเมิน ITA เปนระบบการประเมินการบริหารงานราชการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได จะชวยฟนฟูและชวยสงเสริมการตอตานการทุจริตเชิงบวกในภาครัฐใหแกระบบราชการไทยโดย

อาศัยความรวมมือของหนวยงานภาครัฐและองคกรมหาชนที่จะรวมผนึกกําลังการตอตานการทุจริตปดหนทาง 

ปดชองวางการกระทําการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม  คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายใน

องคกร  โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน

องคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน

ตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ตลอดจน

เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึง

ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดจัดทํามาตรการ  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการในการแสดง

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน”  ที่กําหนดดัชนีชี้วัดความโปรงใสในการประเมินการปฏิบัติราชการดวย

ความซื่อสัตย  สุจริต  เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค           

 ๓.๑ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม   

 ๓.๒ เพื่อใหทุกสวนราชการ  (สํานัก/กอง)  นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส  มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชีว้ัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ   

๕. พื้นที่ดําเนินการ          

 เทศบาลตําบลบานหมอ 
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๖. วิธีดําเนินการ            

๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถิ่นกับบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล   

บานหมอที่มีดัชนีในการประเมนิการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต   

 ๖.2 แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ          

 ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘. งบประมาณดําเนินการ         

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ          

 ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๐. ตัวชีว ัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริต
จะเก่ียวของกับกานใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงาน
ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบที่ไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ” ขึ้น       
เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอจากหนวยงานรัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

๖. วิธีดําเนินการ 
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
-   การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
-   การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 
-   การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๐. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลบานหมอใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกิจการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลบานหมอจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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 2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ถือปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลบานหมอมีนโยบายใหหลักธรรมภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตัวเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลบานหมอ รวมถึงจําทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลตําบลบานหมอข้ึน เพื่อดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ  
๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของ                
เทศบาลตําบลบานหมอใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

๑o.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ      

เทศบาลตําบลบานหมอตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอโดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  
 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลบานหมอวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

๒.  หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ    
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตําบล
บานหมอ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนเทศบาลตําบลบานหมอวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน และการตอสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดคลองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพือ่สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 

๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและการประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจใหแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

๑o.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้ว ัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบานหมอใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
             ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนอย
งาน ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได    ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ
ใหบริการวา            “ศูนยขอมูลขาวสาร”โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการ
ไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ 
              ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลบานหมอจึงได
มีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร           
เทศบาลตําบลบานหมอ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลบานหมอโดยมีสํานักปลัดเทศบาลเปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดเพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ
และหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 
           3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน                  
เทศบาลตําบลบานหมอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานาน 1 แหง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
           ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบานหมอ(ภายในศูนยบริการรวม เทศบาลตําบลบานหมอ) 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
          6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
           6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
           6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบไดขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 
           6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
           6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
           6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
           จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลายหลาย” 

2.หลักการและเหตุผล 
         ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด
องคกร อํานาจหนาที่ แผนงานโครงการและอื่นๆ 
         ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลังของเทศบาลตําบลบานหมอไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
         3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
         3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูใหบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
        พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
        จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
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- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 
10.ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
        จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร  ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตประพฤติ               
มิชอบในภาครัฐ  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ในภาครัฐใหมีคามเขมแข็ง  เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน  และการ
จัดซื้อจัดจาง  จัดหาพัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น  และการรับเรื่อง
รองเรียนทางดานการเงินการคลัง  ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลบานหมอ และปดประกาศขอมูลดังกลาว
ที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบานหมอ  ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางอ่ืน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
         ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด
องคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
         ดังนั้น เทศตําบลบานหมอจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน ว ิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารรถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลบานหมอไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
         3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึน้ 
         3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
         พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 

6.วิธีดําเนินการ 
         จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบานหมอรานคาชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนที ่
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให
ประชาชน 
   สืบคนเอง 
- เว็บไซดหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
        จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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        3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอง/รองทุกขของประชาชน 
         3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการที่มีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของตัวประชาชนในทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดประชาคมและกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลบานหมอ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญใน
ดานการใหบริการสาธารณะ  การสรางความเจริญกาวหนาใหแกประชาชนในทองถิ่น  พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง   
จึงตองสงเสริมใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  อีกทั้งยังมีคณะกรรมการชุมชนเปน
แกนนําที่สําคัญในการพัฒนาชุมชนสงเสริมใหประชาชนในชุมชนเกิดความรวมมือ  รวมใจ  รวมคิด  รวมทํา  
รวมกันศึกษาปญหาความตองการของชุมชนและแกไขปญหาชุมชนดวยชุมชนเองโดยการสนับสนุนของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อใหคนในชุมชนไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปญหาความตองการเพื่อ  ใชเปนขอมูล
ในการพัฒนา 
 3.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน   
 3.3 เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 8 ชุมชน ในเขต             
เทศบาลตําบลบานหมอ  

5. พื้นที่ดําเนินการ                            
 บริเวณชุมชนทั้ง ๘ ชุมชน 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 จัดเวทีประชาคม  
 6.2 จํานวน 8 ชุมชน  โดยประชาชนมาเขารวมเวทีประชาคม 
 6.3 คณะผูบริหารเทศบาล  หัวหนางาน  พนักงาน  เจาหนาที ่
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
         50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
         กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 
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10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําประชาคม 
 10.2 สามารถทําใหเกิดการมีสวนรวมของคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 โครงการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน และสนับสนุนใหหนอยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ ึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวน
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน  เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการจัดโครงการจัดทํา
แผนชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว ในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําป 2561-2564 
รวมถึงนําเขาบรรจุไว ในราง  เทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไป   เทศบาลตําบลบานหมอจึง
ไดจัดใหมีโครงการจัดทําแผนชุมชนขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
         3.1 เพื่อเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
         3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
         3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว ในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
         3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
         3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
         3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ    
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
         จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 8 ชุมชน ในเขตเทศบาล
ตําบลบานหมอ สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว 
ในแผนสี่ปของเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ                             
         เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
         6.2 ประสานชุมชน 
         6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
         6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
         6.5 ดําเนินจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 



๙๙ 
 

        6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 
 
 
        6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน 
         6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงหนวยงานที่เกี่ยวของ 
         6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
    จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 8 ชุมชนระหวาง
เดือนมีนาคม – เมษายน  

8. งบประมาณดําเนินการ 
        50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
        1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
         2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
         3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว ในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 
         4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรมกันแกไขปญหาของชุมชน 
         5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
         6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสานสัมพันธชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามที่ รัฐบาลไดมีนโยบายดานการใหบริการประชาชน  โดยเนนการใหบริการแกประชาชนทุกคนที่
ไปติดตอราชการจะตองไดรับการบริการจากเจาหนาที่ของรัฐดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  และเปน
ธรรมเพื่อลดเงื่อนไขระหวางสวนราชการกับประชาชน  ผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอ  ซึ่งมีความหวงใย
ความเปนอยูของประชาชน  จึงมีความประสงคจะใหประชาชนทุกคนที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลไดรับการ
บริการในดานตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ  และเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใตแหง
กฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาล  ดังนี้ (7) การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ  
และผูพิการ  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม มาตรา 16  ใหเทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้  
(6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาสในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  จะตองไดรับบริการอยางทั่วถึง  โดยการออก
หนวยบริการประชาชนเคลื่อนที่  ซึ่งโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีในครั้งนี้จัดขึ้นโดยความเห็นของทีมคณะ
ผูบริหาร  ซึ่งเห็นวา  การบริการประชาชน  เปนภารกิจหลักของเทศบาล  โดยใหเจาหนาที่ทุกระดับตัง้แต
ผูบริหารตลอดจนถึงผูปฏิบัติทุกคนตองทําหนาที่ใหบริการประชาชนใหเปนไปดวยความสะดวก  รวดเร็ว  
ถูกตอง  เปนที่ประทับใจและใหประชาชนซึ่งเปนผูรับบริการจากเทศบาลไดรับประโยชนสูงสุด  และเกิดความ
พึงพอใจมากที่สุด  ซึ่งเทศบาลเปนหนวยงานที่ทํางานใกลชิดกับประชาชนอยูเสมอ  จึงตองทํางานใหเกิดความ
รวดเร็วลดขั้นตอนและระยะเวลาการทํางาน  เนนการบริการที่ดีตอประชาชน  และแกไขปญหาสังคม  และ
ความยากจนเชิงบูรณาการ  อยางตอเนื่อง  โดยยึดหลักบุคลากรระดับผูนําหมูบาน  ผูนําชุมชนและประชาชน
เปนหลักพรอมกับประสานงานหนวยงาน / องคกร / สวนราชการ/ องคกรเอกชน  เพื่อกอใหเกิดการบูรณา
การในการทํางานและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชนอยางยั่งยืน  เปนการสรางความเขมแข็งใหกับ
หมูบานและชุมชน  และเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการบําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชนอยาง
แทจริง  เปนการคืนความสุขใหกับประชาชนในชาติ  และการสรางความปรองดองสมานฉันทใหประชาชน  
ทุกหมูเหลา  ตามแนวทางการบริหารราชการแผนดิน  ที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ไดกําหนดการ
ปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย  หรือ  โรดแมป  ดังนั้น เพื่อเปนการบริการประชาชน  การ
รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนและสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับเทศบาล  รวมถึงการ
ปฏิบัติและการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  และแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย  
การบริหารงานราชการแผนดินที่คณะรักษาความสงบเรียบรอยไดกําหนดไว  เทศบาลตําบลบานหมอจึงจัด
โครงการเทศบาลพบประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชน  (คืนความสุขใหชุมชน)      
 



๑๐๑ 
 

 
    

3. วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการบําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชนอยางแทจริง 
และเปนการคืนความสุขใหกับประชาชน  และการสรางความปรองดองสมานฉันทใหประชาชนทุกหมูเหลา  
เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางภาคประชาชนกับภาคราชการ  ตามแนวทางการบริหารราชการแผนดิน        
ที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกําหนดการปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย 
  2.  เพื่อรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
  3.  เพื่อเปนการออกพบปะประชาชนในเขตเทศบาลทุกชุมชนอยางใกลชิดและท่ัวถึงเพื่อเสริมสราง
ทัศนคติที่ดีตอเทศบาล  และเพื่อเปนการสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลกับประชาชนในเขตเทศบาล 
  4.  เพื่ออํานวยความสะดวกในการมารับบริการดานตางๆ แกประชาชน  เชน  การชําระภาษี  
คาธรรมเนียม  ใบอนุญาต  การรับลงทะเบียนผูสูงอายุ  คนพิการ  การรับขอมูลปญหาดานตางๆ ใหคําปรึกษา
ดานกฎหมาย  ดานการขออนุญาตกอสรางอาคาร  การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  การใหบริการดานการ
ซอมเครื่องใชไฟฟา  จากหนวยงานของเทศบาลและหนวยงานอื่น เปนการบูรณาการรวมกัน ฯลฯ 
  5.  เพื่อเปนการสงเสริม  สนับสนุนใหประโยชนหรืออํานวยความสะดวกแกประชาชนเปนการทั่วไป  
เชน  การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  และการอํานวยความสะดวก  ในการดูแล
ตรวจสุขภาพรางการและการรักษาพยาบาล  การคัดกรองสุขภาพ  เพื่อเปนการสงเสริมดานการสาธารณสุข  
การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  และเปนการชวยฟนฟูสุขภาพรางกายของประชาชนและ
ผูสูงอายุที่มารวมรับบริการในครั้งนี้ 
  6.  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  การใหความรู  การสาธิต  การฝก  ในการประกอบอาชีพดานตางๆ ที่
ควรรูแกประชาชน  เพื่อใหประชาชนไดนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวัน  เชน  การจัดกิจกรรมการ
ใหความรูดานการฝกทักษะอาชีพตางๆ การทําการเกษตรกรรมพืชผักสวนครัว  เชน การเพาะทานตะวันงอก
และถ่ัวงอก  สาธิตการทําขนมโดนัทจิ๋ว  การหอเหรียญเปนรูปนกยูง  เพื่อเปนการสงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
แนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริฯ  อาชีพตัดแตงทรงผม  และการบริการตัดแตงทรงผม 
  7.  เพื่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น/ในแตละหมูบาน  
ในเขตเทศบาล  เชน  ในเรื่องโครงสรางพื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมถึงการสรางจิตสํานึกใหประชาชน
ในการดูแลรักษาและพัฒนาทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
        ประชาชนทั้ง 8 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ  ไดรับบริการในดานตางๆ จากเทศบาลอยาง
ทั่วถึง  และไดรับทราบขอมูล  ขาวสารและความรูเกี่ยวกับโครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชนและได
นําเสนอถึงปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน  รวมถึงไดประสานรวมมือระหวางเทศบาลหนวยงานราชการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ในการติดตามเก่ียวกับการดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดภายในชุมชน  รวมถึงไดรับการ
บรรเทาปญหาความเดือดรอน   
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1.สํารวจความตองการของชุมชน 
 2.เขียนโครงการขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 3.ประสานงานกับผูที่เปนวิทยากรฝกสอนอาชีพ 
 4.จัดประชุมผูเกี่ยวของ  เพื่อเตรียมดําเนินการ 
 5.จัดอบรมฝกอาชีพ 
 6.ติดตามประเมินผล 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         300,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         กองการศึกษา  เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอเทศบาล  กอใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาดานตางๆ  
 2. ประชาชนไดรับการแกไขปญหา  ความเดือดรอน  ตรงตามความตองการ 
 3. ทําใหเทศบาลทราบถึงปญหาและไดขอมูลตรงกับความเปนจริงในการจัดเก็บขอมูลในการ  
วางแผนเพื่อพัฒนาชุมชนตอไป 
 4. เกิดความปรองดองสมานฉันท 
           5. เกิดความรวมมือระหวางประชาชนกับภาคราชการ 
           6. เกิดการพัฒนาอาชีพและรายได 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 
 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบ
ถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบานหมอ เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีว ิตไดอยางปกติสุข 
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุ
เดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
        3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
        3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
        3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย 
        รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 
        5.1 มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมรับผิดชอบดําเนินการ
เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
         5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
         5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลบานหมอ 
         5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร
พิจารณา สั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
         5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับตั้งแตว ันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ใหบริการในวัน เวลาราชการวัยจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทาง 
รองทุกข/รองเรียน  ไดแก 1)ไปรษณีย  2)โทรศัพท  3)โทรสาร  4)เว็บไซต  5) เฟสบุค  

7. งบประมาณดําเนินการ  
         ไมใชงบดําเนินการ 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ 
         9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 
         9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 
         9.3 อออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 การดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลบานหมอ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         เทศบาลตําบลบานหมอ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูอํานาจหนาที่ดวยความเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ 
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  ดังนั้นเพื่อใหดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปน
การอํานวยและตอบสนองความตองการของเทศบาลตําบลบานหมอจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพื่อไวสําหรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือมาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
         3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบาน
หมอ 
         3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
        ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือนรอนหรือผูมีสวนได
เสียที่เกี่ยวของโดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
         5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
         5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
         5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
         5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ใหบริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง     
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 
036201123 ทางโทรสารหมายเลข 036 201 123    6.3 ทางเว็บไซต   6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 



๑๐๖ 
 

         สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
9. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 
         9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
         9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูเรียกรองทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
         ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลบานหมอในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องคกร ในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลบานหมอ จึงแตงตั้งคณะกกรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา เทศบาลตําบลบานหมอขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
         เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอและแผนพัฒนาสี่ปของ
เทศบาลตําบลบานหมอใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ  และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 11 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
         เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอบางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคดัเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนที่พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) 
และขอ 9 ที่กําหนด 



๑๐๘ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
        งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 
 
10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
        เทศบาลตําบลบานหมอมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอเพื่อ
เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอและราง
แผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลบานหมอ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และทําใหความสําคัญในการ
ตอตานการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๕,๘ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปใหจัดทําและ
ทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ดังนั้น กระทรวงมหาดไทย จึงแจงใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปใหนําโครงการ/กิจกรรมที่เปน
ปญหาและความตองการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
สี่ป ทั้งนี้เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนที่ และบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาเพื่อเปนจุดเชื่อมตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสี่ป  โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป เพราะแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีหลักคิดที่วาภายใตยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพฒันาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่ง
แนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่
จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดังนั้น กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของประชาชน คือ หัวใจของการพัฒนาแบบยังยืนซึ่งเปนการพัฒนา
ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ เทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ (๖) ใหราษฎรไดรับ
การศึกษาอบรม (๙) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   
การกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยาและ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเองดังนี้ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตยความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น (๓๑) 
กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกสังคม
ปจจุบัน เพราะการวางแผนทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางในการปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคนําไปสูเปาหมายที่ตองการได และจะตองสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การ



๑๑๐ 
 

กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน การนําโครงการ/
แผนงานที่มาจากความตองการของประชาชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป จะตองสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาแตละแนวทาง  ฉะนั้นเทศบาลตําบลบานหมอจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของโครงการดังกลาวจึงมีความจําเปนตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อแกไข
ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนใหกับเทศบาลไดรับทราบและนําไปดําเนินการแกไข
ปรับปรุงและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงโดยใชเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
         3.๑ เพื่อรับฟงและรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเพื่อ
ใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 3.๒ เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนใหกับเทศบาลไดรับทราบและ
นําไปดําเนินการแกไขปรับปรุงและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
 ๓.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาล
ในทุกๆ ดาน โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ รวมคิด รวมทํา รวมแสดงความคิดเห็น รวมติดตาม
และประเมินผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
        ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ สมาชิกสภาเทศบาล,ประธานชุมชน,คณะกรรมการชุมชน,
ผูใหญบาน,กํานัน,หัวหนาสวนราชการ,ผูแทนสวนราชการ,ผูแทนรัฐวิสาหกิจ,ผูแทน อสม.,อปพร.,กลุมสตรี,
ผูแทนผูสูงอายุ,สื่อมวลชน ฯลฯ จํานวน ๑๐๐ คน 

5. วิธีดําเนินการ 
         จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        เดือน  ตุลาคม ๒๕๕๙ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         50,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         9.๑ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น     
สี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 9.๒ เปนการสรางความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใหกับประชาชนในชุมชนไดรับ
ประโยชน 
 9.๓ ประชาชนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองและความตองการของชุมชนไดอยาง
แทจริง 
 9.๔ สามารถสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
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 9.๕ สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรมของประชาชน ในการพัฒนา
ทองถิ่นเปนสําคัญจึงควรใหคณะกรรมชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนชน
ขึ้นมาดวยตนเองดังความหมายของแผนแมบทชมชุนที่ว า “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการให
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของ
ตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได 
และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกดิความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่
ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
         เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากันของชุมชน
ในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 
         5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนดําเนินงาน 
         5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและ       
เสียงตามสายในหมูบาน 
         5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
         5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
         4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         50,000 บาท 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

9 ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
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        ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุกในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูได
อยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางกับทั่วถึงและเทา
เทียมความรวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ 
คานิยมที่ดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 
 
 
           3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามที่เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการตามบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน     การจัดซื้อ
จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม)  ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบานหมอ 

3. วัตถุประสงค 
        เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน ( โดยวิธีผานการประชาคม)  ในการที่มีสวนรวมกับ                เทศบาลตําบล
บานหมออยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบานหมอไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาชน และสงเสริมกลไกภาคประชาชน ( โดยวิธีผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ
ปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบานหมอ นั้นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
         ตัวแทนประชาคมทั้ง 8 ชุมชน 

5. วิธีดําเนินการ 
         5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน ( โดยผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวมกับ                           เทศบาล
ตําบลบานหมออยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบานหมอไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาคม(ตัวแทนประชาคม)  ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลบานหมอในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทน
ประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน     เปนกรรมการเปดซองสอบถามราคา  เปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
         5.2 มีการใหความรูตัวแทนประชาคมเพื่อใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาทําเนินการ 
         ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         ทุกสวนราชการในเทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ             เทศบาลตําบล
บานหมอ 
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         9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นตนเอง 
         3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวา
สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อนําผลที่ไดจาการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 
         ดังนั้น อาศัยอํานาจความในมาตรา 9(3)  และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดจัดทํากิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
        เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอมีการขับเคลื่อนอยางเปน   รูปธรรม 

ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และ
การตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชว ิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขาวสาร 

โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
         3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการที่มีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลบานหมอและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ            เทศบาลตําบล
บานหมอ 
 3.3 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
         เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 ขออนุมัติผูบริหารในการแตงตั้งคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยมีหนังสืออนุญาตแตงตั้ง
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาเทศบาล ผูทรงคุณวุฒิ รวมเปนคณะทํางาน 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0692.4/ว 435     ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2548)   จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
              (1)  ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน         2 คน    
              (2)  ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล                                 2 คน 

              (3)  ผูทรงคุณวุฒิ                                                 2 คน 
              (4)  ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)                                เปนกรรมการและเลขานุการ 
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              (5)  หัวหนาสํานักปลัด                                           เปนผูช วยเลขานุการ 
              (6)  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป                                    เปนผูช วยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
   1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
   2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ ปละ 2 ครั้ง แลวเสนอผลการประเมินให
เทศบาลตําบลบานหมอทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการดําเนินภารกิจตางๆของเทศบาลตําบลบานหมอ   
   3)  จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ  
เทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
   4)  รายงานผลการประเมินและขอเสนอแนะใหนายกเทศมนตรีทราบเพื่อพิจารณาและสั่งการตอไป 
 6.3 ประชุมคณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดกรอบ 

และแนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ โดยนําผลการประเมินของ CORE TEAM มา
เปนแนวทางในการประเมินฯ 
         6.4 จัดทําสรุปรายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ เพื่อปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 

หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลบานหมอมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
     4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ. 2544 

กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอ             ผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นงบประมาณ 
         ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกําหนดเทศบาลตําบลบานหมอจึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3.วัตถุประสงค 
         3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
         3.2 เพื่อสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 
         3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและกรรมการ ตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
         สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบานหมอ    

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
         6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
         6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
         6.4.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
        ทุกปงบประมาณ 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
         10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
         10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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     4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยไมว าจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ ึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ  สั่งการและหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและ   การปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทาง
ราชการกําหนดไว   ซ ึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการ  ดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพใหเห็นเปนภาพรวมของหนวยงานได   ระบบการควบคุมภายในที่ดี
ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดาน และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ 
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วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมคลุบ
คลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
         เทศบาลตําบลบานหมอพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุมภายในให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ 

3.วัตถุประสงค 
         3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคาโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ ้ําซ อนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
         3.2 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการมาปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือการลดความผิดพลาด ความเสียหาย     การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ 
         3.3 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน       ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 
        3.4 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลบานหมอ(ระดับองคกร)  จัดสง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
         6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอนําแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน (แบบปอ.3)  ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ(ระดับสวนยอย) 
         6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอรายงานผลดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบปอ.3)  พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
         6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบานหมอประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
         6.5 รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน        ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
         10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
         10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         10.3 มีการรายงานการติดตามปริเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 
  4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง

มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอเปนไปอยางโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ การกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 
๓.๒ เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอนยาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลตําบลบานหมอ พนักงานครูเทศบาลตําบลบานหมอ พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการ

ดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
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เทศบาลตําบลบานหมอ 

๖.วิธีดําเนินการ 
ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแตงตั้ง บรรจุโอนยาย 
-แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
-การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปหนวยงานอื่น และ กทจ. จังหวัดอื่น รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
-มีการประชาสัมพันธลงเว็บไซตของเทศบาลตําบลบานหมอ 
-มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบานหมอ 
-ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินงานในการบรรจุแตงตั้ง 
-การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลตําบลบานหมอรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุร ี
-ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลบานหมอจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรมีีมติเห็นชอบ 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
-แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการขอบังคับ
ที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

-มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความ แจงผูที่มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

-มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอืน่ และ กทจ.จังหวัดอื่นรวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
เทศบาลตําบลบานหมอ 

-มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
-มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนง เพื่อความโปรงใส 
-มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินอยางชัดเจน 
-ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ

ที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
-การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุร ีกอน 
-ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเทศบาลตําบลบานหมอ จะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันที่เทศบาลตําบลบานหมอรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสระบุรี 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่

เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่
เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
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-มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

-มีการประชุมคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลาเปนตน 

-มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตามขอสงสัยและโตแยงผล
การประเมินที่ไมเปนธรรม 

-นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และแจงผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ของเทศบาลตําบลบานหมอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
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  4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ ตลอดจน             
มติคณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ  และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ  สรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุด มีความถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง  ไมมีขอผิดพลาด  บริการดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทํางานที่มี
กระบวนการโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผย  สามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
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 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 
และทีแ่กไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอ ภายในเกาสิบวัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ   และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครอง                
สวนทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น  และปดประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อให
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน
ของเทศบาลตําบลบานหมอ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอย  จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ และวางฎีกาเบิกจาย
เพื่อเบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได  สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกัน  ตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ  จะตองเปนไปดวยความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  จึง
จําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง  มีความสุจริต  สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับจายเงิน  และการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ – รายจายของ
เทศบาลตําบลบานหมอ 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการรับจายเงินของเทศบาลตําบลบานหมอ  เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
6. วิธีดําเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
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 - สรุปผลการรับจายเงิน ของเทศบาลตําบลบานหมอ  ใหประชาชนทราบทางชองทางตาง ๆ เชน  
ทางเว็บไซต  ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับจายเงินของเทศบาลตําบลบานหมอ               
ทําใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  พระราชกฤษฎีกา             
วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบล
บานหมอทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง
ความคิดเห็น  ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติ
จริง  สวนเทศบาลตําบลบานหมอสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ
มากขึ้น  เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย  โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ  แตเทศบาลตําบลบานหมอใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง  โปรงใส  โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง  เพื่อใหเจาหนาที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลบานหมอ  มีความโปรงใส  โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การจัดทําคูมือกรรมการตรวจการจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง  เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่
จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และเปนไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
ผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจรับ  กรรมการตรวจการจาง  และผูควบคุมงาน  จะตองมีความรู
ความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามขอบังคับ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี 
เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่
ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว  อาจทําใหเกิดความเสียหายตอเทศบาล หรือบุคคลอื่น  นอกาจากนี้
อาจจะตองรับผิดาชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง  ประกอบกับ
ไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส  จึงไดจัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง  เพื่อใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู  ความเขาใจ 
ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง  ทําหนาที่ตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวของ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจการจาง ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 6.2 สรุปเนื้อหาใหถูกตองครบถวน  
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 6.3 จัดพิมพเปนคูมือใหคณะกรรมการตรวจการจาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวของ 

 ๔.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ิน เขารับการฝกอบรมดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลบานหมอไดดําเนินการ  เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถิ่น  มีความรูความเขาใจสนการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น  เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิน่ใหเขารับการฝกอบรมและ     
ศึกษาดูงาน  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร  พัฒนาทองถิ่น 
ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบาทบาทและอํานาจหนาที ่
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 11 คน 
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5. พื้นทีด่ําเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลตําบลบานหมอ  และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลตําบลบานหมอ และหนวยงานภายนอก เพื่อ
เปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว  ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม  หรือเขารวมประชุม  หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา  โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ 
  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  80,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 
10.ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวชี้ว ัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 11 ราย  ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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 4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาลในการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มาจาการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาที่ของอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกไขปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาลในการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติ
หนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 
 3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน 11 คน 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
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 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน 
แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด การแปรญัติรางขอบัญญัติ
ประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Commmunity) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
  4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน
การขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตอําเภอบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 6.3 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.4 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามี
การกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMOA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3.วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องราวการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
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 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ 
การคอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับเทศบาล 
 
 
 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดใหเทศบาลมี
ภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม 
การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่น
จนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตําบลบานหมอ มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดานในการวมกันพัฒนาทองถิ่น 
ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลบานหมอในการรวมคิด รวมพิจารณา รวม
ตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 
 เทศบาลตําบลบานหมอ พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3.วัตถุประสงค 
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 1. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทกุภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ   
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ                   
เทศบาลตําบลบานหมอ ในการวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบ
เพื่อปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลบานหมอกับบุคคล องคกร สวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 (ปงบประมาร พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานหมอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ 
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